CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA E
INTER EXPOY FARLAJI SAS

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, Institucién de Educacién Superior, con personerta
jurldica No. 9097 de Junio de 1.979 emanada del Ministario de Educacidn Nacional, quien para efectos de este convenio se
denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE DE BOGOTA de una parte y de la otra FARLAI SAS, empresa de naturaleza
juridica, domiciliada en la ciudad de Bogotd, D.C., con NIT No. B30066763-6, quien en adelante se denominard LA
EMPRESA, hemos celedrado el presente Convenio de Practicas Empresariates, previas ias siguientes consideraciones:

1. Que se suscnibe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a ko preceptuado por la Ley 789 de 2002.

2. Que al periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite 8 ks astudiantes intervenic en una reakidad oconcreta,
realizar programas y presiar servicios referentes al drea lecnoldgica comespondients, donde podrén ejercilarse on la
aplicacion e implementacion de fos conocimientos adquindos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos
teodricos, metodoldgicos, téenicos y de investigacidn brindados por ka Institucidn,

3. Que el periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a tos estudiantes de vivir situaciones
muy similares a las de su futuro desemperic laboral y, por 0 tanto, no tiene una finalidad eCONGMICA SN0 eseNCialiments
académica.

4. Que [a préactica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrolio de ja sociedad generando
conocimiento y formando tacndlogos integros, forjadores de empresa, que sean capaces de adoptar, adaplar y chear clencia
¥ lecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una visitn clara del proceso administrativo, de la
organizacidn y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad,

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucion de Educacin Superior, de utiidad comun sin dnimo de kicro, que imparts
educacién superior en e nivel tecnologico,

7. Que ios estudiantes de ks programas tecnoldgicos de EL POLITECNICO deben realizar practicas empresariales entre
5* y 6* semestre.

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es ke adopcion de las bases de
cooperacion mutua enre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la reakzacidn de las pricticas de estudiantes de los
diterentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el fin de que completen la formacidn académica requerida para
optar el titulo de tecnologo que otorga ol mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitir al
practicante ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes saciores y niveles locales o institucionates,
en ia aplicacidn e implemantacién de los elememos tedricos y practicos, con el fin de culminar su plan de estudios
reglamentario,

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa sokcitud de la misma.

2. Asumir la responsabilidad académica y curricutar que conlleve el presente acuerdo de voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas idéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se fymard entre EL
POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimienio a los aprendices seleccionados on la empresa durants su etapa de prictica, acompefiar,
orientar, facilitar y co-evaluar su desempadio,

5. Informar a los estudiantes practicantas y comprometerics con lo sigulente: a) La obligacién de guardar la confidencialidad
de la informacién que se maneje en el proceso de |a practica, asi como la prohibicidn de utilizarta fuera de la misma o en
actividades diferentes a efla. b) La obligacion de utilizar los equipocs solo para las tareas objeto de las pricticas. c) La
obligacion de garantizar la cormecta utiizacion de las instalaciones localivas, equipos y demds elementos de propledad de
LA EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de ia practica y responsabilizarse de su reparacion y/o de su reposicion
en caso de dafho o pérdida atribuible a cualquiera de ellos. d} Tener su seguridad sodal relacionada con la sakud
debidamente amparada a través de una EPS, ya sea como afiiado cotizante o como beneficiario ¢ Sisben, e informar esia
situvacion a LA EMPRESA, al comenzar las praclicas, debiéndose realizar of control mensusimeants.,

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrolio de Ias practicas formativas
y garantizar que los estudiantes cuenten con una poliza de seguro estudianii. - Es responsabikdad de la empresa afiliarios
ala EPS y ARL por el tiempo det contrato. No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para e seguimiento del Convenio.

8. Las demds propias para la ejecucién del presente Convenio.

TERCEROQ. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA se compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para reafizar las practicas en LA EMPRESA.

2. Disponer de los recursos humanaos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrolio del proyecto de practica convenido.
3. Realizar induccidn a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. informar a EL POLITECNICO sobre e desarrolflo de |as practicas.

5. Garantizar que las practicas estén directamente retacionadas con el programa académico del practicants.

6. Efectuar evaluaciones de desemperio del aprendiz durante el periodo de (a prictica y diligenciar ol formato de evaluacidn
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de acusrdo con los ineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre 8l adecuado cumplimiento del trabajo reafizado por los estudiantes Que participan deal convemio,

8. Hacer las recomendaciones 8 que haya lugar sobre |as practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para o seguimiento dei Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendrén as siguientes obligaciones:

1. Cumpiir con el cronograma de practica en la pasantia,
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ectividades que se asigne y que guardan relacion con su formacion.

3. Entregar log informes pendédicos

4. Cumplir con el reglamento interno de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de Ia préctica.

8. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practics.,

7. El Apmndizsewmpramﬁaamdkcmhsdvacﬁvasmsydosoguﬁdadqmbmhnpaﬁdasporelpefwmd
de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horaro que se desamrolle su practica. Asimismo El Aprendiz
debera adecuarse al cumplkmiento de los horarios en que funcione LA EMPRESA, y al control fjado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica an LA EMPRESA,

QUINTO. DURACION. El presante Convenio tendrd una duracidn de sets (6) mesas contados a partic de su firma.

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica reiacién laboral alguna enfre las partes, y se regir en
todas sus partes por el articulo 30 y 8.8, de la Ley 789 de 2002. PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El
Aprendiz deciara bajo la gravedad de juramenio que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras
Empresas en una refacién de aprendizaje. Asi mismo, deciara que no se sncuentra v ha estado vinculado mediante una
relacidn laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFQ 2. Se conviene entre las partes que a jomada a cumplic por el Aprendiz
sera de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA EMPRESA. Los horarios qua cumpla el :grendiz ser4n compatibles
con sy actividad académica, de manera que no interfiera su concurmencia diaria a EL CNICO, siendo ésta una
condicitn necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Converio serd coordinado por parte de EL POLITECNICO por ef
Coordinador de Précticas del Programa Académico y por LA EMPRESA, por el Representante Legal o quien se encuentra
facultado para efto.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador;

1. Vigiar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pandiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su présroga.

3. Atander las dificutades que se presentsn en desamolio del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demads pngias de la coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las paries podra ceder el presente Convenio a favor de persona aiguns, sin previa
autonzacidn escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir dierencias 0 controversias en el
desarrolio del presente Convenio o en su interpretacion, buscardn soluciones agiles y directas para afrontarias, para lal
efecio acudirdn proferentements al empleo de mecanismos de solucion directa de controversias como ka conciliacion, ia
amigable composicidn y 1 transaccitn,

DECHO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podra terminarse por: 1. Mutuo acuerdo entre
las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor ¢ caso fortuito, 3. Por incumplimiento a tas obligaciones derivadas del Convenio,
8in que medie justa causa para ello. 4. Por manifestacion de una de las partes cuando se configure ol incumplirmento de
una soia de las obigaciones contenidas an tas cldusulas de este Convenio, mediants comunicacidn escrita enviada con un
(1& mes de anticipacién a la materiaiizacidn de esta decrsion por la parte afectada.

DECIMO SEGUNDO. REGMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el régimen discipinario de
EL POLITECNICO, an consecuancia, LA EMPRESA Je informard a este sobre ias presuntas faltas en que incurra el
estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con 18 firma de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICH IO. Para los efectos dei presents Convenio las partes sefialan como domiciko la cludad de

Bogotd, D.C.
Para constancia se firma af Bogota, D.C. a ios 3 dias dal mes de Agosto del aflo dos mil veintisdis

OVIDIO LOPEZ ROBA Firma '
Representants Legal EL POLITECNICO Representanie EMPRESA



CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA Y MARKETING Y PUBLICIDAD YACS SAS

Entre los suscritos @ saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, Institucion de Educacion
Superior, con personeria juridica No. 8097 de junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacién
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominard EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de Ia otra MARKETING Y PUBLICIDAD YACS SAS, empresa de
naturaleza juridica, domiciliada en la ciudad de Bogotd, D.C., con NIT No. 900.044.316-6, quien
en adelante se denominara LA EMPRESA, hemos celebrado el presente Convenio de Practicas
Empresariales, previas |as siguientes consideraciones:

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
789 de 2002.

2. Que el periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area tecnoldgica
correspondiente, donde podran ejercitarss en la aplicacion & impiementacin de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodolégicos,
técnicos y de investigacidn brindados por la Institucion.

3. Que ol perlodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempeio laboral y por lo tanto,
no tiene una finalidad econdmica sino esencialmente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desamrollo
de la sociedad generando conocimiento y formando tecndiogos ntegros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una visién clara del proceso
administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucién de Educacion Supenor, de utiidad comun sin énimo
de lucro, que imparte educacidén superior en el nivel tecnoldgico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnologicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales es la adopcién
de las bases de cooperacién mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacion
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen la formacion académica requerida para optar &l titulo de tecndlogo que otorga
el mismo. PARAGRAFO, La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en la aplicacidon e implementacion de los elementos tedricos y practicos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de
la misma.

2. Asumir la responsabilidad académica y curricular que conlleve el presents acuerdo de
voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas idéneo que suscriba e Acta de Compromiso que se
firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompafar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempeno.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacion de
guardar la confidencialidad de la informacion que se maneje en el proceso de la practica, asi como
la prohibicion de utilizaria fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b) La obligacion de
utilizar los equipos sélc para tas tareas objeto de las practicas. c) La obligacidon de garantizar la



correcta utilizacién de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y responsabilizarse de su
reparacion y/o de su reposicién en caso de dafio o pérdida atribuible a cualquiera de eflos. d) Tener
8U segundad social relacionada con {a salud debidamente amparada a través de una EPS. ya sea
como afiliado cotizante o como beneficiario o Sisbén, e informar esta situacién a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose realizar el control mensualmente.

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrolio
de las pricticas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una péliza de seguro
estudiantil. - Es responsabilidad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL por el tiempo det contrato.
No es responsabilidad de! estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
se compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las précticas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y focativos necesarios para el desarrolio del proyecto
de practica convenido.

3. Realizar induccién a los estudiantes qQue vayan a realizar practicas en LA EMPRESA..

4. Informar a EL POLITECNICO sobre 6! desarrolio de las practicas.

5. Garantizar que ias practicas estén directamente relacionadas con e) programa académico de)
practicante.

8. Efectuar evaluaciones de desemperio del aprendiz durante el periodo de la practica y diligenciar
el formato de evaluacién de acuerdo con los fineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya fugar sobre las practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econdmico para ef aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacién el equivalente a 1 SM.M.LV,, La practica en la
EMPRESA. no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de practica en la pasantia.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacién en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacién con su formacion.

3. Entregar los informes perddicos

4. Cumplir con e! reglamento intemo de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacién las salidas para realizar actividades propias de la practica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que
se desarrolle su practica. Asimismo El Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento de los horarios
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.

8 Comprometerse a dejar copia del informe final de |a practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendra una duracion de dos (2) afios contados a
partir de su firma, renovable automaticamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de
anticipacion cuando se decida no renovario.

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacién laboral alguna entre
las partes. y se regird en todas sus partes por e! articuio 30 y 8.8, de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de



juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacién de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacién laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que |3 jornada a cumplir por el Aprendiz sera de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla ef Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POUTECNICO, siendo ésta una condicion
necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal 0 quien se encuentre facultado para eflo.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrollo del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de la coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna. sin previa autorizacién escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarrolio del presente Convenio o en su interpretacidn, buscardn soluciones
agiles y directas para afrontarias, para tal efecto acudirdn preferantemente al empleo de
mecanismos de solucion directa de controversias como la conchiacion, la amigable composicion y
la transaccién.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor 0 caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas de! Convenio, sin que medie justa causa para eilo. 4.
Por manifestacién de una de ias partes cuando se configure el incumplimiento de una sofa de lss
obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacion escrita
enviada con un (1) mes de anticipaci6n a la matenalizacién de esta decisién por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regirén por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuancia, LA EMPRESA le informara a este
gsobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. E! presente Convenio se perfecciona con [a fima

de las partes.
DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para ios efectos del presente Convenio las partes seflalan como

domicilio la ciudad de Bogotd, D.C.

Para constancia se firma en Bogoté, D.C. a los 01 dias del mes de abril del afto dos mil veinticinco
(2025).

~
OVIDIO LOPEZ ROBAYO YURIJ ALIX CRUZ SUAREZ
Representante Legal Representante Legal

EL POLITECNICO MARKETING Y PUBLICIDAD YACS SAS
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA Y INMIGRATION SERVICES USA

Entre los suscritos a saber. POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, Institucién de Educacién

Superior, con personeria juridica No. 9097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacién

Nacional, quien para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE

DE BOGOTA de una parte y de la otra INMIGRATION SERVICES USA, empresa de naturaleza

juridica, domiciliada en [a ciudad de Bogota, D.C., con NIT No. 8562356787, quien an adelante se

denominaré LA EMPRESA, hemos celebrado ef presente Convenio de Pricticas Empresariales,

previas las siguientes consideraciones:

71'80:: 8@ szuscn'ba ol presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
S de 2002,

2. Que ei perlodo de prictica es un proceso de aprendizaje que permite a ios sstudiantes intervenir

en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area tecnolgica

correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacion & implementacion de los conocimientos

adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodologicos,

técnicos y de investigacion brindados por la Institucion.

3. Que el periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los

estudiantes de vivir situaciones muy simiiares a las de su futuro desempefio laboral y, por lo tanto,

no tiene una finalidad econémica sino esencialmente académica.

4. Quoe la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrollo

de la sociedad generando conocimiento y formando tecnoiogos integros, forjadores de empresa,

que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologla.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA fe Proporciona una visién clara del proceso

administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL. POLITECNICO, es una Institucién de Educacién Superior, de utilidad comun sin 4nimo

de lucro, que imparte educacidn superior en i nivel tecnokogico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnoldgicos de EL POLITECNICO deben realizar

précticas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por o antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es la adopcién

de las bases de cooperacién mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacion

de [as practicas de estudiantes de ios diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con i

fin de que completen la formacién académica requerida para optar ef titulo de tecndlogo que otorga

el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiens como objeto permitir al practicante

ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o

institucionales, en la aplicacién e implementacion de los elementos tedricos y practicos, con el fin

de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL. POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de

la misma.
2. Asumir la responsabilidad académica y curmicular que conlieve el presente acuerdo de

voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas idéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
fimara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompafiar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempefio.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con ko siguiente: a) La obligacién de
guardar la confidencialidad de la informacion que se maneje en el proceso de la practica, asi como
la prohibicién de utilizaria fuera de {a misma o en actividades diferentes a eila. b) La obkgacitn de
utilizar los equipos sélo para las tareas objeto de las practicas. c) La obligacién de garantizar la
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correcta utilizacion de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA

EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y responsabilizarse de su

reparacion y/o de su reposicidn en ¢aso de dafic o pérdida atribuible a cualquiera de elios. d) Tener

su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea

como afiliado cotizante 0 como beneficiaric o Sisben, e informar esta situacién a LA EMPRESA,

al comenzar las practicas, debiéndose realizar ol control mensualmente.

8. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante ef desarrolio

de las précticas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una poliza de seguro

estudiantil. - Es responsabilidad de la empresa afiliarios ala EPS y ARL por el tismpo del contrato.

No es responsabilidad del estudiants.

7. Participar en las reuniones que se programen para e! seguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para Ia ejecucion del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA

se compromete a;

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las préacticas en LA EMPRESA.
. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrollo del proyecto

de practica convenido.

3. Realizar induccidn a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre e desarrollo de las practicas.

5. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con el programa académico del

practicante.

8. Efectuar evaluaciones de desempefic del aprendiz durante el periodo de Ia practica y diligenciar

¢! formato de evaluacion de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por ios estudiantes que

participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento dei Convenio.

10. Reconocer mensualmente a! Aprendiz, por concepto de apoyo econdmico para el aprendizaje,

durante la etapa practica de su formacién ef equivalente a 1 SMM.LV, La practica en la

EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes

obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de practica en la pasantia.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarroar su formacidn en la

fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacién con su formacién.

3. Entregar los informes periddicos

4. Cumpilir con el reglamento interno de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de la practica.

6. Atender cumpiidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean

impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que

se desarrolle su practica. Asimismo El Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento de los horarios

en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por ios mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de ia prictica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. E! presente Convenio tendra una duracion de dos (2) afios contados a

partir de su firma, renovable automaticamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de

anticipacion cuando se decida no renovario.

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica refacion laboral alguna entre

las partes, y se regird en todas sus partes por el articulo 30 y s.5., de Ia Ley 789 de 2002.

PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. E Aprendiz declara bajo la gravedad de
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juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
&N una relacion de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacioén laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre ias partes
que |a jomada a cumplir por el Aprendiz sera de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicién
necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. E| presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por e Coordinador de Practicas de Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones de! Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio. _

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su profroga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrollo del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

$. Las demas propias de la coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna. sin previa autorizacion escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarrollo del presente Convenio o en su interpretacién, buscaran soluciones
agiles y directas para afrontarlas, para tal efecto acudirin preferentemente al empleo de
mecanismos de solucion directa de controversias como la conciliacion, la amigable composicién y
la transaccidn.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obiigaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para elio. 4.
Por manifestaciéon de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacién escrita
enviada con un (1) mes de anticipacién a la materializacién de esta decision por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO, Los estudiantes en practicas se regirdn por of
régimen discipiinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este
sobre las presuntas faltas en que incurra ef estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. E presente Convenio se perfecciona con la firma

de las partes.
DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefialan como

domicilio la ciudad de Bogota, D.C.
Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los 17 dias del mes de marzo del afio dos mil

veinticinco (2.025).

CBet

OVIDIO LOPEZ ROBAYO
Héctor Alexander Nanosalva Quintero
Representante Legal EL POLITECNICO Representante EMPRESA




CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA Y ORF S A

Entre los suscritos @ saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, Institucion de Educacion
Superior, con personerfa juridica No. 8097 de Junio de 1.979 emanada del Mirusterio de Educacién
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra ORF S.A, empresa de naturateza juridica, domicihada en
la ciuwdad de Bogota D.C, con NIT No 891100445-6. quien en adelante se denominara LA
EMPRESA, hemos celebrado el presente Convenio de Practicas Empresaniales, previas lag
siguientes consideraciones: 1. Que se suscribe ol presente Convenio de Aprendizaje, conforme a
lo preceptuado por la Ley 789 de 2002. 2. Que el pericdo de practica es un procesc de aprendizaje
que permite a los estudiantes intervenir en una realidad conCreta, realizar programas y prestar
servicios referentes al drea tecnologica comespondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacion
e implementacidn de los conocimientos adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en kos
elementos teoricos. metadoldgicos. técnicos y de investigacion brindados por ka Insttucién. 3. Que
el periodo de practca debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a l0s estudiantes
de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempefo laboral y. por lo tanto, no liens
una finalidad econdmica 8ino esenciaimente académica. 4. Que la practica del estudianta en LA
EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrolio de ia sociedad generando
conocimiento y formando tecnélogos inlegros, forjadores de empresa, que sean capaces de
adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologla. 5 Que la permanencia del estudiants an LA
EMPRESA le proporciona una vision clara del proceso administrative, de La organizacion y del
funcionamiento de sus diferentes areas de actividad. 6 Que EL POLITECNICO, es una Insttucidn
de Educacion Superior, de utilidad comin sin animo de lucro, que imparte educacién superior en
el nivel tecnologico 7. Que los estudiantes de los programas tecnotogicos de EL POLITECNICO
deben realizar practicas empresarialas entre 5° y 6° semestire. Por 10 antes expuesto convienen:

PRIMERQ. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresanales es la adopcién
de las bases de cooperacitn mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacitn
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin ge que complaten 1a formacidn académica requerida para optar o titulo de tecnéiogo que otorga
el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objelo permitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveies locales o
institucionales, en la aplicacitn e implementacion de los elementos tedricas y practicos, con el fin
de culmunar su plan de estudios raglamentario.

SEGUNOO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromets a:

1. Presenlar 8 LA EMPRESA a los estudiantes que puedan raalizar practicas, previa solicitud de
la msma 2. Asumir la responsabilidad académuca y curricuiar que conlieve e presente acuerdo
de voluntades. 3 Designar un Coordinador de Praclicas idoneo que suscriba el Acta de
Compromiso que se fiimard entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE. 4.
Realizara un seguimiento a ks aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompanar, orientar, facilitar y co-evaivar su desempefio. 5. Informar a kos aprendices y
compromaterios con 10 siguiente: a) La obhgacion de guardar la confidencialidad de la informacidn
que se maneje en el proceso de la practica, asi como la prohibicion de utidizarla fuera de ta misma
0 en actividades diferentes a ella. b) La obligacidn da ulilizar los equipos sélo para las tareas objelo
de las practicas. ¢} La obligacidn de garantizar 1a correcta ulilzacidn de las instalaciones localivas,
equipos y demas elementos de propredad de LA EMPRESA, puestos al servicio de las actividades
de la practica y responsabilizarse de su reparacion y/o de su reposicidn en caso de dafo o pérdxda
atnbuible a cualgura de ellos. 8. Partipar en 1as reuniones que s& piogramen para o
segquimiento del Convenio. 7. Las demas propias para la ejecucion del presente convenio.

/



TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del JDresente Convenio LA EMPRESA
se compromete a. 1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas
en LA EMPRESA. 2. Disponer de los recursos humanos. fisicos. y locativos necesarios para ef
desarrolio del proyecto de préctica convenido. 3. Realizar induccion a los estudiantes que vayan
a realzar practicas en LA EMPRESA. 4 Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrollo de las
practcas. 5. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con el programa
academico del practicante. 6 Efectuar evaluacionas de desempefio del aprendiz duranie ef
periodo de la practica y diliganciar el formato de evaluacdn de acuerdo con jos Ineamientos de
EL POLITECNICO.7. Certificar sobre el adecuado cumplimento cel trabajo realizado por los
estudiantes que participen del convenio. 8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las
practicas 9 Participar en las reunionss que se programen para el seguimiento del Convenio. 10
Es responsabilidad de ka empresa afiliarlos & ia EPS y ARL por & tiempo del contrato No es
responsabiidad del estudlante 11 Reconocer mansualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo
econdmce para el aprendizaje. durante 1a etapa prictica de su formacién ef equwvalente al 75 %
de un SMM. LV. La practica en la EMPRESA, no podra excader de § horas dianas y 48 horas
semanales. 12, Las demas propias para la ejecucion del presante Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendrin las siguientes
obligaciones: 1. Cumplir con el cronograma de practica en Ia pasantia.

2. Cumplir con los horanos que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacitn en o
fase practica. en las actividades que se asigne y que guardan relacién con su formacion. 3
Entregar los informes penddicos 4 Cumplir con el reglamento intemo de LA EMPRESA 5. Informar
con anticpacion las salidas para reahzar actividades propias da la practca. 6. Atender
cumplidamente las observaciones de los dmectores de la practica. 7. El Aprendiz se compromes
8 cumphricon lag directivas técricas y de segurnidad que e sean imparixdas por el personal de LA
EMPRESA, debendo respetar las mismas durants &l horanc que se desarrolle su practica. Asi
mismo El Aprendiz deberd adecuarse al cumplimiento de los horanos en que funcione LA
EMPRESA, y al control fijado por los mismos. 8. Comprometerse a cejar copa del informe final
de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION El presente Convenio tendrd una duracidn de dos (2) afos contados a
partr de su firma. renovable aulomaticamente o en su defeclo el previo aviso con 30 dias de
anticipacion cuando se decida No renovanio.

SEXTO. RELACION LABRORAL. El presente Convenio no imphca relacion laboral alguna entre
[ds partes. y se reqird en todas sus partes por ef arlicuio 30 y 8.5. de o Ley 789 de 2002.
PARAGRAFQ 1. DECLARACION JURAMENTADA. Et Aprendiz declara bajo ta gravedad de
juramento que no se encuentra mi ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje Asl mismo, declara que no e encuentra ni ha estado vinculado
medante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviens entre las partes
que |a jomada a cumplir por el Aprendiz sera de cuarenta y ocho (48) horas semanates en LA
EMPRESA. Los horanos que cumpla el Aprendiz seran compatibles con su acuvidad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicion
necesana para el mantenimienio de |a pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. £l presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por et Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por ¢l Representante Legal 0 quien se encuentre facultado pava elio.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador
1. Vigilar por el cumplmiento del presente Convenio. 2. Estar pendiente de su vencimeento a fin
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de recomendar o no su prorroga. 3. Atender las dificultades que s¢ presenten en desamolio de!
mismo. 4. Hacar seguimiento a los estudantes practicantes. 5. Las demas piopias de la
coardinacion,

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes pOdrd ceder el presents Convenio a favor de persona
alguna. sin previa autorizacion escrita de la otra., -

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desamrolio del presente Convenio o en su mnterpretacidn, buscaran soluciones
agiles y directas para afrontarias, para tal efecto acudwan preferentemente al empieo e
mecanismos de solucidn directa de controversias como la conciliacion, la amigable composicién y
la transaccion.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. EI presente Convenio podra terminarse
por 1. Mutuo acuerdo entre ias partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento 3 las obligaciones denvadas del Convemo, sin Que medwe jusia causa para ello, 4,
Por manifestacidn de una de las panes cuando se configure el ncumplimeanto de una sola de las
obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio. mediante comunicacion escnta
enwviada con un (1) mes de anticipacion a la materializacion de esta decision por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los Aprendices en practicas se regiran por ef
réginen disciplinano de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a ests
sobre |as presuntas faltas en que ncurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con la firma

del las partes,
DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefiaian como

domuciie la ciudad de Bogota,
Para constancia se firma a ios 26 dias del mes de febrero del aflo dos mil veinticinco (2028).

OVIDIO LOPEZ ROBAYO LUCY GALLO LOSADA
Representante Legal Representante Legal

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA ORF S.A



CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA Y ORF S.A

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, Institucién de Educacién
Superior, con personeria juridica No. 3097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacidon
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parie y de la otra ORF S.A, empresa de naturaleza juridica, domicliada en
la ciudad de Bogota D.C, con NIT No. 891100445-6, quien en adelante se denominard LA
EMPRESA, hemos celebrado el presente Convenio de Practicas Empresanales, previas las
siguientes constderaciones: 1. Que se suscnbe el presente Convenio de Aprendizaje. conforme a
lo preceptuado por la Ley 788 de 2002. 2. Que &i periodo de practica es un proceso de aprendizaje
que permite a los estudiantes intervenir en una reakdad concreta, realizar programas y prastar
servicios referentes al area tecnologica comespondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacion
e implementacidn de los conoamientos adquindos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los
elementos tedricos, metodoldgicos, técnicos y de investigacién brindados por fa Institucién. 3. Que
el periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los estudiantes
de vivir situaciones muy simdares a las de su futuro desempeno laboral y, por o tanto, no tiene
una finalidad econdmica sino esencialmenie académica. 4. Que Ia practica del estudiante en LA
EMPRESA representa una forma de contribuir ai desarrolio de la sociedad generando
conocimiento y formando tecnédlogos integros, forjadores de empresa, Que sean capaces de
adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia. 5. Que la permanencia del estudiante en LA
EMPRESA le proporciona una visidn clara del proceso administralivo, de la organizacon y del
funcionamiento de sus diferantes areas de actividad. 6. Que EL POLITECNICO. es una Institucidn
de Educacidén Superior, de utilidad comun s animo de lucro, que imparie educacion supenor en
el nivel tecnoldgico. 7. Que los estudiantes de los programas tecnologicos de EL POLITECNICO
deben reatizar practicas empresariales entre 5° y 6° semestre. Por lo antes expuesio convienen:

PRIMERO. OBJETO. E! objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales es la adopcion
de las bases de cooperacidn mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacion
de las practicas de estudiantes de los dferentes programas que ofrece EL POLITECNICO. con el
fin de que completen la formacion académica requerida para oplar el titulo de tecnologo que otorga
el mismo. PARAGRAFQ. La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicante
ajercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en la aplicacidon e mplementacién de los elementos tedricos y practicos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de
la misma. 2. Asumir la responsabilidad acadéemica y cumicular que conileve el presente acuerdo
de voluntades. 3. Designar un Coordinador de Practicas iddnec que suscriba el Acta de
Compromiso que se firnard entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL. ESTUDIANTE. 4.
Realizara un sequimiento a los aprendices seleccionados en ls empresa durante su etapa de
practica, acompanar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempeio. 5. Informar a los aprendices y
comprometerios con 1o siguiente: a) La obligacion de guardar la confidenciakdad de 1a informacion
que se maneje an el proceso de la practica, asl como la prohibicion de utilizaria fuera de la misma
o en actividades difarentes a ella. b) La gbligacion de utilizar los equipos sdlo para las tareas objeto
de fas practicas. c) La obligacion de garanhizar fa correcta utllizacion de las instalaciones locativas.
equipos y demas elementos de propiedad de LA EMPRESA, puestos al servicio de las actvidades
de la practica y responsabilizarse de su reparacidon y/o de su reposicion en caso de dafio o pérdida
atribuible a cualquiera de ellos. 6 Participar en las reuniones que se programen para el
seguimiento del Convenio. 7. Las demas propias para la ejecucion del presente convenio.
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TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del é)rasente Convenio LA EMPRESA
8@ compromete a: 1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practcas
en LA EMPRESA. 2. Disponer de los recursos humanos, fisicos. y locativos necesanos para el
desarrollo del proyecto de practica convanido. 3. Realizar inducgién a los astudiantes que vayan
a reallzar practicas en LA EMPRESA 4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrofio de las
practicas. 5. Garantizar que las practicas estén direclamente relacionadas con el programa
academico del practicante. 6. Efectuar evatliaciones de desempeno del aprendiz durante el
periodo de la practica y dhigenciar el formato de evaluacidn de acuerdo con los lineamientos de
EL POLITECNICO.7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo reakzado por los
esludiantes que participen del convenio. 8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las
practicas. 9. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Conveno. 10.
Es responsabilidad de la empresa afilianos a la EPS y ARL por o liempo dal contrato. No es
responsabiidad del estudiante 11. Reconocer mensuaiments al Aprendiz, por concepto de apoyo
economico para &l aprendizae, duranie la etapa practica de su formacion ef equivalente al 75 %
de un SMM.L.V.. La practica en la EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas
semanales. 12. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obiigaciones: 1. Cumplir con el cronograma de practica en la pasantia.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacicn en I3
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan reiacidn con su formacion. 3.
Entregar los informes penodicos 4. Cumplir con el reglamento intemo de LA EMPRESA 5. Informar
con anticipacidn las saidas para realizar actividades propias de la practica. 6. Atender
cumphdamente las observaciones de los directores de la practica. 7. El Aprendiz se compromete
a cumplir con las directivas técricas y de segundad que le sean mpartidas por el personal de LA
EMPRESA, debiendo respelar ias mismas durante el horario que se desarrolle su practica. As|
mismo El Aprendiz deberd adecuarse al cumplimiento de los horarios en que funcione LA
EMPRESA, y at control fijlado por los mismos. 8. Comprometerse a dejar copia del informe final
de la practica en LA EMPRESA,

QUINTO. DURACION. E! presente Convenio lendrd una duracién de dos (2) afos contados a
partir de su firma, renovable automaticamente o en su defecio el previo aviso con 30 dias de
anticipacion cuando se decida no renovario.,

SEXTO. RELACION LABORAL. EI presente Convenio no implica relacion laboral alguna entre
las partes, y se regira en todas sus partes por el articulo 30 y s.s., de Ia Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
Juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una reiacion de aprendizaje. Asi mismo. declara Que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jornada a cumplir por el Aprendiz sera de cuarenta y ocho {48} horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz seran compahbles con su actividad académica,
de manera que no intarfiara su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo esta una condicion
necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. EI presente Convenio sera coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Converso. 2 Estar pendiente de su vencimiento a fn




de recomendar 0 no su promoga. 3. Atender las dificultades que se presenten en desarroio del
mismo. 4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes. 5. Las demads propias de ia
coordinacidn.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna, sin previa autorizacion escrita de la oira.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarrolio del presente Convenio ¢ en su intarpretacion, buscaran soluciones
agiles y directas para afrontarias, para tal efecto acudirén preferentemente al empleo de
mecanismos de solucion directa de controvarsias como la concikacion, la amigable composicidn ¥

la transaccion.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. E! presente Convenio podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las paries. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para edo. 4.
Por manifestacion de una de las partes cuando se configure of incumplimiento de una sota de las
obligaciones contenidas en ks cldusulas de este Convenio, mediante comunicacion escrita
enviada con un (1} mes de anticipacién a la matenalizacidn de esta decision por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los Aprendices en practicas se regiran por el
régimen disciplinano de EL POLITECNICO. en consecuencia, LA EMPRESA e informaré a este
sobre las presuntas (altas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. Ei prasents Convenio se parfecciona con la firma

de las partes.
DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio [as partes seialan como

domicilio la ciudad de Bogota.
Pars constancia se firma a los 26 dias del mes de febrero del afo dos mil veinticinco (2028).

p.

OVIDIO LOPEZ ROBAYO LUCY GALLO LOSADA
Representante Legal Representants Legal

POUTECNICO SANTAFE DE BOGOTA ORF 5.A



CONVEN!IO DE PRAQTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA E ISU - INMIGRATION SERVICES USA

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, Institucién de Educacion

Superior, con personeria juridica No. 9097 de junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacion

Nacional, quien para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE

DE BOGOTA de una parte y de la otra ISU, empresa de naturaleza juridica, domiciliada en fa

ciudad de Bogotd, D.C., con NIT No. 901.768.897, quien en adelante se denominard LA

EMPRESA, hemos celebrado el presente Convenio de Pricticas Empresariales, previas las

siguientes consideraciones:

;ath&le ;a suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por Ia Ley
e 2002.

2. Que el periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir

en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al érea tecnoldgica

correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacion e impiementacion de los conocimientos

adquindos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodolégicos,

técnicos y de investigacién brindados por la Institucion.

3. Que el periodo de practica debe entenderse como |a oportunidad que se proporciona a 1os

estudiantes de vivir situacionas muy similares a las de su futuro desemperio laboral y, por o tanto,

no tiene una finalidad sconémica sino esenciaimente académica.

4. Que la practica dei estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrollo

de |a sociedad generando conocimiento y formando tecnélogos Integros, forjadores de empresa,

que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologla.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA ls proporciona una vision clara del proceso

administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes dreas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, as una institucidn de Educacién Superior, de utilidad comun sin dnimo

de lucro, que imparte educacién superior en el nivel tecnolégico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnoldgicos de EL POLITECNICO deben realizar

practicas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es la adopcion

de las bases de cooperacién mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para |a realizacion

de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el

fin de que completen fa formacidn académica requenda para optar el titulo de tecndlogo que otorga

el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitic @l practicante

ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en dderentes sectores y niveles locales o

institucionales, en la aplicacion e implementacion de los slementos tedricos y practicos, con el fin

de culminar su plan de estudios regiamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de

{a misma.

2. Asumir la responsabilidad académica y cumicular que conlleve el presernte acuerdo de

voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas idéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se

firara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de

practica, acompafar, orientar, faciitar y co-evaluar su desempefio.

5. informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacion de

guardar la confidencialidad de la informacion que se maneje en el proceso de [a practica, asi como

la prohibicion de utilizaria fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b) La obiigacién de

utdizar los equipos solo para las tareas objeto de las practicas. ¢) La obligacion de garantizar la

]




correcta utilizacion de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la praclica y responsabilizarse de su
reparacion y/o de su reposicion en caso de dafto o pérdida atribuible a cualquiera de elios. d) Tener
su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante o como beneficiario o Sisben, @ informar esta situacion a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose realizar el control mensualmente.

8. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante ef desarrollo
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una poliza de seguro
estudiantil. - Es responsabilidad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL por el tiempo del contrato.
No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucién del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
se compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrolio del proyecto
de practica convenido.

3. Realizar induccion a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL. POLITECNICO sobre el desarrolo de las practicas.

5. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con el programa académico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante ef periodo de la practica y diligenciar
el formato de evaluacién de acuerdo con los kneamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen det convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

8. Participar an las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econémico para el aprendizaje,
durante |la etapa practica de su formacién el equivalente a 1 SMM.L.V., La practica en la
EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de préactica en [a pasantia.

2. Cumpilir con los horanos que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacién en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacidon con su formacion.

3. Entregar los nformes periddicos

4. Cumplir con ef reglamento intemo de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de la practica.

8. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que
se desarrolle su practica. Asimismo El Aprendiz deberad adecuarse al cumplimienio de los horarios
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por kbs mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendrd una duracion de dos (2) afios contados a
partir de su firma, renovable automaticamente o en su defecto ef previo aviso con 30 dias de
anticipacion cuando se decida no renovario.

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacién laboral alguna entre
las partes, y se regira en todas sus partes por el articuio 30 y s.s., de la Ley 789 de 2002,
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz deciara bajo la gravedad de
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juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vincuiado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que |a jomada a cumplir por el Aprendiz serd de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla ef Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicién
necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por ef Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para elio.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigitar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su prémoga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrollo del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.
5. Las demas propias de la coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna, sin previa autorizacion escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarrolio del presente Convenio 0 en su irterpretacion, buscaran soluciones
agiles y directas para afrontarlas, para tal efecto acudirdn preferentemente al empleo de
mecanismos de solucion diecta de controversias como la conciliacion, la amigabie composicion y
la transaccion.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podra terminarse
por. 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4.
Por manifestacién de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacion escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a la materializacién de esta decision por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informard a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCEROQ. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con la firma
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio |as partes sefialan como
domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los 20 dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticinco (2.025).

OVIDIO LOPEZ ROBAYO Firma: 2(

Héctor Alexander Manosalva Quintero
Representante Legal EL POLITECNICO Representante EMPRESA

L
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA Y EDITORIAL SANTILLANA

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, Institucidn de Educacion
Superior, con personeria juridica No. 8087 de junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacion
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominard EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra EDITORIAL SANTILLANA, empresa de naturaleza juridica,
domiciiada en la ciudad de Bogotd, D.C., con NIT No. 800024265-0, quien en adelante se
denominara LA EMPRESA, hemos oalabtado el pmsenta Convenio de Practicas Empresariales,
previas las siguientes consideraciones;

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, confofme a lo preceptuado por l9 Ley
789 de 2002,

2. Que el periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenic
en una realidad concreta, realizar programas y prestar gservicios referentes al area tecnologica
correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacin @ implementacion de 10s conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en os elementos teoricos, metodoldgicos,
técrucos y de investigacion brindados por la Institucion.

3. Que el periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a oS
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su future desempefio kaboral y, por lo tanto,
no tiene una finakdad econdmica sino esenciaimente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desamolio
de la sociedad generando conocimiento y formando tecndiogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologla.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una vision clara del proceso
admunistrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucion de Educacién Superior, de utilidad comin sin animo
de lucro, que imparte educacidn supenor en & nivel lecnologico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnolégicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERQ. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariaies, es la adopcion
de las bases da cooperacidn mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacion
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con ¢
fin de que completen la formacién académica requenda para optar el titulo de tecnéiogo que otorga
ol mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en la aplicacion e implementacion de los elementos tedricos y practicos, con & fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO, EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa sokcabud de

la misma.

2. Asumrlamspmsabﬂidadacad&nimywrbdumwiwodmhmﬂode
voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas idoneo que suscriba ol Acta de Compromiso que se
firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etepa de
practica, acompanar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempefio.

5. Informar a los estudiantes praclicantes y comprometerios con lo siguienie: a) La obligacidn de
guardar ka confidencialidad de la informacién que se maneje en el proceso de |a practica, asl como
la prohibicaén de utilizarla fuera de ka misma © en actividades diferentes a ella. b) La obligacion de
utilizar los equipos 86i0 para las tareas objeto de las practicas. ¢) La obligacion de garantizar la

t
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correcta utiizacion de (as instalaciones locativas, equipos y demas elemenios de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y responsabilizarse de su
reparacion y/o de su reposicion en caso de dafio o pérdida atribuible a cualquiera de ellos. d) Tener
su segundad sccial relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante o como beneficiario o Sisben, e informar esta situacidn a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose realizar el control mensualmente,

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desamolio
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una pdliza de seguro
estudiantil. - Es responsabilidad de la empresa afilarios a la EPS y ARL por el iempo del contralp,
No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en Ias reuniones que se programen para e seguimiento del Corvenio.

8 Las demas propias para la ejecucién del presente Convenio.

TERCEROQ. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
se compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesanos para el desamolo del proyecto
de practica convenido.

3. Realizar induccién a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desanollo de las practicas.

5 Garantizar que las pracucas estén directamente relacionadas con el programa académico del
practicante.

8. Efectuar evaluaciones de desempeno del aprendiz durante e! periodo de la practica y diligenciar
el formato de evaluacidn de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo reakizado por los estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar scbre las practicas.

9. Participar en 1as reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepio de apoyo econdmico para ef aprenizage,
durante ia etapa pracuca de su formacion el equivalente a 1 SM.M.L.V., La practca en la
EMPRESA, no podra exceder de 8 horas dianias y 48 horas semanales.

11. Las demds propias para la ejecucion del presente Convenio,

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de practica en la pasantta. |

2. Cumplir con los horanos que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar sy formacion en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacion con su formacion.

3. Entregar los informes perddicos )

4. Cumplir con el reglamento intemo de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacién las salidas para realizar actividades propias de la practica.

6. Atender cumplidamente las cbservaciones de ios directores de la practca.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horano que
se desamolle su practica. Asimismo El Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento de los horanos
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.

8. Comprometerse a oejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendrd una duracion de dos (2) afios contados a
partir de su fimma, renovable automaticamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de
anticipacion cuando se decida no renovario.

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacién laboral aiguna entre
las parles, y se regird en todas sus partes por el articulo 30 y 5.5, de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo |a gravedad de




juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con ofras Empresas
on una relacién de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacién laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que ia jornada a cumplir por el Aprendiz serd de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horanios que cumpia el Aprandiz seran compatibles con su aclividad académica,
de manera que no interfiera su concurmencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicion
necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Pricticas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su prdroga.

3. Atender ias dificultades que se presenten en desarrollo del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes pracicantes.

5. Las demas propias de |a coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de |as partes podra cedsr el pressente Convenio a favor de persona
alguna. sin previa autorizacidn escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias an o desarrollo del presente Convenio 0 an su interpretacion, buscaran soluciones
dglles y directas para afrontarlag, pars tal efecio acudirén preferentemente ai empleo de
mecanismos de solucion directa de conlroversias como la concillacion, la amigable composicién y
la transacgién,

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podré terminarse
por. 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortulio. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4,
Por manifestacidn de una de las partes cuando se configure ol incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las cléusulas de este Convenio, mediante comunicacion escrita
enviada con un (1) mes de anticipacién a Ia materializacion de esta decision por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regirdn por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este
sobre las presuntas faltas en que incurra e estudiants.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se peifecciona con la irma

de las partes.
DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenlo las partes sefialan como

domicllio la ciudad de Bogota, D.C.
Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los 05 dias del mes de fabrero del afo 2025
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y REPREMUNDOQ

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucion de educacién
superior, con personeria juridica No. 9097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacion
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominard EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra CAMILO SERRANO TURBAY, mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadanfa No. 80.820.558 expedida en Bogotd en su condicién de
Representante Legal de REPREMUNDO, de naturaleza juridica, domiciliada en la ciudad de
Bogota, D.C., con NIT No. 86G.079.024-7, quien en adelante se denominara LA EMPRESA,
hemos celebrado el presente Convenio de Practicas Empresariales, previas las siguientes
consideraciones:

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
789 de 2002.

2. Que ol periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenlir
en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al drea tecnolégica
correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacion e implementacidn de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en ks elementos tedricos, metodoldgicos,
técnicos y de Investigacion brindados por la Institucion.

3. Que el periodo de préctica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudlantes de vivir situaciones muy similares a las de su futurc desempeio laboral y, por ko tanto,
no tiene una finalidad econdmica sino esencialmente académica,

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrolio
de la sociedad generando conocimiento y formando tecndlogos integros, forjadores de empresa,
qQue sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencla y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudlante en LA EMPRESA le proporciona una visién clara ded proceso
administrativo, de la organizacién y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucién de Educacién Superior, de utilidad comuan sin animo
de lucro, que imparte educacién superior en et nive! tecnoldgico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnolégicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6° semaestre.

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETOQ. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es la adopcién
de |as bases de cooperacién mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para |a realizacion
de las practicas de estudiantes de los diferantes programas que ofrece EL POLITECNICO, con e
fin de que completen la formacién académica requeriia para optar el titulo de tecndlogo que otorga
ol mismo. PARAGRAFOQ, La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucicnales, en la aplicacidn e implementacion de los elomentos tedricos y practicos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se comprometa a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan reslizar practicas, previa solicitud de

la misma.
2. Asumir la responsabilidad académica y cwmicular que conlleve el presente acuerdo de

voluntades,

3. Designar un Coordinador de Practicas idéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmaré entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompaniar, orientar, faciktar y co-evaluar su desemperio.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacidn de
guardar la confidencialidad de la informacion que se maneje en el proceso de la practica, asi como
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ta prohibicién de utilizarla fuera de fa misma o en actividades diferentes a efla. b) La obligacion de
utilizar los equipos sélo para las tareas objeto de las pricticas. ¢) La obkgacion de garantizar la
correcta utilizacion de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las adlividades de la practica y responsabiizarse de su
reparacion y/o de su reposicidn en caso de dafo o perdida atribuible a cualquiera de ellos. d) Tener
su seguridad social relacionada con Ja salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante o como beneficiario o Sisben, e informar esta siduacion a LA EMPRESA,
a8l comenzar las practicas, debiéndose realizar el control mensuaimente,

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desamollo
de ias précticas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una pdliza de seguro
estudiantii. - Es responsabifidad de la empresa afiliartos a la EPS y ARL por el tiempo de! contrato.
No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento det Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio,

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
88 compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para reakzar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrolio del proyecto
de practica convenido.

3. Realizar induccién a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarolio de las practicas.

$. Garantizar que las préclicas estén directamente relacionadas con el programa académico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante ef periodo de la practica y diigenciar
& formato de evaluacidn de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para el seqguimiento de! Convenio,

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econdmico para el aprendizaje,
durante la etapa préctica de su formacion el equivalente al 75% SMLV (975.000.00)., La practica
eh la EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias y 46 horas semanales,

11. Las demds propias para la ejecucion de! presente Convenio,

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendrdn las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de préactica en la pasantfa.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacion en la
fase practica, en fas actividades que se asigne y que guardan relacion con su formacién.

3. Entregar los informes periddicos

4. Cumplir con el reglamento interno de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacién las sakdas para realizar actividades propias de la practica,

6. Atender cumplidamente lkas observaciones de los direciores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con fas directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por &l personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario Que
se desarrolle su practica. Asimismo El Aprendiz debera adecuarse al cumphmiento de los horarios
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por kos mismas.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

9. Suscribir acuerdos de confidencialidad. Paragrafo primero: CONFIDENCIALIDAD POR PARTE
DEL ESTUDIANTE: EL ESTUDIANTE, dependerd académicamente de LA INSTITUCION
EDUCATIVA, pero durante la vigencia def presente convenio, estara iguaimente sometido a los
reglamentos propios de LA EMPRESA en el lugar de su practica. Los dalos e informes obtenidos
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durante la realizacion del presente convenio, asl como los resultados finales, tendran carécter
confidencial, y ef estudiante no podra divulgarios, en procesos distinios al Objeto del estudio
académico objeto del presente acuerdo, sin el previo consentimiento de LA EMPRESA. EL
ESTUDIANTE se obliga por tanto a observar absoluto fespeto en la relacién con ef acceso que se
permite @ documentos, independientemente de su medio de soporte, bases de Informacion, siendo
consciente de tas responsabilidades en cuanto a no poner en peligro la integridad, disponibilidad
y confidencialidad de la informacion de LA EMPRESA Y en general de las Empresas Aliadas
REPREMUNDO que conoce o maneja en razdn a la practica. En concreto DEBERA: a) cumpiir los
Procedimientos de Seguridad de los Sistemas de Informacidn que comresponden a la funcién con
de LA EMPRESA. b) abstenerse de divulgar, publicar, o comunicar a terceros informacion,
documentos relacionados con ios negocios de los clientes, por lo que toda informacion recibida se .
entendera confidencial y s6lo serd utilizada para el objeto del servicio, teniendo en cuenta siempre
los parametros legales existentes. Asi como a mantener en secreto toda informacién técnica,
operacional, comercial que le haya sido compartida o conocida, directa o indirectamente en virtud
del cargo, y aquella informacion que esté sujeta a medidas de proteccién razonables, de acuerdo
con las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracier confidencial, ¢) observar todas las
disposiciones relativas a la politica de LA EMPRESA en maleria de uso y divulgacion de
informacion, proteccion de datos personales y a no divulgar ta infformacién que reciba a lo largo de
fa relacion con EL POLITECNICO , tanto si esta informacion es de propiedad de LA EMPRESA,
Cliente, Asociado de negocio, o de alguna otra persona natural o juridica que proporcione el
acceso a su informacion, cualquiera que sea la forma de acceso a tales dalos o informacién y el
soporte en el que consten. d) Cumplir la prohibicion de obtener copias sin previa aulorizacién, o
comunicar, aportar, editar, transformar, extraer, revelar, exhibir, utilizar o emplear para sf 0 para
tercera persona natural o juridica distintos a aquelias esenciales para el cumplimiento del objeto
del presente acuerdo, copias, arreglos, reproducciones de la informacién que ha sido entregada o
conocida con ocasién de las labores del alcance del acuerdo o aquelas en las que haya tenido
acceso por cualkjuier causa, que sean propledad de LA EMPRESA, o de cualquiera de sus
Clientes o Asociados de Negocio. Entendiendo que el incumplmiento intencionadamente o por
negligencia, podrian implicar las sanciones disciplinanas corespondientes y fa posible
reclamacion por parte de LA EMPRESA de los danos econdmicos causados. e} acatar las
disposiciones sobre el cuidado y manejo de las contrasefias asignadas. {} Mantener reservada y
privada y a proteger dicha informacion para evitar su divulgacion no autorizada, ejerciendo sobre
esta, el maximo grado de diligencia y cuidado que emplearia con su informacién personal
importante. g) EL ESTUDIANTE manifiesta conocer las politicas intemas que se establecen dentro
del ALIADO, referida a lo consagrado en la Ley 1581 de 2012 y nofmas reglamentarias sobre
proteccion y manejo de datos personales.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendrd una duracién de dos (2) afios contados a
partir de su fuma, renovable automaticamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de
anticipacion cuando se decida no renovario.

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacion laboral alguna entre
las partes, y se regird en todas sus partes por ef articulo 30 Yy 8.5, de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. EI Aprendiz declara bajo ta gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jomada a cumplir por el Aprendiz sera de cuarenta y seis (46) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurmencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicidn
necesara para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. EJ presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,



por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para effo.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su promroga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrolio del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de ia coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de fas partes podra ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna. Sin previa autorizacion escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferenclas o
controversias en el desamolio del presente Convenio o en su interpretacton, buscaran soluciones
agiles y drectas para afrontarias, para tal efecto acudiran preferentemente al empleo de
mecanismos de solucion directa de controversias como la concifiacion, la amigable COMpOosicion y
la transaccion.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. E| presente Convenio podra terminarse
por. 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor 0 caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4.
Por manifestacién de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una soka de las
obligaciones contenidas en las cldusules de este Convenio, mediante comunicacion escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a fa materializacion de esta decision por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. Ei presents Convenio se perfecciona con Ia firma
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefialan como
domicilio la ciudad de Bogot4, D.C.

Para constancia se firma en Bogota, D.C.aszleasdelnwsdeAbridelaﬁodosmﬂvehmrés
{2023).
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CONVENIO DE PR{‘CTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA E PRODUCTOS ALIMENTICIOS EL CARRIEL

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, Institucién de Educacidn
Supertior, con personeria juridica No. 9097 de Junio de 1.978 emanada del Ministerio de Educacion
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra PRODUCTOS ALIMENTICIOS EL CARRIEL, empresa de
naturaleza juridica, domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C., con NIT No. 900804607-6, quien en
adelante se denominara LA EMPRESA, hemos celebrado el presente Convenio de Practicas
Empresanales, previas las siguientes consideraciones:

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
789 de 2002.

2. Que el periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al &rea tecnolégica
correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicaciéon @ implementacion de los conocimientos
adquindos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodoldgicos,
técnicos y de investigacién brindados por la Institucion.

3. Que ef periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desemperio laboral y, por lo tanto,
no tiene una finalidad econdmica sino esencialmente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrofio
de la sociedad generando conocimiento y formando tecndlogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una visidn dara del proceso
administrativo, de la organizacitn y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

" 6. Que EL POLITECNICO, es una Institucion de Educacion Superior, de utitidad comun sin ankmo
de lucro, que imparte educacion superior en el nivel tecnolégico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnoldgicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6° semestre.
Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto dei presente Convenio de Practicas Empresariales, es la adopcion
de |as bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacion
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen la formacién académica requenda para optar el titulo de tecnédlogo que otorga
el mismo, PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locaies o
institucionales, en |a aplicacion e implementacion de los elementos tedricos y practicos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario,

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de
la misma.

2. Asumir la responsabilidad académica y cumicular que confleve el presente acuerdo de
" voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas idéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompaiar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempefio.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometertos con lo siguiente: a) La obligacién de
guardar la confidencialidad de la informacion que se maneje en el proceso de Ja practica, asi como
la prohibicién de utilizarla fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b) La obligacion de
utifizar los equipos gélo para las tareas objeto de las practicas. ¢) L.a obligacién de garantizar ia
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corecta utilizacion de las instalaciones locativas, equipos y demas efementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de |a practica y responsabilizarse de sy
reparacion y/o de su reposicion en caso de daiio o pérdida atribuible a cualquiera de ellos, d) Tener
su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante o como beneficiario o Sisben, e informar esta situacién a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose realizar i control mensualmente.

6. Aflliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgosa Laborales - ARL durante e! desarroflo
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una pdliza de seguro
estudiantil. - Es responsabilidad de la empresa afiliarlos a la EPS ¥ ARL por el tiempo del contrato.
No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio. -

8. Las demas propias para la ejecucién del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
se compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar ias practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para & desarrollo del proyecto
de practica convenido. )

3. Realizar induccion a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrollo de las practicas.

5. Garantizar que las practicas estén dicectamente relacionadas con el programa académico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desemperio del aprendiz durante el perfodo de la practica y diligendiar
el formato de evaluacin de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Centfficar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes qQue
participen de{ convenio. -

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

8. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econdmico para el aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacién el equivalente a 1 SM.M.LV., La practica en la
EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales. _

11. Las demads propias para la ejecucion del presente Convenio. ,
CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de practica en la pasantia.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarroflar su formacién en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacion con su formacion,

3. Entregar los informes periddicos

4. Cumpilir con el reglamento intemno de LA EMPRESA

5. informar con anticipacién las salidas para realizar actividades propias de la practica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica. ,

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar ias mismas durante el horario que
se desammolle su practica. Asimismo El Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento de los horarics
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la préctica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendra una duracién de dos (2) afios contados a
partir de su firma, renovabie automaticamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de
anticipacién cuando se decida no renovario. .

SEXTO. RELACION LABORAL. E! presente Convenio no impiica relacion laboral alguna entre
ias partes, y se regird en todas sus partes por el articulo 30 y 8.8., de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. E| Aprendiz declara bajo la gravedad de
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juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una refacidn de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jomada a cumplir por el Aprendiz sera de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicion
necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador
1. Vigilar por el cumplimiento dei presente Corwenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar 0 no su promoga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desamollo del mismo,

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes. .

5. Las demas propias de la coordinacién,

NOVENQ. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna, sin previa autorizacion escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarrolio def presente Convenio 0 en su interpretacion, buscaran soluciones
dgiles y directas para afrontarlas, para tal efecto acudirdn preferentemente al empleo de
mecanismos de solucidn directa de controversias como la conciliacion, la amigable composicion y
la transaccion, '

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podrad terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4.
Por manifestacion de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las cldusulas de este Convenio, mediante comunicacion escrita
enviada con un (1) mes de anticipacién a la materializacién de esta decision por [a parte afectada,
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con la firma
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefialan como

domicilio la ciudad de Bogota, D.C.
Para constancia se fima en Bogotd, D.C. a ios 18diasdelmdefab|7§}elaﬁodosmﬂ
veinticinco (2.025)

ega
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DE PRACTICAS
EMPRESARIALES ESTUDIANTIL CELEBRADO ENTRE LA INSTITUCION
DE EDUCACION SUPERIOR POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA Y
MP CONSTRUCTORA S.A.S

Entre los suscritos Dr.(a) FREDY YESID MANTILLA RUEDA, Mayor edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 91.077.204 expedida en San
Gil(Santander), quien obra en nombre y representacién de MP CONSTRUCTORA
S.A.S en su calidad de Representante Legal de una parte, y por la otra OVIDIO
LOPEZ ROBAYO, identificado con la cédula No. 17.324.744 de Villavicencio , en
su condicioh de RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL del POLITECNICO
SANTA FE DE BOGOTA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR con
personerfa juridica 8097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacion
Nacional, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE PRACTICAS
EMPRESARIALES, que se regird por las cliusulas siguientes, previas las
siguientes CONSIDERACIONES : 1°.- El presente Convenio se celebra con el fin
de establecer las condiciones de cooperacion institucional de caracter formativo
entre EL POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA Y MP CONSTRUCTORA S.A.S
para brindar a los estudiantes de esta, la complementariedad académica que
demanda la educacion tecnoldgica adquirida dentro de la respectiva malla
curricular en tos diferentes programas académicos ofrecidos por el POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA y autorizados por el Ministerio de Educacion nacional .
2°.- La naturaleza del Convenio a celebrar tiene la naturaleza de la Pasantia. 3°.-
La finalidad perseguida por el Convenio es la de la practica que deban ser
profundizados dentro de la respectiva EMPRESA, debiendo esta certificar su
idoneidad. 4°.- MP CONSTRUCTORA S.A.S, por el hecho de satisfacer el objeto
del presente Convenio y de recibir a los estudiantes en sus practicas adquiere la
calidad de empresa patrocinadora. §°.- La intensidad horaria del practicante sera
definida entre MP CONSTRUCTORA S.A.S vy el Estudiante en Practicas del
PSB. 6°.- La eventual contribucidn econdtmica que la EMPRESA preste al
ESTUDIANTE la hace a titulo de mera liberalidad, no constituyendo salario ni
apoyo de sostenimiento mensual. Podra consistir en dinero o en especie.
PRIMERA : OBJETO- Lo sera, desarrollar cooperacion empresarial, de acuerdo a
las necesidades especificas de MP CONSTRUCTORA S.AS Y EL
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA en aspectos académicos, tendientes a
mejorar procesos de la empresa y complementar la formacién de los estudiantes
que se forman en POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA, en el marco de su
objeto social y de conformidad a sus estatutos y reglamentos. SEGUNDA :
COMPROMISOS: A) EL POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA se
compromete con la EMPRESA a brindar apoyo en los procesos de mejoramiento
de su actividad productiva y otros que concuerden con el objeto del presente
convenio. En la implementacion de este compromiso general, EL POLITECNICO
SANTA FE DE BOGOTA se obliga especlficamente a: 1) Seleccionar Instruir,
supervisar, orientar y dar el soporte académico al estudiante que se requieran
para garantizar el cumplimiento del objeto del presente convenio. 2) Designar
dentro de su autonomia al docente o0 docentes que fueren necesarios para
proyectar, dirigir, asesorar, corregir, verificar y evaluar las actividades de los
estudiantes en los temas y misiones asignadas, quien rendira un informe, sobre el
estado y avance del proyecto y demas actividades, verificard que las personas
asignadas se comprometan a utilizar la informacion que obtengan solo en las
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mismo efecto. 3) Fomentar el intercambio de informacién y documentos entre las
dos Instituciones sobre los temas de este convenio, salvo a informacion amparada
con la reserva de confidencialidad. 4) Suministrar la informacion pertinente para el
analisis y desarrollo de la cooperacion. 5) Asignar, donde fuere necesario, el
espacio fisico para la ubicacién del recurso humano en los lugares a desarrollar el
convenio. 6) Permitir el ingreso del o estudiantes asignados al convenio a aquelia
parte de [a planta fisica donde se vaya a desarrollar la cooperacién. 7) Certificar
sobre el adecuado cumplimiento det trabajo reatizado por los estudiantes que
participen del convenio. TERCERA: DURACION.- El convenio entrard en vigencia
a partir de su perfeccionamiento y tendra una duracion de un aio académico
prorrogable de comun acuerdo entre la partes , pero podrd darse por terminado
antes de su culminacion por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes
eventos: 1) Por acuerdo de las partes. 2) Por cambios en los fines y propuestas
académicas de las partes. 3) Cuando cualquiera de las partes considere imposible
cumplir a cabalidad con el objeto y fines propuestos en el convenio, sin que sea
necesaria ninguna motivacion por parte de POLITECNICO SANTA FE DE
BOGOTA para dar por terminado el convenio. 4) Cuando de manera unilateral
alguna de las partes manifieste su decision de no continuar con el convenio de
cooperacion, caso en el cual los estudiantes que lo vengan realizando deberan
terminarla en las condiciones pactadas. §) Por fquidacién obligatoria o extincion
juridica de las partes intervinientes. SUSPENSION PROVISIONAL: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comun acuerdo entre
las partes, suspender temporaimente la ejecucion del convenio, mediante
suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que para efectos del plazo del
convenio, se compute el tiempo de suspension. CUARTA: PRORROGA .- Para
efectuar prorrogas al presente convenio, sera necesaro la manifestacion expresa
y escrita de alguna de las partes dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores al vencimiento del plazo fijo pactado. Las prorrogas seran por téminos
iguales al inicialmente pactado. QUINTA: DIRECCION.- Para el desarrolio y
gjecucion del presente acuerdos se nombrara un Coordinador designado por el
representante Legal del POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA. SEXTA:
FUNCIONES DEL COORDINADOR. 1) Formular planes operativos que permitan
el cumplimiento de los objetivos y el logro de los resultados. 2) Realizar evaluacion
al convenio, con el fin de efectuar los ajustes requeridos y proyectar acciones
futuras. 3) Elaborar y someter a aprobacion de las instancias correspondientes, los
planes operativos del convenio, los cuales incluyen los cronogramas de trabajo,
recursos humanos, fisicos, etc. 4) Establecer los criterios de seleccion de los
estudiantes y conformacidn de grupos interdisciplinarios. 5) Coordinar el
seguimiento a los trabajos individuales o de grupo. SEPTIMA: SUPERVISION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION.- La supervisién y manejo del convenio estaré a
cargo del POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA quien ofrecera al estudiante
asesoria permanente a través del Coordinador designado para ello, y de LA
EMPRESA que designard un funcionario responsable del convenio, sobre quien
recasera la conduccion y origntacion del estudiante en el cumplimiento de los
objetivos realizados por el Coordinador. Durante la realizacion del convenio MP
CONSTRUCTORA S.A.S, rendird un informe de evaluacion del rendimiento, el
cual enviara al POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA con el fin de que ésta la
conozca. El resultado del convenio se define a través de una evaluacion conjunta
que comprenda como minimo los siguientes items: a) Del informe presentado por
el estudiante al Coordinador, b) Del concepto del Coordinador designado por
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, quien debera evaluar la calidad del
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que cubra todos los riesgos, quedando asi, LA EMPRESA y POLITECNICO
SANTA FE DE BOGOTA exentos de toda obligacién al respecto. DECIMA:
MODIFICACIONES.- Las modificaciones 0 adiciones a este convenio se haran de
comun acuerdo y por escrito firmado por los representantes legales de las partes.
DECIMA PRIMERA: CESION.- El presente convenio no podréa ser cedido total ni
parciaimente

DECIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO. - E| presente convenio se
perfecciona con la mera firma de las partes. Para constancia se firma en

Villavicencio, a los 06 dias del mes de febrero de 2.025

)M

FREDY \%sm MANTILLA RUEDA

MP CONSTRUCTORA S.A.S
C.C. 91.077.204
Representante legal

OVIDIO LOPEZ ROBAYO
C.C. 17.324.744 de Villavicencio

Represeritante Legal
Politécnico Santafé de Bogota



CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y CONSULTORIA, INTERVENTORIA Y SERVICIOS S.A.S - CIS
S.A.S.

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, Institucién de educacién
superior, con parsoneria juridica No. 8097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacién
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominard EL POLITECNICC DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra LEIDA MARIA RAMIREZ GIL, mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania No. 39.383.585 expedida en Santa Barbara Antioquia. en su condicion
de Representante Legal de CONSULTORIA, INTERVENTORIA Y SERVICIOS SA.S - CIS
S.A.S., de naturaleza juridica, domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C., con NIT No. 800.736.836
- 4, quian en adelante se denominara LA EMPRESA, hemos celebrado of presente Convenio de
Practicas Empresariales, previas las siguientes consideraciones:

1. Que se suscribe ol presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
789 de 2002.

2. Que el periodo de practica es un proceso de aprendizaje que parmite a los estudiantes intervenir
an una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area tecnolégica
correspondiente, donde podran ejercitarse en ia apkcacion e implementacién de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elamentos tedricos, metodologicos,
técnicos y de investigacion brindados por fa Institucion.

3. Que ol periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a ias de su futuro desempefio laboral y, por o tanto,
no tiene una finalidad econdémica sino esencialmente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desamolic
de la sociedad generando conocimiento y formando tecndiogos integros, forjadores de empiesa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear cienc:a y tecnologia.

5. Que la permanencia dei estudiante en LA EMPRESA le proporciona una vision clara del proceso
administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucion de Educacidn Superior, de utilidad comun sin énimo
de lucro, que imparte educacion superior en el nivei tecnologico.

7. Que los estudiantes de fos programas tecnokgicos de EL POLITECNICO deben realzar
practicas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expueasto convienen:

PRIMERO. OBJETO. E| objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es la adopcion
de las bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacion
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen fa formacion académica requeria para optar el titulo de tecndlogo que otorga
el mismo. PARAGRAFQ. La practica empresarial tiene como objeto permitr al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales. en la aplicacién e implementacion de los elementos tedricos y practicos, con el fin
de culmmar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a ios estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de

la misma.
2. Asumir la responsabilidad académica y cumicular que conlieve el presents acuerdo de

voluntades.
3. Designar un Coordinador de Précticas idéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se

frmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
préctica, acompadar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempefio.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con o siguiente: a) La obligacién de

1



guardar la confidencialidad de la informacién que se maneje en el proceso de la prictica, asf como
ta prohibicién de utilizaria fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b) La obligacién de
utilizar los equipos sélo para las tareas objeto de las practicas. ¢} La obligacion de garantizar la
correcta utilizacidn de las instalaciones locativas, equipos y demds elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y responsabiizarse de su
reparacion y/o de su reposicion en caso de dafio o pérdida atribuible a cuakquiera de ellos. d) Tener
su segundad social relaconada con la salud debidamente amparada a través de una EPS. ya sea
como afiliado cotizante o como beneficiario o Sisben, e informar esta situacion a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose realizar el control mensualmente.

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrollo
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una poliza de sequro
estudiantil. - Es responsabilidad de ia empresa afiliarios a la EPS y ARL por el tiempo del contrato.
No as responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

8. Las demds propias para la ejecucion del presente Convenio,

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
e compromete a;

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realzar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrolo del proyecto
de practica convenido,

3. Realizar induccién a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA..

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrollo de las practicas.

5. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con el programa académico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desempefio de! aprendiz durante al pericdo de la practica y diigenciar
ol formato de evaluacidn de acuerdo con tos lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre [as practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econdmico para ef aprendizaje,
durante 8 etapa practica de su formacion el equivalente al setenta y cinco por ciento {75%) del
S.MM.LV., La practica en la EMPRESA, no podrd exceder de 8 horas diarias y 48 horas
semanales.

11. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendrén las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de practica en la pasantia.

2. Cumplir con ks horarios que LA EMPRESA ha acordado para desamollar su formacién en fa
fase practica, en las activdades que se asigne y que guardan relaciéon con su formacién.

3. Entregar los informes penddicos

4. Cumplir con el reglamento interno de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de la practica.

8. Atender cumplidamente las cbservaciones de los directores de ia practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que
se desarrolle su préctica. Asimismo El Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento de los horasios
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.

8 Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendra una duracion de dos (2) afios contados a
partir de su firma, renovable autométicamente o en su defecio el previo aviso con 30 dias de
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anticipacién cuando se decida no renovario.

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica refacién laboral alguna entre
las partes, y se regird en todas sus partes por el articuio 30 y 8.s., de fa Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. EI Aprendiz dectara bejo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con ofras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asi mismo. declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jomada a cumplir por el Aprendiz serd de cuarenta y ocho {48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicién
necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. E! presente Convenio seré coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimienio del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su prérroga.

3. Atender las dificutades que se presenten en desarrollo del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

§. Las demas propias de la coordinacian.

NOVENOQ. CESION. Ninguna de las partes podré ceder el presente Convenio a tavor de persona
alguna. sin previa autonizacion escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarrollo del presente Convenio 0 en su interpretacion, buscarén soluciones
agiles y directas para afrontarlas, para tal efecto acudirédn preferentemente al emplec de
mecanismos de solucion directa de controversias como la conciliacion, la amigable composicion y
{a transaccién.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obhgaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para elo. 4,
Por manifestacion de una de las partes cuando se configure el incumphmiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las clausuias de este Convenio, mediante comunicacidn escrita
enviada con un (1) mes de anticipacién a la materializacion de esta decisidn por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por ol
régimen disciplinanc de EL POLITECNICOQ, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO, El presente Convenio se perfecciona con la fima
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefialan como
domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se firma en Bogotd, D.C. a los 28 dias del mes de mayo del af\o dos mil

veinticuatro (2.024).

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA LEIDA MAWTA RAMIREZ GIL

NIT 860.070.298-7 Representante Legal C.1.S. 8.A. 3.
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y CONSULTEC INTERNATIONAL

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucion de educacién
superior, con personeria jurldica No, 3097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacion
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra JUAN DAVID CARDONA CASTANO, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7555448 expedida en ARMENIA en su condicion de
Representante Legal de CONSULTEC INTERNATIONAL, de naturaleza juridica, domicikiada en
la ciudad de Bogota, D.C., con NIT No. 900324784-1. quien en adeiante se denominara LA
EMPRESA, hemos celebrado el presente Convenio de Practicas Empresariales, previas las
siguientes consideraciones:
1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
789 de 2002,
2. Que el periodo de préactica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
en una reakdad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area tecnologica
correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacion e implementacion de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodolbgicos,
técnicos y de investigacion brindados por la Institucion.
3. Que el periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempefio [aboral y, por lo tanto,
no tiene una finalidad econdmica sinc esencialmente académica.
4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrolio
de la sociedad generando conocimiento y formando tecnélogos integros, forjadores de empresa,
gue sean capaces de adoplar, adaplar y crear ciencia y tecnologla.
5. Que ia permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una visién clara del proceso
administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes éreas de actividad.
6. Que EL POLITECNICO, es una Institucién de Educacion Superior, de utilidad comim sin dnimo
de lucro, que imparte educacion superior en el nivel tecnokigico.
7. Que los estudiantes de los programas tecnologicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienen:
PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresanales, es la adopcidn

de las bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacion
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen la formacion académica requerida para optar el titulo de tecndloge que otorga
el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles kcales o
institucionales, en la aplicacién e implementacién de los elementos tedricos y practicos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de

la misma.
2. Asumir la responsabilidad académica y curricular que conlleve el presente acuerdo de

voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas idéneo que suscriba e! Acta de Compromiso que se
firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara uh seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompanar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempefo.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacion de
guardar la confidenciaiidad de la informacion que se maneje en el proceso de la practica, asi como
la protubicidn de utilizaria fuera de la misma o en actividades diferentes a efla. b) La obligacion de
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utilizar los equipos sélo para las tareas objeto de las practicas. c) La obligacion de garantizar la
correcta utilizacién de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la préctica y responsabilizarse de su
reparacion y/o de su reposicion en caso de daito o pérdida atribuible a cualquiera de ellos. d) Tener
su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante o como beneficiario o Sisben, e informar esta situacién a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose realizar el control mensuaimente.

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrollo
de ias practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una poliza de seguro
estudiantil. - Es responsabidad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL por el tempo del contrato.
No es responsabilidad del estudiante,

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
se compromete a:

1. Selaccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrolio del proyecto
de practica convenido.

3. Realizar induccion a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrollo de las practicas.

5. Garantizar que las praclicas estén directamente relacionadas con el programa académico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desempeito del aprendiz durante el periodo de I practica y diligenciar
el formato de evaluacion de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econdmico para el aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacion el equivaiente a 1 SM.M.L.V,, La practica en la
EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendrdan las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de préctica en la pasantia.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacién en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan retacién con su formacién.

3. Entregar los informes periddicos

4. Cumplir con el reglamento interno de LA EMPRESA

$. informar con anticipacion las salidas para reakzar actividades propias de la practica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que
se desarrolle su practica. Asimismo El Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento de los horanios
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendra una duracion de dos (2) afios comados a
partr de su firma, renovable automaticamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de
anticipacidn cuando se decida no renovario.

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica refacion laboral alguna entre
las partes, y se regird en todas sus partes por el articulo 30 y s.5., de la Ley 789 de 2002.
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PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asi mismo, dectara que no se encuentra ni ha estado vincutado
mediante una relacién laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre lkas partes
que la jornada a cumplir por el Aprendiz sera de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicién
necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por ¢l Representante Legal o quien se encuentre facultado para efo.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones de! Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio. :

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su prémroga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrolio def mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes,

5. Las demds propias de la coordinacion,

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente Convenio a favor de persona
alzuna. sin previa autorizacion escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarroflo del presente Convenio 0 en su interpretacién, buscaran soluciones
agiles y directas para afrontarlas, para tal efecto acudiran preferentemente al empleo de
mecanismos de solucion directa de controversias como la congiliacion, la amigable COMPOSIcion y
la transaccion.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. E) presente Convenio podrd terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4.
Por manifestacion de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacion escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a fa materializacion de esta decisidn por ka parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinario de EL. POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA je informara a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con la fima
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefialan como
domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los 21 dias del mes de Mayo del afio dos mi

veinticuatro (2.024),

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA JUAN DAVID CARDONA CASTARO
NIT 860.070.298-7 Representante Legal LA EMPRESA
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CONVENIKO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
. SANTAFE DE BOGOTA Y CONFIVAL CAPITAL S.A.S.

Entre los suscritos & saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucién de educacion
superior, con personeria jurkdica No. 9097 de Junio de 1.979 emanada del Ministeric de Educacion
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominard EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra ZORAIDA PATRICIA JUYO GUTIERREZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadanfa No. 52.273.9687 expedida en BOGOTAD.C., en su
condicion de Representante Legal Suplente de CONFIVAL CAPITAL 8.A.8., de naturaleza
juridica, domicifiada en la ciudad de Bogota, D.C., con NIT No. 801.483.346-3, quien en adelante
se denominard LA EMPRESA, hemos celebrado el presente Convenio de Practicas
Empresariakes, previas las siguientes consideraciones:

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
789 de 2002.

2. Que el periodo de préctica es un proceso de aprendizaje que pemmite a los estudiantes intervenir
en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area tecnologica
correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacion e implemaentacién de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodoldgicas,
técnicos y de investigacion brindados por la institucion.

3. Que ol periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy sfimilares a las de su futurc desempeiio laboral y, por lo tanto,
no tiene una finalidad econdmica sino esenciakmente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrolio
de la sociedad generando conocimiento y formando tecndlogos Integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear clencia y tecnologia. ‘

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA fe proporciona una vision clarade] proceso
administrativo, de la organizacién y del funcionamlento de sus diferentes éreas de actividad.

8. Que EL POLITECNICO, as una Institucion de Educacion Superior, de utiidad comun sin animo
de lucro, que imparte educacion superior en el nivel tecnologico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnolgicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6° samastre,

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Précticas Emgpresariales es la adopcién

de las bases de cooperacién mutua entre EL POLITECNICOy LA EMPRESA, para la realizacion
de las practicas de estudlantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, cond
tin de que completen la formacion académicarequerida para optar el ttulo de tecndiogo que otorga
el mismo. PARAGRAFO. La préctica empresarial tiene como objeto permitir al practicanie
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales 0
institucionales, en la aplicacién e implementacion de los elementos tedricos y practicos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de

{a misma.
2. Asumir la responsabilidad académica y curricular que conlleve el presente acuerdo de

voluntades. .

3, Designar un Coordinador de Practicas ldéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimlento a los aprendices selecclonados en la empresa durante su etapa de
practica, acompafiar, orientar, facilitary co-evaluar su desemperio.

5. Informara los estudiantes practicantes y compromaterios con lo siguiente: a) La obilgacion de
guardar la confidencialidad de la informacion que se maneje en el proceso de la practica, asl como
la prohibicién de utikizarla fuera de la misma o en actividades diferentes a ela. b) La obligacion de




utilizar os equipos sdlo para las tareas objeto de las practicas. ¢) La obfigacion de garantizar ta
correcta utilizacién de las instalaclones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y responsabilizarse de su
reparacion y/ode su reposicién en caso de dario o pérdida atribuible a cualquiera de ellos. d) Tener
su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante o como beneficiario o Sisben, e informar esta situacién a LA EMPRESA,
al comenzar las préacticas, debiéndose realizar el control mensualmente.

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante of desarrolio
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una pdliza de seguro
estudiantl. - Es responsabilidad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL por el tempao del contrata.
No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en ias reuniones que se programen para el sequimiento del Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

TERCEROQ. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenlo LA EMPRESA
se compromete a: .

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para reslizar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrollo del proyeco
de practica convenido.

3. Realizar induccién a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrollo de las practicas.

5. Garantizar que las précticas estén directamente relacionadas con el programa académico del
pracficante.

6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante el periodo de la practica y diligenclar
el formato de evaluacion de acuerdo con los iineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen dei convenio,

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en ias reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econdmico para el aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacion el equivalente a 1 S.M.M.L.V,, La practica en la
EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias y .47 horas semanalas

11. Las demds propias para la ejecucién del presente Convenio,

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendrén las siguientes
obligacionas:

1. Cumplir con el cronograma de practica en la pasantfa,

2. Cumpilir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desamollar su formacion en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan refacion con su formacion.

3. Entregar los informes periddicos

4. Cumplir con el reglamento interno de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de la practica.

6. Atender cumplidamente [as observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumpiir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal ce LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que
se desarrolle su practica. Asimismo El Aprendiz deberéa adecuarse al cumplimiento de ks horarios
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia de! informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendréd una duracién de dos (2) afios contados a
partir de su firma, renovable automaticamente o an su defecto el previo aviso con 3Q dias de
anticipacién cuando se decida no renovario.

SEXTO.RELACION LABORAL. El presente Convenlo no implica relacion laboral alguna entre
las partes, y se regird en todas sus partes por el articuio 30 y s.8., de la Ley 789 de 2002,
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA, El Aprendiz declara bajo Ja gravedad de



Juramento que no se encuentra ni ha estado vincutedo con LA EMPRESA o con ofras Empresas

én una relaclén de aprendizaje. Asf mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado

mediante una relacién laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene enire las partes

que la jornada a cumplir por el Aprendiz serd d cuarenta y siete {47) horas semanales en LA

EMPRESA. Los horarios que cumpla al Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,

de manera que no Interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicion

necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR, Ei presente Convenio sera coordinado por parte de EL

POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,

por el Representanta Legal o quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR, Son funciones det Comité Coordinador:

1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento & fin de recomendar o no su prérroga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrolic del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demas prcgias de la coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podré ceder e presente Convenlo a favor de persona
una, sin previa autorizacion escrita de la otra,

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferenclas o

controversias en &l desarrolo del presente Convenio 0 en su Interpretacion, buscaran solucionas

agiles y directas para afrontarias, para tal efecto acudirdn preferentemente al empleo de

mecanismos de solucion directa de controversias coma la conciliacion, la amigable composicidn y

ta transaccion.

DECIMO PRIMERQ. CAUSALES DE TERMINACION. E| presente Convenio podra terminarse

por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes, 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por

incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medis justa causa para ello. 4.

Por manifestacion de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de las

obligaciones contenidas en las cldusulas de este Convenio, mediante comunicacién escrita

enviada con un (1) mes de anticipacion a la materializacion de esta decisién por la parte afectada.

DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por ol

régimen disciplinaric de EL. POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informar4 a este

sobre las presuntas fallas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO, El presente Convenio se perfecciona con la fima

de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefalan como

domicilio {a ciudad de Bogota, D.C.
Para constancia se firma en Bogotd, D.C. a los dieclsdis (16) dias det mes de mayo de! afio 2024.

— __ I\

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA RAIDA PA IA JUYO GUTIERREZ
NIT 880.070.298-7 Representante Legal Suplente de la Empresa
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y IDC SAFETY S.A.S.

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucién de educacién
superior, con personeria juridica No. 9097 de Junio de 1.979 emanada del Ministero de Educacion
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra JUAN DAVID HERRERA CARDONA, mayor dé adad,
identificado con la cédula de extranjeria No. 18009784 expedida en Bogota en su condicion de
Representante Legal de IDC SAFETY SAS, de naturaleza juridica, domiciliada en la ciudad de
Bogota, D.C., con NIT No. 800263294-1 , quien en adelante se denominara LA EMPRESA, hemos
celebrado el presente Convenio de Practicas Empresariales, previas las siguientes
consideraciones:

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
789 de 2002.

2. Que el periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
en una realidad concreta. realizar programas y prestar servicios referentes al area tecnologica
correspondiente, donde podran ejercitarse en ta apkcacion e implementacién de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodologicos,
técnicos y de investigacion brindados por la institucion.

3. Que el pericdo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempeiio laboral y, por lo tanto,
no tiene una finakdad econdmica sino esenciaimente acagiémica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrolo
de la sociedad generando conocimiento y formando tecnélogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le propofciona una visidn clara del proceso
administrativo, de la organizacidn y de! funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO. s una Institucidén de Educacion Superior, de utilidad comun sin animo
de lucro, gue imparte educacion superior en el nivel tecnoldgico.

7 Que los estudiantes de los programas tecnologicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6° semaestre.

Por lp antes expuesto convienen:
PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es ta adopcion

de las bases de cooperacién mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA. para la realizacion
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen la formacion académica requerida para oplar el titulo de tecnGlogo que otorga
el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en la aplicacién e implementacion de los elementos tedricos y practicos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. €[’ POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de

la misma.
2. Asumir la responsabilidad académica y curricular que conlieve el presente acuerdo de

voluntades.
3. Designar un Coordinador de Practicas idénec que suscriba el Acta de Compromiso que se

firmaré entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompafar, orientar, facilitar y co-avaluar su desempena.

§_Informar a los estudianies practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacion de
guardar la confidencialidad de (a informacidn que se maneje 8n el proceso de la practica, asi como

1




la prohibicion de utilizarla fuera de la misma o en actividades diferentes a efa. b) La obligacitn de
utilizar los equipos solo para las lareas objeto de las practicas. c) La obligacién de garantizar la
correcta utilzacion de Ias instalaciones locativas. equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y responsabilizarse de su
reparacion y/o de su reposicidn en caso de dafio o pérdida atribuible a cualkquiera da ellos. d) Tener
su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiiado cotizante o como beneficiario o Sisben, e informar esta situacién a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose realizar el control mensuaimente.

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema Genera! de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrollo
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una poliza de seguro
estudiantii. - Es responsabiiidad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL por el tiempo del contrato.
No es responsabilidad del estudrante. '

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para 13 ejecucion del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
g8 compromete &. .

1. Seleccionar kos estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desamoflo del proyecto
de practica convenido.

3. Realizar induccion a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrollo de las practicas.

5. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con el programa académico del
practicante,

6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante el periodo de la practica y dikgenciar
el formato de evaluacion de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre et adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

9. Partcipar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmenie al Aprendiz, por concepto de apoyo econdmico para el aprendzaje,
durante la etapa practica de su formacién el equivalente a CIEN MIL PESOS W/C (100.000.00).,
La praciica en la EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para la ejecucién del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las sigwentes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de practica en la pasantia

2 Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarroilar su formacion en la
fase practica. en las actvidades que se asigne y que guardan retacion con su formacion.

3. Entregar los informes percdicos

4, Cumplir con el reglamento interno de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de la practica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que @ sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, dobiendo respetar las mismas durante el horano que
se desarrolle su practica. Asimismo El Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento de los horarios
en que funcione LA EMPRESA. y al control fijgdo por {08 mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. E! presenle Convenio fendra una duracion de dos (2) afios contados a
partic de su firma. renovable automatcamente ¢ en su defecto el previo aviso con 30 dias de
anticipacion cuando se decida no renovarlo

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacitn laboral alguna entre



las partes, y se regird en todas sus partes por el adiculo 30 y s.s., de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo Ia gravedad de
Juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una refacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jornada a cumplir por el Aprendiz seré de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA, Los horarios que cumpla e! Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diana a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicidn
necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por ol Representante Legal ¢ quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR, Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumphimiento del presente Convenio,

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su prémoga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrollo del mismo.

4. Hacer seguimrento a los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de la coordinacidn. .

NOVENOQ. CESION. Ninguna de las partes podrd ceder & presente Convenio a favor de persona
alguna. sin previa autorizacidn escrita de |a otrs.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarrollo del presente Convenio 0 en su interpretacién, buscaran soluciones
agiles y directas para afrontartas, para tal efectc acudiran preferentemente al empleo do
macanismos de solucidn directa de controversias como la concikiacion, la amigable comgosicion y
ia transaccion,

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. EI presente Convenio podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre Jas partes. 2. Por l0s casos de fuerza mayor o caso fortuko. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4.
Por manifestacion de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de ias
obligaciones contenidas en las cldusulas de este Convenio, mediante comunicacién escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a la materializac¥dn de esta decision por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA ie informara a este
sobre las presuntas faitas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCEROQ. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con la fima

de las partes.
DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefiatan como

domicilio la ciudad de Bogola, D.C.
Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los 07 dias del mes de febrero del afio dos mil

veinticuatro (2024).
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA E INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y
CERTIFICACION

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucién de educacion
superior, con personeria juridica No. 9097 de Junio d8 1.979 emanada del Ministerio de Educacion
Nacional. quien para efectos de aeste convenio se denominaré EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra ANGELA MARIA ALVAREZ PATINO, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 30.402.563 expedida en MANIZALES en su condicién
de Representante Legal de INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TYECNICAS Y
CERTIFICACION, de naturaleza juridica, domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C., con NIT No.
860.012.336-1, quien en adelante se denominard LA EMPRESA, hemos celebrado el presente
Convenio de Practicas Empresariales, previas las siguientes consideraciones:
;.ague se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a o preceptuado por la Ley
de 2002,
2. Que el periodo de practica es un proceso de aprendizafe que permite a los estudiantes intervenic
en una reakdad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area tecnolégica
correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacion e implementacion de los conocimientos
adquindos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos teéncos, metodologicos,
técnicos y de investigacion brindados por ia Institucién.
3. Que el periodo de practica debe entenderse como fa oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempefo laboral y, por lo tanto,
no tiene una finalidad econdmica sino esencialimente académica.
4. Que la practica dei estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrolio
de la sociedad generando conocimiento y formando tecnélogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.
5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una visidn clara del proceso
administrativo, de la organizacion y del funclonamiento de sus diferentes areas de actividad.
6. Que EL POLITECNICO, es una Institucién de Educacién Superior, de ublidad comun sin animo
de lucro, que imparte educacién superior en el nivel tecnoiogico.
7. Que los estudiantes de los programas tecnoldgicos de EL POLITECNICO deben reakzar
practicas empresariales entre 5* y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienen:
PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es la adopcion

de las bases de cooperacidn mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realzacidn
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen la formacidn académica requenda para optar el titulo de tecnologo que otorga
el mismo. PARAGRAFO. La practica empresanal tiene como objeto permitir al practicante
ejercitarsae dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en la aplicacidn e implementacién de los elementos tedricos y practicos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario,

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromele a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa sokcitud de
la misma.

2. Asumir la responsabilidad académica y curricular que conlleve el presente acuerdo de
voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas idéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
préctica, acompafar, onentar, faciktar y co-evaluar su desempeno.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacién de




guardar la confidenclalidad de la informacién que so maneje en o} proceso de Ila practica, asi como
la prohibicién de utilizaria fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b) La obligacidn de
utilizar los equipos s6lo para las tareas objeto de las practicas. ¢) La obligacién de garantizar |a
correcta ulilizacidn de las instalaciones locativas, equipos y demds elementos de propiedad de LA
EMPRESA. puestos al servicio de las actividades de la practica y responsabilizarse de su
reparacién y/o de su reposicion en caso de dafio o pérdida atribuibie a cuakquiera de ellos. d) Tener
su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afilado cotizante o como beneficiario o Sisben, @ informar esta situacon @ LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose realizar el control mensuaimente.

8. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante e desarrolio
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una poliza de sequro
estudiantil, - Es responsabilidad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL por el tiempo del contrato.
No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucién del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
se compremete a:

1. Seleccionar 108 estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrolio del proyecto
de practica convenido.

3. Realizar induccion a bos estudiantes que vayan 8 realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrolo de las précticas.

. Garantizar que las précticas estén directamente retacionadas con &l programa académico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante el periodo de la practica y diligenciar
el formato de evaluacidn de acuerdo con los ineamientos de EL POLITECNICO.

7. Cedificar sobre el adecuado cumphmiento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en las reunionas que se programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer msnsualmente al Aprendiz. por concepto de apoyo economico para el aprendizaje.
durante la etapa préactica de su formacién el equivalente a 3 SMM.LYV., La practica en la
EMPRESA, no podra exceder de 8 horas dianas y 48 horas semanales.

11, Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendrin las siguientes
obligaciones.

1. Cumplir con el cronograma de practica en ta pasantia.

2. Cumphr con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacién en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacion con su formacion.

3. Entregar los informes periddicos

4. Cumplir con el reglamento interno de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacion las salidas para realzar actividades propias de la practica.

8. Atender cumplidamente las obsarvaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con ias directivas técnicas y de seguridad que o sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horano que
se desarrolle su practica. Asimismo E| Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento de los horarics
an que funcione LA EMPRESA, y al control fjado por los mismos.

8. Comprometerse a degar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendra una duracion de dos (2) afos contados a
partir de su firma, renovable automaticamente 0 en su defecto el previo aviso con 30 dias de
anticipacidn cuando se decida no renovaric.



SEXTO. RELACION LABORAL. EI presenie Convenio no implica relacion laboral alguna entre
las partes, y 8o regiréd en todas sus partes por el articulo 30 y s.5., de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. E! Aprendiz deciara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacién de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviane entre las partes
que la jornada @ cumplir por el Aprendiz sera de cuarenta y ocho (48} horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpia &l Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concumencta diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicién
necesaria para e! mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por ol Representante Legal o quien se encuentre facuttado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones dei Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento 8 fin de recomendar 0 no su prérroga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrclio del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de la coordinacidn.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente Convenio a favor de persona
aiguna, sin previa autorizacién escrita de 1a otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgw diferencias o
controversias en el desarrollo dei presente Convenio 0 en su interpretacion, buscaran soliciones
dgiles y directas para afrontarias, para tal efecto acudiran preferentemente al empleo de
mecanismos de solucitn directa de controversias como fa conciiacion, ia amigable composicion y
la transaccién,

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. E! presente Convenio podrd terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para effo. 4.
Por manifestacion de una de las partes cuando se configure e incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacidn escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a la materializacion de esta decision por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con la firna

de las partes.
DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefialan como

domicilio la ciudad de Bogota, D.C.
Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los 27 dlas del mes de febrero del afo dos mil

veinticuatro (2.024).

ANGELA MARIA mm
ALVAREZ mzoz
PATINO 13.99-50 0500

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA ANGELA MARIA ALVAREZ PATINRO
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y DLUXE S.A.S.

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucién de educacién

superior, con personeria juridica No. 9097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacion

Nacional, quien para efectos de aste convenio se denominard EL POLITECNICO DE SANTAFE

DE BOGOTA de una parte y de la otra JUAN DAVID HERRERA CARDONA, mayor de edad,

identificado con la cédula de extranjeria No. 18008784 expedida en Bogota en su condicién de

Representante Legal de IDC SAFETY SAS, de naturaleza juridica, domiciliada en la ciudad de

Bogota, D.C.. con NIT No. 800263294-1 , quien en adelante se denominaré LA EMPRESA, hemos

celebrado el presents Convenio de Pricticas Empresariales, previas las siguientes

CONSKIaraciones:

;.S;l::ususcﬂbod presente Convenlo de Aprendizaje, conforme a o preceptuado por la Ley
2002.

2. Que ol perfodo de practica s un procesc de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir

en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area tecnolégica

correspondiente, donde podran ejercikarse en la apkcacion e implementacion de l0s conocimientos

adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodoldgicos,

técnicos y de investigacién brindados por la Institucion,

3. Que ol perlode de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los

estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desampefio laboral y, por lo tanto,

no tiene una finalided econdmica sino esancialmeante académica.

4. Que la practica del estudiante an LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrolio

de la sociedad generando conocimiento y formando tecndlogos integros, forjadores de empresa,

que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una visién ciara del proceso

administrativo, de la organizacion y det funcionamiente de sus diferentes dreas de actividad.

8. Que EL POLITECNICO, as una Institucién de Educacion Supenior, de utilidad comdn sin animo

de iucro, que imparte educacitn superior en el nivel tecnolégico.

7. Que los estudiantes de ios programas tecnolégicos de EL POLITECNICO deben reafizar

précticas empresariales entre §° y 8° semestre.

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto del prasente Convenio de Practicas Empresariales, es la adopcion

de ias bases de cooperacidn mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacion

de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el

fin de que completen la formacion académica requerida para optar el titulo de tecndlogo que otorga

sl mismo. PARAGRAFO. La practica smpresarial tiene como objeto permitir al practicante

sjercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o

institucionades, en la aplicacidon @ implementacion de l0s elementos tedricos y practicos, con el fin

de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromede a:

1. Presentar a LA EMPRESA a ios estudiantes que puedan realizar pricticas, previa solicitud de

ta misma.
2. Asumir la responsabiidad académica y cumicular que conlleve ef presente acuerdo de

voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas idéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durate su etapa de
practica, acompafiar, orientar, facilitar y co-gvaluar su desempefio.

8 Informar a jos estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: 8) La obligacion de
guardar la confidencialidad de la informacion que se maneje en ol proceso de la practica, asi como
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ta prohibicién de utilizaria fuera de Is misma o en actividades diferentes a efa. b) La obligacién de
utilizas los equipos sélo para las tareas objeto de las practicas. c) La obligacion de garantizar la
cofrecta utilizacion de las nstalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de practica y responsabilizarse de su
reparaciin y/o de su reposicidn en caso de dafoo pérdida atribuible a cuaiquiera de elios. d) Tener
su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante o como beneficiario o Sisben, e informar esta situacion @ LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose realizar el control mensuaimente.

8. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrolio
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una pdliza de seguro
estudiantil. - Es responsabilidad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL por ol tismpo del contralo.
No es responsabilidad del estudante.

7. Participar en las reuniones que 8e programen para ol seguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para ta ejecucién del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
se compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrolo del proyecio
de préactica convenio.

3. Realizar induccién a los estudiantes que vayan a realizar pricticas en LA EMPRESA.

4. Informar 8 EL POLITECNICO sobre e desarrollo de las practicas.

5. Garantizar que las practicas eslén directamente relacionadas con ol programa académico del
practicante.

8. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante el periodo de la practica y dikigenciar
ol formato de evaluacion de ecuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Cerlificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes Que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendacionss a que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en !as reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econdmico para ol aprendizajs,
durante la etapa practica de su formacion el equivalente a CIEN MIL PESOS MW/C (100.000.00).,
La préctica en la EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demés propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de practica en la pasantia.

2. Cumgplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desamollar su formacién en la
fase practica, en las actividades que e asigne y que guardan relacién con su formacion.

3. Entregar los informes periddicos

4. Cumplir con el reglamento intemo de LA EMPRESA

2. Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de la practica.

8. Atender cumplidamente 'as observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar ias mismas durante ! horario que
se desarrolle su practica. Asimismo El Aprendiz debera adecuarse al cumpiimiento de los horaros
en que funcione LA EMPRESA, y al control f§ado por los mismos.

8. Comprometerse a desar copia del informe final de la préctica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendra una duracién de dos (2) afios contados a
partir de su fuma, renovable automaticamente o en su defecto s previo aviso con 30 dias de
anticipacion cuando se decida no renovario.

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no imphica relacion laboral alguna entre

-
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las partes. y se regird en todas sus partes por ¢! articulo 30 y 8.9., de s Ley 780 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
|uramanto que no sa encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA 0 con otras Empresas
en una ralacién de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jomada a cumplir por o Aprendiz serd de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicién
necesaria para ol mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Préacticas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por ol Representante Legal o quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigitar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su prérroga.

3. Atender las dificuttades que se presenten en desarrolio del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de la coordinacion,

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podra ceder ol presente Convenio a favor de persona
alguna. sin previa autorizacién escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarrolio del presents Convenio 0 en su interpretacion, buscaran soluciones
figies y directas para afrontarias, para tal efecto acudirdn preferentemente al empleo de
mecanismos de solucién directa de controversias como a conciliacion, la amigable COMPOSICIOn y
fa transaccién.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. EI presente Convenio podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para eflo. 4.
Por manifestacién de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de ias
obligacionses contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacién escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a ta materializacion de esta decisién por la parte alectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por ol
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este
sobre las presuntas fakas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presents Convenio se perfecciona con la fima

de las partes.
DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes safiatan como

domicilio la ciudad de Bogota, D.C.
Para constancia se fima en Bogota, D.C. a los 07 dias del mes de febrero del afio dos mil

veinticuatro (2024).

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA JUAN DAVID HERRERA CARDONA

NIT 860.070.298-7 Representante Legail
NIT: 900263294-1
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
S8ANTAFE DE BOGOTA Y ANIMAL'S S.A.S

Entre los suscritos a saber. POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucién de educscitn

superior, con personeria jurldica No. 9087 de Junlo de 1.979 emanada del Ministerio de Educacién
Nacional, quien para efectos de este convenio se danominarg EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la ofra OLGA LUCIA SALDARRIAGA ORTIZ, mayor de edad,
identificado con la céduls de ciudadania No. 43.616.583 expedida en MEDELLIN en su condicién

~ de Representante Legal de ANIMAL'S S.A.S, de naturaleza juridica, domicikada en la ciudad de . ‘
Bogoth, D.C., con NIT No. 830.024.4298-0, quien en adslante se danominaré LA EMPRESA,

hemos -celebrado ¢ presents Convenio de Pricticas Empresariales, previas las siguientes
consideraciones. _

1. Que se suscribe ol presente Convenio de Aprendizale, conforme a lo preceptuado por ks Ley
789 de 2002.

2. Queoipeﬂododopmdicaesmpromodoapmndtza}oquo-p«mnonlosutudlanm intervenls
eh una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al drea tecnolbgica

comespondiente, donde podrén ejercitarse en la aplicacién e implementacion de los conocimientos
adquindos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los alemenios tedricos, metodoidgicos,
técnicos y de investigacién brindados por la Institucion. . :
3. Que ol periodo de prictica dsbe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los

estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futurc desempefio laboral y, por lo tanto, -

no tiene una finalidad econdmica sino esencialmente académica.

4. Que la préctica del estudiante en LA EMPRESA represenia una forma de contribuir sl desamotio
de la sociedad generando conocimiento y formando tecnélogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear clencla y tecnologla. .

5. Que la permaneancia del estudiante en LA EMPRESA g proporciona una vision clars del proceso
administrativo, de la organizacidn y del funcionamiento de sus diferentes reas de actividad.

- 6.Que EL POLITECNICO, o3 una Institucién de Educacion Superior, de utilidad coman sin dnimo

de lucro, que imparte educacion superior an &l nivel tacnoldgico.,

7. Que los estudiantes de los programas tecnolégicos de EL POLITECNICO deben reafizar
practicas empresariates entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienen: .

PRIMEROQ. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es la adopcidn .

de las bases de cooperacidén mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para |a realizacin

. de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, conel . '
fin de que compieten la formacién académica requarida para optar el titulo de tecndlogo que otorga :
ol mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicante

ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveies locales o
institucionales, en la aplicacidn e implementacion de los elemenios tadricos y practicos, con @ fin
de cuiminar su plan de estudios reglamentario. '

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

- 1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de

lamisma. -

' 2. Asumir la responsablidad académica y curricular que coneve el presente ecuerdo de -

voluntades. _ o
3. Designar un Coordinador de Précticas idéneo que suscriba el Acta de Compromiso que 3o

fiemara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL. ESTUDIANTE. .

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de -

practica, acompaftar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempefio.

5. informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo sigulente: a) La cbligacién de i
guardar la confidencialidad de la informacién que 5@ maneje en &l procaso de la practica, asi como
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la prohibicién de utilizartae fuera de la misma o en actividades diferentes a olla. b) La obligacién de

.1A "“M -

utilizar jos equipos sdio para las tareas objsto de las précticas. ¢) La obkigacion de garantlzar la
correcta utilizacion de las instalaciones locativas, equipos y demaés elementos de pfgpredad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la prictica y responsabilizarse de su

‘reparacion y/o de su reposicion en caso de dafio o pérdida atribuible a cuaiquiera de eilos. d) Tener

su seguridad social relacionada con la salud debidaments amparada a través de una EPS, ya sea
como affliado cotizante o como beneficiario o Sisben, & informar esta sifuacion a LA EMPRESA,
sl comenzar lae practicas, debiéndose realizar el control mensualimente. )

8. Afiliar a los astudiantes al Sistema General de Riesgos Laboraies - ARL durante el desa

de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una pdliza de seguro
estudiantil. - Es responsabilidad de la empresa afiliarios a ia EPS y ARL por ol tismpo del contrato.
No es responsabilidad del sstudiante, '

7. Perticipar an las reuniones que sa programsn para ¢l seguimiento del Convenio.

8. Las demds propias para la ejecucion del presante Convenio.

TERCEROQ. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
se compromets a;

1. Seleccioner los estudiantes de BL POLITECNICO para restizar las pricticas en LA EMPRESA.
2. Disponer de ios recursos humanos, fislcos, y locativos necasarios para el desarrollo del proyecto
de practica convenido,

3. Realizar induccion a los estudiantes que vayan a reafizar pricticas en LA EMPRESA. *

4. Informar & EL POLITECNICO sobre sl desermolio de Ias pricticas. . A .

5. Garantizar que ias practicas estén directamente relacionadas con el programs scadémico del
practicante. : -

6. Efectuar evaluaciones de desempefio de! aprendiz durante el perfodo da la practica y

ol formato de evahsacion de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenio. X S
8. Hacer ias recomendaciones a que haya lugar sobre las pricticas. ' S

9. Participar en ias reuniones que se programen para sl ssguimiento del Convanio. *© .
10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por conceptio de apoyo econémico para el aprendizaje,
durante la etapa prictica de su formacién of equivaiente a 1 SMM.LV., La prictica en la
EMPRESA, no podra exceder de B horas dlarias y 48 horas semanales. ‘

" 11. Las demaés propias para la ejecucion de! presents Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendrin las siguientes
obligacionea: : '

1. Cumpiir con el cronograma de prictica en la pasantia, ' .

2. Gumphr con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desamollar su formacion en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacidn con su formacion.

3. Entregar los informes periddicos '

4. Cumplir con e} regiamento intemo de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacin las salidas para realizar actividades propias de ta préctica.

"~ 6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. &l Aprendiz 88 compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
Impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar tas mismas durante el horario que
se desarrolle su practica. Asimismo El Aprendiz deberd acecuarse al cumplimiento de los horanos
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado pos los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de ia practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendré una duracién de dos (2) afios contados a
partir de su firma, renovable automaticamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de
anticipacion cuando se dacida no rencvario.

~ SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacién laboral aiguna entre
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PARAGRAFO 1, DECLARACION JURAMENTADA. EI Aprendiz declara bajo la gravedad de

EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz serén compatibles con su actividad académica,

de manera que no interfiera su concurrencia diaria e EL POLITECNICO, siendo ésta una condicién

necesaria para el mantenimisnto de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR, E| presente Convenio serd coordinado por parte de !L‘}
POLITECNICO por sl Coordinador ge Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,

por el Representante Legal o quian se encusntre facutago para ello,

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:

1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su

3. Atendier ias dificutades que se presenten en desarroilo del mismo.
4. Hacer seguimiento a los astudiantes practicantes,

5. Las demads propias de ia coordinacion. ' i

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podré ceder ol presente Convenio a favor de persona
alguna. 8in previa autorizacion escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surglr diferencias o
controversias en el desarroilo del presente Convenio o on sy interpretacion, buscardn solucicnes

agiles y directas para afrontarias, para tal efecto acudiran preferentements al empieo de -
mecanismos 'de solucion directe de controversias como la conciliacién, la amigable composicién y )

la transaccion. .

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. E! presente Convenio podra terminarse
por. 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ¢lio, 4.
Por manifestacién de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de ias

obhkgaciones contenidas en fas ciausulas de este Convenio, mediante comunicacién escrita L
enviada con un (1) mes de anticipacién a la materializacién de esta decisién por la parte afectada.. -
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en pricticas se regirdn por of .

régimen disciptinano de EL POLITECNICO, en consecuencla, LA EMPRESA e informard a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante. '
DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenlo se perfecciona con la fima
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para fos efectos del presants Convenio las partes sefialan como -i

domicilio |a ciudad de Bogota, D.C. . .
Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los 21 dlas dol mes de febrero dal afo dos mil

veinticuatro {2.024).
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POLITECNICO SANTAFE DE BOGOT, IVAN ESTEBAN CORTES HERNANDEZ
NIT 860.070.298-7 : Representante Legal ANIMALS’S SAS
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las partes, y o8 regird an todas sus partes por el articulo 30 y 8.8, de la Ley 789 de 2002..
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y COLEGIO SAN JOSE HERMANAS FRANCISCANAS
MISIONERAS DE MARIA AUXILIADORA

DE MARIA AUXILIADORA, de naturaleza juridica, domiciliada en fa ciudad de Bogotd, D.C., con
NIT No. 830.058.272-8, quien en adelante se denominarad LA EMPRESA, hemos celebrado al
presente Convenio de Practicas Empresariales, previas lag siguientes consideraciones:

;8;)::;8082‘”“ ol presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
2. Que ef periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permmite a los estudiantes intervenir
én una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al drea tecnoldgica

técnicos y de investigacién brindados por la institucién,

3 Queelpaﬁododemaicadebemtanderseconmhopuhﬂdadqmsapmpardonaalos
estudiantes de vivir situaciones Mmuy similares a las de su futuro desampefio laboral y, por o tanto,
no tiene una finalidad econdmica sino esencialmente académica.

4. Que ia préctica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrolio
de la sociedad generando conocimiento y formando tecnologos integros, forjadores de empresa,
Que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologfa.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una visién clara del proceso
administrativo, de !a arganizacién y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucién de Educacién Superior, de utiidad comun sin dnimo
de lucro, que imparte educacién superior en el nivel tecnoldgico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnoldgicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMEROQ. OBJETO. Ei objeto del presente Convendo de Practicas Empresariales, es la adopcién

de ias bases de cooperacidn mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacion
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con e
fin de que completen la formacién académica requerida para optar el titulo de tecndiogo que otorga
el mismo. PARAGRAFO. La préctica empresarial tiene como objeto permitir al practicante
ajorcitarsedmtrodasurespectivoplandeeﬂudios.on&aremassectoresyriveieslocalaso

de culminar su plan de estudios reglamentario.
SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. PresemaraLAEMPRESAamswudjamesquepuedanmanzarpraam.prauiasoWda

la misma.
2. Asumir la responsabilidad académica y cummicuiar que conlleve el presente acuerdo de

voluntades.
3. Designar un Coordinador de Practicas idénec que suscriba el Acta de Compromisc que se

fimara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.
4. Realizara un seguimiento a los aprendices seteccionados en ta empresa durante su etapa de

practica, acompafiar, orientar, faciitar y co-evaluar su desempefio, .
3. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacion de

1



guarder la confidenciafidad de la informacién que se maneje en el proceso de la prictica, asl como
la prohibicién de utilizarla fuera de ta misma o en actividades diferentes a ella. b) La obligacion de
utiizar los equipes sélo para las tareas objeto de las practicas. ¢) La obligacion de garantizar la
cormecta utilizacion de las instalaciones locativas, €quipos y demés elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y responsabilizarse de su
reparacion y/o de su reposicion en ¢aso de dafto ¢ pérdida atribuible a cualquiera de ellos. d) Tener
su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante 0 como beneficiario o Sisben, e informar esta situacion a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose realizar ef controf mensuaimente.

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrolio
de ias practicas formativas y garantizar que ks estudiantes cuenten con una péliza de seguro
estudianté. - Es responsabilidad de ia empresa afikarios a la EPS ¥ ARL por e tempo del contrato.
No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

8. Las demés propias para la ejecucién del presente Convenio,

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
88 compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrolio del proyecto
de practica convenido. '

3. Realizer induccion a los estudientes que vayan s realizar préacticas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrollo de las précticas.

§. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con el programa académico del
practicante.

6. Efectuar evahiaciones de desempefio del aprendiz durante of perfodo de [a practica y dikigenciar
ol formato de evaluaclén de acuerdo con los kneamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para el sequimiento del Convenio,

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econdémico para el aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacion el equivalente a 1 SMM.LV., La prictica aen la
EMPRESA. no podré exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demds propias para [a ejecucion de! presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendrdn las siguientes
obligaciones; :

1. Cumpiir con el cronograma de practica en la pasantia.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacién en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacién con su formadion.

3. Entregar los informes periddicos

4. Cumplir con el reglamento intemo de LA EMPRESA

$. Informar con anticipacitn las salidas para realizar actividades propias de la practica.

6. Atender cumplidamente ias observaciones de los directores de 1a practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con ias directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que
se desarrolle su practica. Asimismo El Aprendiz deberd adecuarse al cumplimeento de 106 horarios
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por ios mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de ta practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendrd una duracidn de dos (2) aflos contados a
partir de su firma, renovable automaticamente o0 en su defecto &l previo aviso con 30 dias de

anticipacién cuando se decida no renovarlo..



SEXTO. RELACION LABORAL. Ei presente Convenio no implica relacién laborai alguna entre
las partes, y se regird en todas sus partes por el articulo 30 y 8.5., de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asi mismo, deciara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jomada a cumplir por ef Aprendiz seré de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz ser&n compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurmencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condician
necesaria para el mantenimiento de ta pasantla.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. Ei presente Convenio sers coordinado por parte de EL
POLITECNICO por & Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para elio.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recornendar o no su préroga.

3. Atender las dificultades que se prasenten en desarrollo del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes,

$. Las demds propias de la coordinacion.

NOVENQ. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente Convenlo a favor de persona
alguna, sin previa autorizacion escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controvers:as en el desarrolio de! presenta Convenio 0 en su interpretacién, buscaran soluciones
agiles y directas para afrontarias, para tal efecto acudirdn preferentemente al ampleo de
Mmecanismos de solucion directa de controversias como la conciliacion, la amigable composicién y
la transaccion.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. E! presente Convenio podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre ias partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumpiimiento a las obligaciones dernvadas del Convenio, sin que medie justa causa para edo. 4.
Por manifestacién de una de las partes cuando se configure e incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las cldusulas de este Convenio, mediante comunicacion escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a la materializacion de esta decisién por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO, Los estudiantes en practicas se regirdn por el
regimen disciplinaric de EL POLITECNICQ, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este

sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante. )
DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. E| presente Convenio se perfecciona con la fama

de las partes.
DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefialan como

domicilio la ciudad de Bogotd, D.C. ‘ _
Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los 29 dias del mes de noviembre del afto Dos Mil

Veintitrés (2.023).
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENKCO
SANTAFE DE BOGOTA Y ACABADOS FUENTES RINCON JG S.AS

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucion de educacién
superiof, con personeria juridica No. 9097 de Junio de 1.979 emanada del Mnisterio de Educacion
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominard EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTAde una parte y de ta otra JOSE ANTONIO FUENTES RINCON mayor de edad,
identificado con la cédule de ciudadania No10820607 expedida en SAHUGUN en su condicion
de Representante Legal de ACABADOS FUENTES RINCON JG S.AS, de naturaleza juridica,
domicikada en ta ciudad de Bogota, D.C., con NIT No. 901.659.246-2, quien en adelante se
denominara LA EMPRESA, hemos celebrado el presente Convenic de Practicas Empresariales,
previas las siguientes consileraciones:

1. Que se suscribe el presernte Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
789 de 2002.

2. Que el perfodo de practica es un procesode aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
en una realidad concrela, realizar programas y prestar servicios referentes al area tecnoldgica
correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacion e implementacion de los conocimienios
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodologicos,
técnicos y de investigacion brndados por ka Ihstitucion.

3. Que el periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempeilo laboral y, por o tanto,
no tiene una finalidad econdmica sino esencialmente académica.

4. Que ia practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrolio
de la sociedad generando conocimiento y formando tecndlogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una visién claradel proceso
administrativo, de ka organizacion y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucidn de Educacién Superior, de utilidad comun sin animo
de lucro, que imparte educacion supenor en el nivel tecnologico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnologicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por 0 antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es la adopcion
de ias bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LAEMPRESA para ia realizacion
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, cond
fin de que completen la formacion académica requerida para optar el ttulo de tecndiogo que otorga
el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicanie
ejercitarse dentro de su respectivo pian de estfudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en ia apkicacicn e implementacion de los elementos tedricos y pracbcos, con el fin
de cuiminar su plan de estudios reglamentario,

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de

la misma.
2. Asumir la responsabilidad académica y cumicular que conlleve el presente acuerdo de

voluntades.
3. Designar un Coordinador de Practicas idoneo que suscriba e! Acta de Compromiso que se

firmara entre EL POLITECNICQ, LAEMPRESAY EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su elapa de
practica, acompaiar, orientar, faciitar y co-evaluar su desempeiio.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacion de
guardar la confidencialidad de la informacién que se maneje en el proceso de la practica, asl como
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la prohibicion de utilizarta fuera de la misma o en actividades diferentes a ela. b) La oblgacion de
utikzar los equipos sGlo para las tareas objeto de las practicas. ) La obligacién de garantizar la
correcta utiizacion de las instalaciones locativas, equipos y demaés elementos de propiedad de LA
EMPRESA puestos al servicio de las actividades de la practica y responsabiizarse de su
reparacion y/o de su reposicion en caso de daflo o pérdida atribuible a cualquiera de elos. d) Tener
su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante o como beneficiano o Sisben, e informar esta situacién a LA EMPRESA,
al comenzar fas practicas, debiéndose realizar el controt mensuaimente.

6. Aliliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarroio
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una pokza de seguro
estudiantil. - Es responsabiidad de la empresaafikarios a la EPS y ARL por el tiempo del contrato.
No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para e seqguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LAEMPRESA En wtud del presente Convenio LA EMPRESA
se compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en LA EMPRESA
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrolio del proyecto
de practica convenido,

3. Realizar induccion a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA

4, informar a EL POLITECNICO sobre el desarmolio de las practicas.

5. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con el programa académico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante el periodo de la practica y diigenciar
ol formato de evaluacion de acuerdo con ks ineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenio. _

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econémico para el aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacion ef equivalente a 1 SSMML.V.,, La prictica en la
EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para fa ejecucién del presente Convernio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de practica en la pasantia.

2. Cumpir con los horanos que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacién en la
fase préctica, en las actividades que se asigne y que guardan refacion con su formacion.

3. Entregar los informes periddicos

4. Cumpiir con el reglamento intemo de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de la practica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con kas directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que
se desarrolle su practica. Asimismo El Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento de los horarios
en que funcione LA EMPRESA y al control fiiado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendra una duracion de dos (2) aflos contados a
partir de su firma, renovable automaticamente 0 en su defecto el previo aviso con 30 dias de

anticipacion cuando se decida no renovario.
SEXTO. RELACION LABORAL. El presents Convenio no implica relacién laboral alguna entre




las partes, y se regird enlodag sus partes por el articudo 30 v 8.8., de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFVO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajgyla gravedad de

juramento que no se encuenira ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una redacion de aprendizaje. Asl mismo, declara que no se encuenira ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA PARAGRAFQ 2. Se conviene entre las partes
que la jomada a cumplir por el Aprendiz sera de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz serdn compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrenciadiaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicion
necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. E| presente Convenio sera coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO, FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio,

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su préroga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrodo del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de la coordinacion.

NOVENQ. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente Convenio a favor de persona
alquna, sin previa autorizacion escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en ol desarrollo del presente Convenio o en su interpretacion, buscaran soluciones
égiles y directas para afrontarlas, para tal efecto acudiran preferentemente al empieo de
mecanismos de solucion directa de controversias como la concikacion, la amigable composiciony
la transaccion.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podrd terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4.
Por manifestacion de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las cléusulas de este Convenio, mediante comunicacion escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a la materializacion de esta decisidn por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDOQ. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informard a ese

sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.
DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona conla fiuma

de las partes.
DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefiaan como

domicilio la ciudad de Bogota, D.C.
Para constancia se firma en Bogotd, D.C. a los 25 dias del mes de octubre del afio 2023.
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y CSA TRAVELS S.A.S

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucién de educacion
supenor, con personerla juridica No. 9097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacién
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra FRANCISCO ALEJANDRO RESTREPO GAVIRIA, mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 98.671.957 expedida en ENVIGADO en su
condicién de Representante Legal de CSA TRAVELS 8.A.S, de naturaleza juridica, domiciliada
en la ciudad de Bogota, D.C., con NIT No. 900.136.596-7, quien en adelante se denominara LA
EMPRESA, hemos celebrado el presente Convenio de Practicas Empresariales, previas las
siguientes consideraciones:

1. ;}ge se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
789 de 2002.

2. Que el periodo de préctica €s un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al drea tecnoidgica
correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacion e implementacidn de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodokdgicos,
técnicos y de investigacion brindados por la Institucion.

3. Que ol periodo de praclica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempefio laboral y, por lo tanto,
no tiene una finalidad econémica sino esencialmente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarolio
de la sociedad generando conocimiento y formando tecnélogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaplar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una visién clara del proceso
administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes dreas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucidn de Educacion Superior, de utilidad comun sin animo
de lucro, que imparte educacion superior en el nivel tecnolkogico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnoldgicos de EL POLITECNICO deben reakzar
préaclicas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenlo de Préicticas Empresariales, es ka adopcidn
de las bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para |a realizacion
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen la formacion académica requerida para optar el titulo de tecndlogo que otorga
el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en la aplicacion e implementacion de los elementos tedricos y practicos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de

la misma.
2. Asumir la responsabilidad académica y curricular que conileve el presente acuerdo de

voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas idoneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
fimara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompafiar, orientar, faciitar y co-evaluar su desempefio.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacidon de
guardar la confidencialidad de la informacion que se maneje en el proceso de la practica, asi como

1
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la prohibicion de utilizaria fuera de la misma o en actividades diferentes a efla. b) La obligacién de
utilizar los equipos solo para las tareas objeto de las practicas. ¢) La obligacién de garantizar la
corecta utdizacion de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y responsabilizarse de su
reparacion y/o de su reposicion en caso de dafio o pérdida atribuible a cualquiera de ellos. d) Tener
su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante o como beneficiario o Sisben, e informar esta situacion a LA EMPRESA,
al comenazar las practicas, debiéndose realizar et control mensualmente.

6. Afiliar a los estudiantes al Sistemna General de Riesgos Laborates - ARL durante el desamolio
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una poliza de seguro
estudiantil. - Es responsabilidad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL por el tlempo del contrato.
No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para el sequimiento del Convenio.

8. Las demds propias para la ejecucion det presente Convenio,

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
se compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para readizar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarnos para ol desarrolio del proyecto
de préctica convenido.

3. Realizar induccién a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrollo de las practicas.

5. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con el programa académico del
practicante.

8. Efectuar evaluaciones de desempeto del aprendiz durante el periodo de la practica y diigenciar
el formato de evaluacion de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econdmico para el aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacion el equivalente a 1 SMM.LV,, La practica en la
EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de practica en la pasantia.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacion en (a
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacion con su formacion.

3. Entregar los informes periodicos

4, Cumplir con el reglamento interno de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de la practica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de segurdad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que
se desarrolle su practica. Asimismo El Aprendiz deberd adecuarse al cumplimiento de loé horarios
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. EI presente Convenio tendra una duracion de dos (2) afios contados a
partir de su firma, renovable automaticamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de

anticipacion cuando se decida no renovarlo.
SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no impiica retacion laboral alguna entre
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las partes, y se regird en todas sus partes por el articulo 30 y 8.8, de la Ley 789 de 2002
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz dedlara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asi mismo, dectara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jomada a cumplir por el Aprendiz sera de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicion
necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. EI presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por ei Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facuttado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su prorroga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrollo del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de la coordinacion,

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente Convenio a favor de persona
alzuna. sin previa autorizacidn escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarrollo del presente Convenio 0 en su interpretacidn, buscaran soluciones
agiles y directas para afrontarlas, para tal efecto acudirdn preferentemente al empleo de
mecanismos de solucion directa de controversias como ka concikiacién, ka amigable composicién y
la transaccion.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
ncumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para eflo. 4.
Por manifestacion de una de ias partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las cldusuias de este Convenio, mediante comunicacion escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a la materializacion de esta decision por ka parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regirdn por ol
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. E presente Convenio se perfecciona con la firma
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes seitalan como
domicilio la ciudad de Bogotd, D.C.

Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los 22 dlas del mes de septiembre del afio dos mil
veintitrés (2.023).

= A’({am’vo gf"’(fﬂ.

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA FRANCISCO ALEJANDRO RESTREPO GAVIRIA
NIT 860.070.298-7 Representante Legal LA EMPRESA
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y ALICO S.A.S. BIC

Entrs los suscritos a saber. POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucién de educacion
superior, con personeria juridica No. 9097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educaciéon
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominard EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra ALBA LILIA RESTREPO JARAMILLO mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 43.519.380 expedida en Pensilvania-Cakias en sy
condicion de Representante Legal de ALICO S.A.S. BIC, de naturaleza juridica, domiciliada en fa
ciudad de Medetiin, con NIT No. 890.928.257-9, quien en adelante se denominara LA EMPRESA,
hemos cefebrado & presente Convenio de Practicas Empresariales, previas las siguientes
consideraciones;

1. QueseamcﬁbedpmwﬂeConverﬂodeApmndtza}o,confonnaabmptuadoporhLey
789 de 2002,

técnicos y de investigacion brindados por la Institucién.
3.Queelpef10dodeuﬁcﬁcadebeentandemeoomolaopodunidadqmupmporcionaalos
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desemperio laboral y, por o tanto,
no tiene una finalidad econdmica sino esencigimente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrollo
de la sociedad generando conocimiento y formando tecndlogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoplar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA e proporciona una vision clara def proceso
administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes dreas de actividad.

8. Que EL POLITECNICO, es una Institucion de Educacion Supenor, de utiidad comin sin animo
de kicro, que imparte educacion superior en el nivel tecnolégico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnolégicos de EL POLITECNICO deben reafizar
practicas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es la adopcion
de las bases de cooperacién mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacién
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen la formacién académica requenda para optar el titulo de tecnologo que otorga
el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicante

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO $6 compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan reakizar practicas, previa solicitud de
la misma.

2. Asumir la responsabiidad académica y cumicular que conlieve el presente acuerdo de
volunades.

3. Designar un Coordinador de Practicas idoneo que suscriba ¢l Acta de Compromiso que se
firara entre EL POLITECNICO. LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompanar, onentar, facilitar y co-evaluar su desempedio.

5. informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacién de
gua:daflaconﬁdencialidaddolahfamadbnqueumanojemeip;oooaodelapr&cﬁca_ asi como
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la prohibicion de utilizaria fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b) La obligacién de
utilizar los equipos so6lo para las tareas objeto de las practicas. ¢) La obligacién de garantizar la
comrecta utilizacion de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y responsabitizarse de su
reparacion y/o de su reposicion en caso de dafio o pérdida atribuible a cualquiera de ellos. d) Tener
su seguridad social relacionada con a sakx debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante o como beneficiario o Sisben, e informar esta situacion a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose realizar el control mensuaimente.

8. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrolio
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una pdliza de seguro
estudiantd. - Es responsabilidad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL por el tiempo dei contrato.
No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucidn del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
se compromete a;

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para reafizar las pricticas en LA EMPRESA.
2. Disponer de l0s recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrollo det proyecto
de practica convenido.

3. Realzar induccidn a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrolo de las practicas.

5. Garantizar que las pricticas estén directamente relacionadas con e programa académico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante el periodo de la practica y diligenciar
el formato de evaluacién de acuerdo con los ineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplmiento del trabajo reakzado por los estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya ugar sobre las practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para e seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econdmico para el aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacion el equivalente a 1 SMM.LV., La practica en la
EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de practica en la pasantla.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacién en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan refacion con su formacion,

3. Entregar los informes periddicos

4. Cumplir con ef reglamento interno de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacién las salidas para realizar actividades propias de la practica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de 03 directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplr con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante ef horario que
se desarrolle su practica. Asimismo E| Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento de los horarios
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del nforme final de la practica en LA EMPRESA.,

QUINTO. DURACION. E| presente Convenio tendra una duracion de dos (2) aftos contados a
partir de su firma, renovable automaticamente o0 en su defecto el previo aviso con 30 dlias de

anticipacion cuando se decida no renovarfo.
SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacién laboral alguna entre



las partes, y se regird en todas sus partes por el articulo 30 y 8.8, de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. E! Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que Ia jomada a cumplir por e Aprendiz sera de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concumrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicion
nacesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por ef Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su prorroga.

3. Atender las dificuliades que se presenten en desarrolio det mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demads propias de la coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna, sin previa autorizacién escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desamollo del presente Convenio o en su interpretacion, buscaran soiuciones
égiles y directas para afrontarias, para tal efecto acudirdn preferentemente al empieo de
mecanismos de solucion directa de controversias como la conciliacion, la amigable composicion y
la transaccioén.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podré terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
Incumplimiento a las obligaciones derivadas def Convenio, sin que madie justa causa para allo. 4.
Por manifestacién de una de [as partes cuando se configure ef incumpiimiento de una sola de ias
obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacién escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a |a materializacion de esta decision por la parte afectada.
5. Por decision unilateral de cuakquiera de las partes sin mas justificacion que su propia intencion
de dario por terminado, para lo cual deberd preavisar a la otra parte con una antelacion de un (1)
mes.

DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regirdn por el
regimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERQ. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenlo se perfecciona con ka firma
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefiatan como

domicilio la ciudad de Bogota, D.C.
Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los 23 dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés

(2.023).

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA ALBA LILIA RESTREPO JARAMILLO
NIT 860.070.298-7 Represantants Legal ALICO S.A.S. BIC




CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y CONSULTEC INTERNATIONAL

Entre los suscritos & saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucidn de educacion
superior, con personeria juridica No. 8097 de Junio de 1.979 emanada dei Ministerio de Educacién
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominara EL. POLITECNICO DE SANTAFE
OE BOGOTA de una parte y de la otra JUAN DAVID CARDONA CASTANO, mayor de edad,
identificado con [a cédula de ciudadania No. 7555448 expedida en ARMENIA en su condicién de
Representante Legal de CONSULTEC INTERNATIONAL, de naturaleza juridica, domiciliada en
la chidad de Bogotd, D.C., con NIT No. 900324784-1. quien en adelante se denominara LA
EMPRESA, hemos celebrado el presente Convenio de Practicas Empresanales, previas las
siguientes consideraciones:
1. Que se suscribe el presents Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
789 de 2002.
2. Que el pariodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area tecnoldgica
correspondiente, donde podrén ejercitarse en la aplicacion & impiementacion de los conocimientos
adquirdos sn EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodologicos,
técnicos y de investigacién brindados por la Institucion.
3. Que el periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempeio laboral ¥y, por lo tanto,
no tiene una finakdad econdémica sino esencialmente académica.
4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrollo
de la sociedad generando conocimiento y formando tecnélogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.
6. Que |a permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una visién clara del proceso
administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.
6. Que EL POLITECNICO, es una Institucién de Educacion Superior, de utilidad comdn sin animo
de lucro, que imparte educacién supernor en el nivel tecnolégico.
7. Que los estudiantes de los programas tecnoldgicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6° semestre.
Por lo antes expuesto convienen:
PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es la adopcién
de las bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacién
de las practicas de estudiantes de los dferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen la formacion académica requerida para optar el tituio de tecndlogo que otorga
el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitic at practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en la aplicacion e implementacidn de los elementos tedricos y practicos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.
SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL. POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:
1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de
la misma.
2. Asumir la responsabilidad académica y cumicular que conlieve el presente acuerdo de
voluntades.
3. Designar un Coordinador de Practicas idéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.
4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompadar, orientar, facilitar y co-evaluar su desemperio.
5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con io siguients: a) La obligacién de

guardar la confidencialidad de |la informacion que se maneje en el proceso de la practica, asi como
la prohibicion de utikzaria fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b) La obligacion de
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utilizar los equipos sdko para las tareas objeto de las précticas. ¢) La obligacién de garantizar la
correcta utiizacion de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y responsabilizarse de su
reparacion y/o de su reposicion en caso de dafio o pérdida atribuible a cualquiera de ellos. d) Tener
su segunidad social refacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante 0 como beneficiano o Sisben, e informar esta situacion a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose realizar el control mensualmente.

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desamolio
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una pdliza de seguro
estudiantil. - Es responsabilidad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL por el tiempo del contrato.
No es responsabilidad del estudiante.,

7. Participar en las reuniones que se programen para e saguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para |la ejecucion del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
se compromete a;

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrollo del proyecto
de practica convenido.

3. Realizar induccién a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA,

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarolio de las practicas.

5. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con el programa académico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante ef periodo de la practica y diligenciar
ol formato de evaluacién de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

1. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobra las préacticas.

8. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento dei Convenio.

10. Reconocer mensuaimente al Aprendiz, por concepto de apoyo econdémico para el aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacion e equivalentes a 1 SMM.LV,, La practica on la
EMPRESA, no podra exceder de 8 horas dianas y 48 horas ssmanales.

11. Las demads propias para la ejecucién del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendrdn las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de practica en la pasantla.

2. Cumpiir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacion en fa
fasa practica, en las actividades que 8e asigne y que guardan refacion con su formacion.

3. Entregar los informes penddicos

4. Cumplir con el reglamento intemo de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacion las salidas para realizar aclividades propias de la practica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante ef horario que
se desarrolie su practica. Asimismo El Aprendiz deberd adecuarse al cumplimiento de los horarios
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la préactica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. E| presente Convenio tendrd una duracién de dos (2) affos contados a
partir de su ferma, renovable automaticamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de
anticipacion cuando se decida no renovario.

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacién laboral alguna entre
las partes, y se regird en todas sus partes por e articuio 20 y s.s., de la Ley 789 de 2002.



» '™ - T B R T R T ——

PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. E! Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA 0 con otras Empresas
en una relacién de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jomada a cumplir por el Aprendiz sera de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz serdn compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicion
necesarna para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Pricticas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones de! Comité Coordinador:
1. Vigilar por et cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su préroga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrolio del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de la coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podré ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna. sin previa autorizacion escrita de la otra.

DECIMOQ. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarollo del presente Convenio o en su interpretacién, buscardn soluciones
dgiles y directas para afrontarlas, para tal efecto acudirdn preferentemente al empieo de
mecanismos de solucién directa de controversias como la concikacion, la amigable composicién y
la transaccion.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por ios casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a lag obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4.
Por manifestacion de una de las partes cuando se configure ef incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacién escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a la materializacion de esta decisidn por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDQO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este
sobre las presuntas faltas en que incurmra et estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con la firma
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefialan como
domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

Para constarcia se firma en Bogotd, D.C. a los 3 dias del mes de Octubre del afto dos mil veintitrés

(2.023).
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POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA JUAN DAVID CARDONA CASTANO
NIT 860.070.298-7 Representante Legal LA EMPRESA
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y AXESNET SAS BIC

Entre los suscritos a saber. POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucién de educacién

supenor, con personeria juridica No. 8097 de Junio de 1.979 emanada de! Ministerio de Educacion

Nacional, quien para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE

DE BOGOTA de una parte y de la otra ANDRES URIBE MEJIA, mayor de edad, dentificado con

la cédula de ciudadania No. 79.784.161 expediia en Bogotd D.C. en su condicion de

Representante Legal de AXESNET SAS BIC, de naturaleza ridica, domiciliada en la ciudad de

Bogota, D.C., con NIT No. 830.015.727-2, quien en adelante se denominara LA EMPRESA,

hemos celebrado el presente Convenio de Practicas Empresariales, previas las siguientes

consileraciones:

;Bgdu: se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo precepluado por la Ley
2002.

2. Que el perlodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir

en una realidad concreta, reakzar programas y prestar serwicios referentes al area tecnologica

correspondiente, donde podran ejercitarse en la aphkcacion e implementacion de l0s conocimientos

adquindos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedncos, metodologicos,

técnicos y de investigacion brindados por la Institucién.

3. Que el periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los

estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuwo desempeiio laboral y, por lo tanto,

no tieng una finahdad econdmica sinc esenciaimente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir af desarrolo

de la sociedad generando conocimiento y formando tecnélogos integros, forjadores de empresa,

que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una vision clara del proceso

administrativo, de la organizaciin y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucién de Educacion Superior, de utilidad comuin sin 4nimo

de lucro, que imparte educacion superior en el nivel tecnologico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnologicos de EL POLITECNICO deben reakzar

practicas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERQ. OBJETO. El cbjeto del presente Convenio de Précticas Empresariales, es ka adopcion

de las bases de cooperacién mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacidn

de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el

fin de que completen la formacion académica requerida para optar el titulo de tecndlogo que otorga

el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitis al practicante

ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o

institucionales, en la aplicacion e implementacion de los elementos tedricos y practicos, con el fin

de cuiminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solcitud de

la misma.
2. Asumir la responsabilidad académica y cummicutar que conlleve ol presente acuerdo de

voluntades.
3. Designar un Coordinador de Practicas idoneo que suscriba el Acta de Compromiso que se

firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.
4. Realizara un seguimiento a s aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de

practica, acompafar, onentar, facilitar y co-evaluar su desempefio.
5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacidn de
guardars la confidenciaiidad de la informacion que se maneje en el proceso de la practica, asi como
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la prohibicion de utilizaria fuera de ta misma o en actividades diferentes a ella. b) La obkgacitn de
utilizar los equipos solo para las tareas objeto de ias practicas. ¢) La obligacién de garantizar ka
correcta utikzacion de ias instalaciones locativas, equipos y demas elermentos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actvidades de la practica y responsabikzarse de su
reparacidn y/o de su reposicién en caso de dafio o pérdida atribuible a cuaiquiera de elos. d) Tener
su seguridad social relacionada con ia sakuid debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afillado cotizante o como beneficiario o Sisben, e informar esta situacién a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose reakzar el control mensualmente.

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante ef desarrolio
de las practicas formativas y garantizar que los astudiantes cuenten con una pbliza de seguro
estudianti. - Es responsabikdad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL por of tiempo del contrato.
No as responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucidn del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
se compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar Ias practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrollo del proyecto
de practica convenido.

3. Realizar induccion a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA,

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrolio de las practicas.

§. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con el programa scadémico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante ef periodo de la practica y dikigenciar
! formato de evaluacién de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por 08 estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que hays lugar scbre las practices.

9. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento de! Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepio de apoyo econémico para el aprerxiizae,
durante la etapa practica de su formacion ol equivalente a 1 SMM.LV., La practica en la
EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para la ejacucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendrdn las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de practica en la pasantia.

2. Cumplir con los horanos que LA EMPRESA ha acordado para desamoller su formacidn en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacidn con su formacidn,

3. Entregar los informes periddicos

4. Cumpliir con &l reglamento intemo de LA EMPRESA .

5. Informar con anticipacién las sakdas para realizar actividades propias de la practica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que
se desarrolle su practica. Asimismo El Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento de los horanos
en que funcione LA EMPRESA, y al control fiado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendra una duracion de dos (2) afos contados a
partir de su firma, renovable automaticamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de

anticipacion cuando se decida no rencvario.
SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacién laboral alguna entre
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las partes, y se regird en todas sus partes por e articuio 30 y s.3., de la Ley 789 de 2002
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
jramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jomada a cumplir por ef Aprendiz serd de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicion
necesaria para el mantenimiento de fa pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio sera coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimento a fin de recomendar o no su préroga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrollo del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de la coordinacién.

NOVENQ. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna. sin previa autorizacion escrita de la ofra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarrollo del presente Convernio 0 en su interpretacion, buscaran soluciones
agiles y directas para afrontarlas, para tal efecto acudiran preferentemente al empleo de
mecanismos de solucién directa de controversias como la conciliacion, la amigable composicién y
la transaccion.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podré terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas de! Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4.
Por manifestacién de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de las
obfigaciones contenidas en las cldusulas de este Convenio, mediante comunicacidn escrite
enviada con un (1) mes de anticipacion a la materiakizacion de esta decisién por la pante afectada.
DECIMO SEGUNDOQ. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en précticas se ragiran por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA ie informaré a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante. '

DECIMO TERCERQ. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con la fima

de las partes.
DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos de! presente Convenio las partes sefialan como

domicilio la ciudad de Bogota, D.C.
Para constancia se firma en Bogota, D.C. EL 1 dia del mes de septiembre del afto dos mil veintitrés

(2.023).

: : ’ |
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y ARIADNA S.A.S

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucion de educacion

superior, con personeria juridica No. 8097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacion

Nacional, quien para efectos de este convenio se denominarad EL POLITECNICO DE SANTAFE

DE BOGOTA de una parte y de la otra JAIRO ERNESTO FANDIRO SIERRA, mayor de edad,

identificado con la céduta de ciudadania No. 79.723.126 expedida en BOGOTA en su condicién

de Representante Legal de ARIADNA 8.A.8, de naturaleza juridica, domicikiada en la ciudad de

Bogotd, D.C., con NIT No. 810002605-3 quien en adelante se denominaré LA EMPRESA, hemos

celebrado el presente Convenio de Priacticas Empresanales, previas las siguientes

consideracicnes.

;éguo se suscribe ol presante Convenio de Aprendizaje, conforme 2 lo preceptuado por la Ley
de 2002.

2. Que ol perlodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes interveni

en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referantes al drea tecnoldgica

correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacion & impiementacion de los conocimientos

adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en (o8 elementos tedricos, metodokdgicos,

técnicos y de investigacidn brindados por la Institucion.

3. Que ol periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los

estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempefio laboral y, por (o tanto,

no tiene una finalidad econdmica sino esenciaimente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representia una forma de contribuir at desacrofio

de la sociedad generando conocimlento y formando tecndlogos integros, forjadores de empresa,

que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una vision clara del proceso

administrativo, de ia organizacién y del funcionamento de sus diferentes areas de actividad.

8. Que EL POLITECNICO, es una institucién de Educacién Superior, de utdidad comun sin dnimo

de lucro, que imparte educacidn supenor en &l nivel tecnologico.

7. Que los estudiantes de (o8 programas tecnoiégicos de EL POLITECNICO deben realizer

précticas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por [0 antes expuesio conviensn:

PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, os la adopcion

de las bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacion

de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el

fin de que completen la formacidn académica requerida para optar el titulo de tecndlogo que otorga

el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiens como objeto permitr al practicante

ejercitarse dentro de su respactivo plan de estudios, en difprentes sectores y niveles locales o

institucionales, en la aplicacion e implementacion de los elementos tedricos y practicos, con el fin

de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de

la misma.
2. Asumir la responsabilidad académica y curricular que confeve el presente acuerdo de

voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas idéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
préactica, acompafar, orientar, facikitar y co-evaluar su desempefio.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacidn de
guardar la confidencialidad de la informacion que 3e maneje en el proceso de la practica, asi como
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la prohibicion de utilizaria fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b) La obligacién de
utilizar los equipos 86lo para las tareas objeto de las practicas. ¢) La obligacion de garantizar la
correcta utilizacion de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puesios al servicio de las actividades de la practica y responsabilizarse de su
reparacion y/o de su reposicitn en caso de dafio o pérdida atribuible a cualquiera de ellos. d) Tener
su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante o como beneficiario o Sisben, e informar esla situacién a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose reakzar el controfl mensuaimente.

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrolo
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una pdiiza de seguro
estudiantil. - Es responsabilidad de la empresa afiliaros a la EPS y ARL por el tempo del contrato.
No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para el sequimiento del Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucién del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
se compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para reakzar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarnios para el desamolio del proyecto
de préactica convenido.

3. Realizar induccién a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desamollo de las practicas.

5. Garantizar que tas pricticas estén directamente relacionadas con el programa académico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante el perfodo de la practica y diligenciar
el formato de evaluacidn de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo, realizado por los estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre |as practicas.

8. Participar en las reuniones que se programen para el segumiento def Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econdmico para el aprendizaje,
durante la etapa préctica de su formacion el equivalente a 1 SM.M.L.V., La practica en la
EMPRESA, no podra exceder de 8 horas dianas y 48 horas semanales.

11. Las demés propias para la efecucion del presente Convenio.
CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendrdn las siguientes

obiigaciones:

1. Cumpliir con el cronograma de practica en la pasantia.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarroliar su formacion en (a
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacidn con su formacion.

3. Entregar los informes periddicos

4. Cumplir con el reglamento intemo de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacion las sakdas para realizar actividades propias de la practica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de segurided que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas duranie el horano que
se desarrolle su practica. Asimismo E! Aprendiz debera adectarse al cumplimiento de los horarics
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.

8. Comprometerss a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendrd una duracion de dos (2) afios contados a
partir de su firma, renovable automaticamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de

anticipacidn cuando se decida no renovario.
SEXTO. RELACION LABORAL. Ei presenie Convenio no implica relacidn laboral alguna entre
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las partes, y se regira en todas sus partes por el articulo 30 y s.s., de la Ley 789 de 2002
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacidon de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacién laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFC 2. Se conviene entre las partes
que la jornada a cumplir por el Aprendiz serd de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla ef Aprendiz seran compatibles con su aclividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicién
necesaria para el mantenimianto de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. E| presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Pricticas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimiento def presente Convenio. '

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su promoga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrollo del mismo,

4. Hacer seguimianto a los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de la coordinacién,

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podré ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna, sin previa autorizacion escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarrollo del presente Convenio ¢ en su interpretacidn, buscaran sohuciones
égiles y directas para afrontarias, para tal efecto acudirdn preferentemente al empleo de
mecanismos de solucién directa de controversias como la concikiacion, la amigable composicion y
la transaccién.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podré terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie jusia causa para efic. 4.
Por manifestacién de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las cldusulas de este Convenio, mediante comunicacion escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a la materializacién de esta decision por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIQ. Los estugiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTOQ. El presente Convenio se perfecciona con ia fima

de las panes.
DECIMO CUARTOQ. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefiatan como

domicilio la ciudad de Bogota, D.C.
Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los 29 dias del mes de diciembre del afio dos mil

veintitrés (2023}

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA JAIRO ERNESTO FANDINO'SIERRA
NIT 860.070.298-7 Reopresentants Legal LA EMPRESA
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA Y C & M CONSULTORES S.AS

Entre los suscritos a saber; POLITECNICO SBANTAFE DE BOGOTA, Institucién de Educacian
Superior, con personaria jurtdica No. 9087 de junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacitn
Nacional, quian para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y da |a otra C & M CONSULTORES S.A.S, empresa de naturaleza
Juridica, domiciiada en la cludad de Bogotd, D.C., con NIT No. 830.061.474- 1, quien en adelante
se denominard LA EMPRESA, hemos celebrado el presante Convenio de Practicas
Empresgariales, previas ias siguisntes consideraciones.

1. Que se suscribe ol presents Convenio da Aprendizeje, conforme a ko preceptuado por la Ley
789 de 2002,

2. Que ol periado de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudlantes interveni
en una realldad concreta, realizar programas y prastar servicios referentes al area tecnoldgica
correspondiente, donde podran ejercitarse en la apficacion e implementacién de los conocimientos
adquindos sn EL POLITECNICO haciendo énfasis sn los slementos tedricos, metodokdgicos,
técnicos y de Investigacion brindados por la Institucidn,

3. Que of periodo de practica debe entendarse como le oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de au futuro desempefio laboral y, por lo tanto,
noc tiens una finalidad econdmica gino esenciaimente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA rapresenta una forma de contribulr al desamolio
de la sociedad generando conocimiento y formando tecndlogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologla.

5. Que la permanencia del estudlante en LA EMPRESA le proporciona una vision clara del proceso
administrativo, de 1a organizacion y del funcionamiento de sus diferentes dreas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucién de Educacidén Superor, de uliidad comun sin animo
de lucro, que impare educacién superior an ol nivel tecnoligico.

7. Que los estudiantes de kos programas tecnologicos de EL POLITECNICO deben reakzar
prdcticas emprasanales entre £ y 6° semestre.

Por o antes expuesio convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto de! presente Convenio de Pricticas Empresariales es la adopcién
de las bases de cooperacién mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacion
de (as practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen la formacién académica requerida para oplar el titulo de tecndlogo que otorga |
ol mismo. PARAGRAFO. La préactica empresarial ligne como objeto permitir al practicante
ejercitarse denlro de su respectivo plan de estudics, en diferentes seclores y niveles locales o
instilucionales, en la aplicacidn e impiementacidn de los elementos tedncos y practicos, con el fin
de cuiminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presantar 8 LA EMPRESA a los estudiantes qua puedan realizar pricticas, previa solicitud de

la migma.
2. Asumir la responsabiidad acaddmica y curticular que conlleve el presente acuerdo de

voluntades.
3. Designar un Coordinador de Préicticas ikiéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se

fitnara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL. ESTUDIANTE.
4. Realizard un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante eu etapa de

1




practica, acompafiar, arientar, faciftar y co-evaluar su desempefio,

5. Informar g los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacién de
guardar la confidencialdad de a informacidn que se maneje en el proceso de la practica, ast como
la prohibicién de utilizaria fuera de la misma o en actividades diferentes a ejla. b) La obkgacitn de
utifizar los equipos s6lo para las tareas objeto de las practicas. ¢) La obligacién de garanlizar la
correcta utiizacion de las instalaciones kicativas, equipos y demas alementos de propiadad de LA
EMPRESA, pueslos al servicio de las actividades de la practica y responsabiizarse de su
reparacion y/o de su reposicion en caso de dafto o pérdida atribuible a cualquiera de sllos. d) Tener
8u scguridad social relacionada con Ia salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afikado cotizante o como beneficianio o Sisbén, @ informar esta situacidn a LA EMPRESA,
al comenzar las praclicas, debigndose realizar ol control mensualmente.

6. Afilar a los estudiantes al Sistena General de Riesgos Laborales - ARL durants el desarrolio
de las pracucas formalivas y garantizar que los astudiantes cuenten con una poliza de sequro
estudiantil. - Es responsabikdad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL por el iempo dal conlrato.
No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se propramen para el seguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio,

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud de/ presante Convenio LA EMPRESA
86 compromaele a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para reafizar las pricticas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrolio del proyecto
de practica convenido,

3. Realizar induccidn a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrolic de las prdctcas.

§. Garantizar que las racticas sstén directamente relacionadas con el programa académico del
practcante.

6. Efectuar evaluaciones de desempeio del aprendiz durante el periodo de la practica y diligenciar
el formalo de evaluaciin de acuerdo con kos lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento dei trabajo reakzado por los estudianies que
participen del convenio.

8. Hacer [as recomendaciones a que haya lugar sobre fas practicas.

9. Participar en las reuniones Que se programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualimente al Aprendiz, por concepto ds apoyo scondmico pars o
aprendizaje, durante la etapa prictica de su formacion el equivalente a 1 SM.M.L.V,, La
prictica ¢n la EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales,

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices lendrin las siguientes
obigaciones:

1. Cumplir con el cronograma de practica en Ia pasant(a,

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado parg desarrollar su formacion en la
fase prictica, en las actividades qus se asigne y que guardan relacidn oon su fommacion.

3. Entregar los informes periddicos

4. Cumplir con ¢! reglamento interno de LA EMPRESA

§. Informar con anticipacion las salicas para realizar actividedes propias de la practica.

§. Atender cumplidamente las observacianes de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplic con las directivas técnicas y de seguridad que le sesn
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante ei harario que
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se dosarrofe su practica. Asimismo, El Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento de los horarios
en que funcione LA EMPRESA, y al control fifado por los mismos.
8. Comprometerse a dejar copia del informe final de ta practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. E| presente Convenlo tendrd una duracion de dos (2) aflos contados a
partir de su firma, renovable automiticamente o a0 su dafecto el previo aviso con 30 dias de
anticipacién cuando se decida no renovario.

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacién leborat alguna entre
las partes, y se regira en todas sus partes por el arliculo 30 y s.8., de la Ley 789 de 2002,
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha astado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empmasas
en una relacion de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacidn laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2, Se conviene entre las partes
que la jornada a cumplir por el Aprendiz sera de cuarenta y ocho (48} horas samanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpta el Aprendiz serdn compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfisra su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicion
necesaria para s/ mantenimiento de la pasantia,

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El pressnte Convenio seré coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por ¢ Representante Legal o quien se encuenire facultado para elo.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:

1. Vigilar por el cumplimientc de presente Convendo.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su Préfroga.
3. Atender ias dificultades que se presenten en desarrollo del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de la coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las paries podrd ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna, sin pravia autonzacion escrita de la ofra,

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan qua de surgir diferencias o
controversias en el desarrollo del presenta Convenio 0 en su interpretacion, buscaran solucones
dghes y directas para afrontaras, para tal efeclo acudiran preferentemente al empieo de
mecanismos de solucin directa de controversias como ia conciliacion, la amigable composicion y

la lransaccién.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. E presente Convenio podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por ks casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para elo. 4.
Por manifestacién de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las cldusulas de este Convenio, mediante comunicacion escrite
enviada con un (1) mes de anticipacion a la materializacidn de esta decisién por la parte afectada.

DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por ol
régimen discipinano de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este

sobre las presuntas faltas en que incuma el estudiante,




DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con la firrna
do las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del prasente Convenio las partes seftalan como
gomiciko la ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se frma en Bogots, D.C. a los cinco (5) dias del mes de febrero del aho dos myl
veinticuatro (2024).
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA Y TERMO MECHERO MORRO S.A.S E.S.P

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucién de educacion
superior, con personeria juridica No, 9097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacion
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra WILMER FABIAN BARAHONA ROMERO, mayor de edad,
identificado con ta cédula de ciudadania No. 86.058.089 expedida en VILLAVICENCIO en su
condicién de Representante Legal de TERMQO MECHERO MORRO S.A.S E.S.P, de naturaleza
juridica, domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C., con NIT No. 900.637.368-4, quien en adelante
8o denominard LA EMPRESA, hemos celebrado e presente Convenio de Praclicas
Empresariales, previas las siguientes consideraciones:

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
789 de 2002.

2, Que ol perlodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes
intervenir en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area
tecnologica correspondiente, donde podran ejercitarse en ia aphkcacion e implementacion de
los conocimientos adquindos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos
tedricos, metodologicos, técnicos y de investigacidn brindados por la Institucion.

3. Que el periodo de prictica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
sstudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempefic laboral y, por o
t{anto, no tiene una finalidad econdmica sino esencialmente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir 8l
desarrolio de la sociedad generando conocimiento y formando tecnéiogos integros, forjadores
de empresa, que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologla.

§. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una visidn clara del
proceso administrativo, de fa organizacion y del funcionamiento de sus diferentes dreas de
actividad.

8. Que EL POLITECNICO, es una Institucion de Educacidn Superior, de utlidad comin sin animo
de lucro, que imparte educacion superior en el nivel tecnologico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnologicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERQ. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales es la adopcdn
de las bases de cooperacién mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para |a realizacion
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen ia formacidon académica requerida para optar el titulo de tecnélogo que otorga
ol mismo. PARAGRAFO, La practica empresarial iene como objeto permitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
inslitucionales, en la aplicacion e implementacién de los elementos tedricos y piacticos, con el fin

de culminar su plan de estudios reglamentano.
SEGUNDO. OBLIGACIKONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realzar practicas, previa solicitud de

la misma.
2. Asumir la responsabilidad académica y cumicular que conlleve el presente acuerdo de

voluntades,




3. Designar un Coordinador de Practicas idoneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizar un seguimiento a los aprendices saleccionados en LA EMPRESA durante su etapa
de practica, acompaiar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempeo.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con 1o siguiente: a) La obligacion de
guardar la confidencialidad de la informacion que se maneje en el proceso de la practica, asi
como la prohibicion de utilizaria fuera de la misma o en aclividades diferentes a ella. b) La
obligacion de utilizar los equipos soto para las tareas objeto de las practicas. c) La obligacion
de garantizar la correcta utiizacién de las instalaciones locativas, equipos y demas etementos
de propiedad de LA EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y
responsabilizarse de su reparacion y/o de su reposicidn en caso de dano o pérdida atribuible
a cualquiera de ellos. d) Tener su seguridad social refacionada con la salud debidamente
amparada a través de una EPS, ya sea como afiliado cotizante o como beneficiario o Sisben,
e informar esta situacion a LA EMPRESA, al comenzar las practicas, debiéndose realizar el
control mensualmente.

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrollo
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una poliza de seguio
estudiantil. Es responsabilidad de LA EMPRESA afiliarios a la EPS y ARL por el iempo del
contrato. No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
se compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en LA
EMPRESA.

2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para ol desamolio del
proyecto de practica conventdo.

3. Realizar induccién a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrollo de las practicas.

5. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con el programa académico del
practicante.

8. Efectuar evaluaciones de desempeito del aprendiz durante el perfodo de la practica y
diligenciar el formato de evaluacion de acuerdo con los lineamientos de EL POUITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por S estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econdmico para el aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacién el equivalente a 1 S.MM.L.V,, La practica en LA
EMPRESA. no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de practica en la pasantla.

2. Cumplir con los horanos que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacion en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan retacion con su formacion.

3. Entregar los informes periddicos
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Cumplir con el reglamento intemo de LA EMPRESA

Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de (a préactica.

Atender cumplidamente las observacionses de los directores de la practica.

El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que je sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario
que se desarrolle su practica. Asl mismo El Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento de los
horarios en que funcione LA EMPRESA, y al control fjado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

N

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendrd una duracidon de dos (2) afics contados a
partir de su firma, renovable automaticamente o en su delecto el previo aviso con 30 dias de
anticipacion cuando se decida no renovario.

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacion laboral alguna entre
las partes, y se regird en todas sus partes por el articulo 30 y s.5., de la Ley 789 de 2002,
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuenira ni ha estado vinculado
mediante una relacién laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jornada a cumplir por el Apremndiz sera de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz seran compalibles con su actividad academica,
de manera que no interfiera su concumencia diana a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicién

necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:

1. Vigilar por el cumplimiento de! presente Convenio.

2, Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar 0 no su proroga.
3. Atender las dificultades que se presenten en desasolio del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de la coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podré ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna, sin previa autorizacion escnta de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarrollo del presente Convenio o en su interpretacion, buscaran soluciones
agiles y directas para afrontarlas, para tal efecto acudiran preferentemente al empieo de
mecanismos de solucion directa de controversias como la conciliacion, la amigable composicion y

la transaccion.

DECIMO PRIMERQ. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor 0 caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para etio. 4.
Por manifestacion de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de [as
obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante COMUNKCACION escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a la materializacion de esta decision por la parte afectada.



DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO. en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este
sobre las presuntas faitas en que incurra ef estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. E| presente Convenio se perfecciona con la firma
de las panes,

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos de) presente Convenio las partes sefalan como
domicilic la ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los 29 dias del mes de mayo del afio dos mil veintitrés
(2.023).

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA WILMER FABIAN BARAHONA ROMERO
NIT 860.070,298-7 Representante Legal LA EMPRESA



CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y AGENCIA DE ADUANAS AGECOLDEX SA NIVEL 1

Entre los suscritos a saber; POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucién de educacién

superior, con personeria juridica No. 8097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacién

Nacional, quien para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE

DE BOGOTA de una parte y de la otra FRANCISCO JULIAN HOLGUIN FAJARDO, mayor de

edad. identificado con la cédula de ciudadania No. 16.791.252 en su condicién de Representante

Legal de AGENCIA DE ADUANAS AGECOLDEX SA NIVEL 1, de naturaleza juridica, domiciliada

en 1a ciudad de Cali.. con NiT No. 800.254 610-5, quien en adelante se denominara LA EMPRESA,

hemos celebrado el presente Convenio de Practicas Empresanales, previas las siguentes

consideraciones.

;.sQue sgo suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, corforme a o preceptuado por ia Ley
9 de 2002.

2. Que el periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir

en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al érea tecnologica

correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacion e implementacion de los conocimientos

adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodologicos,

técnicos y de investigacion brndados por ia Institucion.

3, Que el periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los

estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro dessmpefio laboral y, por lo tanto,

no tiene una finalidad econdmica sino esencialmente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrollo

de la sociedad generando conocimiento y formando tecnblogos integros, forjadores de empresa,

que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA ie proporciona una vision clara del proceso

administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

8. Que EL POLITECNICO, es una institucion de Educacién Supenor, de utilidad comiin sin animo

de lucro, que imparte educacion supefior en el nivel tecnoldgico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnolégicos de EL POLITECNICO deben realzar

practicas empresanales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto dei presente Convenio de Practicas Empresariales, es |a adopcidn

de las bases de cooperacion muiua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacion

de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el

fin de que completen la formacion académica requerida para optar el titulo de tecndlogo que otorga

ol mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicante

gjercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o

institucionales, en la aplicacion e implementacion de los elementos tedncos y practicos, con el fin

de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de

la misma.

2. Asumir la responsabilidad académica y curricular que conlieve el presente acuerdo de

voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas idoneo que suscriba el Acta de Compromiso que se

firmaré entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de

practica, acompaiiar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempeno.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometertos con lo siguiente; a) La obligacién de

guardar la confidencialidad de la informacién que se maneje en el proceso de la practica. asi como

T O L P R e



la prohibicién de utilizarda fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b} La abligacién de
utilizar kos equipos s6lo para las tareas objeto de las practicas. ) La obligacion de garantizar la
correcta utilizacién de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de ias actividades de la préactica y responsabilizarse de su
reparacion y/o de su reposicion en caso de dafio o pérdida atribuible a cuaiquiera de elios. d) Tener
su segundad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante o como beneficiario 0 Sisben, e informar esta situacion a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, detnéndose realizar el control mensualmente.

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante e desarrolio
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una péliza de seguro
estudiantil. - Es responsabiidad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL por el tiempo del contrato.
No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para e seguimiento del Convenlo.

8. Las demas propias para la ejecucion del prasente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud de! presente Convenio LA EMPRESA
se comprometa a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las pricticas en LA EMPRESA,
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desamollo del proyecto
de practica convenido.

3. Realizar induccién a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrolic de las practicas.

5. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con @ programa académico del
practicante,

6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante el periodo de la practica y diligenciar
el formato de evaluacion de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensuaimente al Aprendiz, por concapto de apoyo econdmico para f aprendizaje,
durante Ia etapa practica de su formacion el equivalente a 1 SMM.LV., La practica en la
EMPRESA, no podra axcecer de 8 horas diarias y 48 horas semanaies.

11. Las demas propias para la @jecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumpilir con et cronograma de préctica en la pasantia.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desamollar su formacién en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacidn con su formacion.

3. Entregar los informes periédicos

4. Cumplir con el reglamento intermo de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacion las salidas para realizar actividedes propias de la practica.

8. Atender cumplidamente las observaciones de ios directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impantidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que
se desarrolie su practica. Asimismo El Aprendiz deberd adecuarse al cumplimiento de los horarios
an que funcione LA EMPRESA. y al controd fijado por los mismos,

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de ia practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendra una duracién de dos {2) anos contados a
partir de su firma, renovabe automaticamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de
anticipacidn cuando se decida no renovarlo.

SEXTO. RELACION LABORAL El presente Convenio no implica relacién laboral alguna entre
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las partes, y se regird en todas sus partes por el articulo 30 y s.e., de Is Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz deciara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacidn iaboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jomada a cumplir por el Aprendiz sera de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicidn
necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. Ei presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facuitado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funcionas del Comité Coordinador
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su promoga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarolio del mismo,

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de la coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podré ceder el presents Convenio a favor de persona
alguna. sin previa autorizacidn escnta de 1a otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en & desarrolio del presente Convenio ¢ en su interpretacion, buscaran soluciones
égiles y directas para afrontarias, para tal efecto acudirdn preferentemente al empleo de
mecanismos de solucion directa de controversias como la conciliacion, la amigable composicidn y
la transaccién.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. E! presente Convenio podra temminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuto. 3. Por
incumplimiento a |las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4.
Por manifestacion de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las cdusulas de este Convenio, mediante comunicacion escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a la materializacién de esta decisidn por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se ragiran por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO. en consecuencia, LA EMPRESA e informara a este
sobre las presuntas fallas en que incurra ef estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. E! presente Convenio se perfecciona con la firma
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efecios del presente Convenio las partes sefialan como
domicilio la cindad de Bogota, D.C.

Para constancia se firna en Bogota, D.C. a los 15 dlas del mes de febrero del aflo dos mil veintidds

(2.023).
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA E INDUSTRIAS HACEB S.A.

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, instiucion de educacién
superior, con parsoneria juridica No. 8097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacién
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra NATALIA FLOREZ VASCO, mayor de edad, identificado
con la cédula de extranjeria No. 43.276.742 expedida en Medellin en su condicion de
Representante Legal de INDUSTRIAS HACEB S.A., de naturaleza juridica, domiciliada en la
ciudad de Medellin, con NIT No. 8908002814, quien en adelante se denominara LA EMPRESA,
hemos celebrado el presente Convenio de Practicas Empresariales, previas las siguientes
consideraciones:

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por 1a Ley
789 de 2002.

2, Que el periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
en una realidad concreta, reahizar programas y prestar servicios referentes al area tecnolégica
correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacion e implementacién de los conocimientos
adquirdos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodologicos,
técnicos y de investigacion brindados por la institucion.

3. Que el periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempefio laboral y, por ko tanto,
nc tiene una finalidad econdmica sino esenciaimente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrollo
de la sociedad generando conocimiento y formando tecndlogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una visidn clara del proceso
administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucidon de Educacién Supenor, de utilidad comun sin animo
de lucro, que imparte educacion superior en el nivel tecnoibgico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnoldgicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienen:
PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es la adopcién

de las bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacidn
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen la formacidn académica requenda para oplar el titulo de tecndlogo que otorga
el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locaies o
institucionales, en la aplicacién e implementacion de los elementos tedricos y practicos, con &l fin
de culminar su plan de estudios reglamentario,

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa sokcitud de

la misma.
2. Asumir la responsabilidad académica y curvicular que conlleve el presente acuerdo de

voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas idoneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmara enire EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompafar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempeno.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacion de

1



guardar la confidencialidad de 1a informacién que se maneje en el proceso de la practica, asl como
la prohibicién de utilizarla fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b) La obligacion de
utilizar los equipos sélo para las tareas objeto de las practicas. c) La obligacion de garantizar la
cofrecta utilizacion de las instaiacionaes locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de fa practica y responsabilizarse de su
reparacion y/o de su reposicion en caso de daiio o pérdida atribuible a cualquiera de ellos. d) Tener
su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante o como beneficiario o Sisben, e informar esta situacidn a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose realizar el control mensualmentse.
6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrolio
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una pdliza de seguro
estudiantil. - Es responsabilidad de la empresa afiiarios a la EPS y ARL por el tiempo del contrato.
No es responsabilidad del estudiante.
7. Participar en ias reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.
8. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.
TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
se compromete a:

1. Seteccionar ios estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrolio del proyecto
de practica convenido.

3. Realizar induccion a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.
4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarollo de las praclicas.

5. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con el programa académico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante el periodo de ta practica y diligenciar
el formato de evaluacion de acuerdo con los ineamientos de EL. POLITECNICO,

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por kos estudiantes que
participen del convenio,

8. Hacer las recomendaciones a que haya kigar sobre las practicas.
9. Participar en las reuniones que s8 programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 30 de la Ley
789 de 2002, un apoyo de sostenimiento mensual para este aifo, equivalente a:

50% del SMMLYV durante ta etapa lectiva.

75% del SMMLV durante la etapa préctica si la tasa nacional del desempleo es superior al 10%.
100% del SMMLV en caso de que la tasa nacional de desempleo sea inferior al 10%.

La practica en ta EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con ef cronograma de practica en la pasantia.

2. Cumpiir con ios horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarroflar su formacion en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacion con su formacion.
3. Entregar los informes peribdicos
4. Cumplir con el reglamento intemo de LA EMPRESA
5. Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de la practica.
6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de |a practica.
7. El Aprendiz se compromete a cumplir con fas directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horano que
se desarrolle su practica. Asimismo E| Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento de los horarios
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en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por 1os mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendrd una duracion de dos (2) afios contados a
partir de su firma, renovable automaticamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de
anticipacidn cuando se decida no rencvaro.

SEXTO. RELACION LABORAL. Ei presente Convenio no implica relacién laboral alguna entre
las partes, y se regird en todas sus partes por el articulo 30 y s.5., de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz dectara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFQ 2, Se conviene entre las partes
que la jornada a cumplir por el Aprendiz sera de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,
de manera que no inlerfiera su concurrencia diaria 8 EL POLITECNICO, siendo ésta una condicion
necesaria para el mantenimiento de la pasantia,

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El prasente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar 0 No su prémoga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrclio del mismo.

4, Hacer seguimiento a ios estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de ta coordinacion,

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podré ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna, sin previa autorizacion escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surglr diferencias o
controversias en el desarrollo del presente Convenio ¢ en su interpretacidn, buscaran soluciones
agiles y directas para afrontarlas, para tal efecto acudirdn preferentemente al empleo de
mecanismos de solucién directa de controversias como la concitiacién, la amigable composicion y
la transaccion.

DECIMO PRIMERQ. CAUSALES DE TERMINACION. EI presente Convenio podréa terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para eilo. 4.
Por manifestacion de una de las partes cuando se configure el incumpiimiento de una sola de las
obligacionas contenidas en las cldusulas de este Convenio, mediante comunicacién escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a la materializacién de esta decision por fa parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO, Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con la frma

de las partes.
DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefialan como

domicilio la ciudad de Bogota, D.C.
Para constancia se firma en Bogotd, D.C. a los 23 dias del mes de Mayo del afto dos mil veintitrés

(2023).
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y MUNDIAL DE REPUESTOS DE MOTOS S.A.S

Ertre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucitn de educacion
superior, con personeria juidica No. 9097 de junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacin
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO de una parte y
de la otra JUAN DAVID ESCOBAR TOBON, mayor de edad, identificado con fa cédula de
ciudadanfa No. 98629357 expedida en ltagll en su condicibn de Representante Legal de
MUNDIAL DE REPUESTOS DE MOTOS S.A.S. de naturaleza juridica, domicifiada en [a ciudad
de MEDELLIN, con NIT No. 811044788-6, quien en adelante se denominard MUNDIAL DE
REPUESTOS DE MOTOS S.A.S, quienes conjuntamente se podran denominar “Las Partes®,
hemos celebrado @ presente Convenio de Practicas Empresariales, previas las siguientes
consideraciones;

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conformea o preceptuado por la
Ley 789 de 2002,

2. Que el perbdodaprécﬂcaeampmcesodeapmncﬁzajemepmnﬂaabaastwlantes
intervenir en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al
drea tecnologica correspondiente, donde podran ejercitarse en la apiicacion o
implementacion de los conocimientos adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis
en los elementos tedricos, metodoldgicos, técnicos y de investigacion brindados por la
Institucion,

3. Que ef periodo de préctica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempefio laboral y, por
ko tanto, no tiene una finakidad econdmica sino esencialimente académica.

4. Que la prictica del estudiante en MUNDIAL DE REPUESTOS DE MOTOS S.AS
representa una forma de contribuir al desarrollo de la sociedad generando conhocimiento y
formando tecndlogos integros, forjadores de empresa, que sean capaces de adoptar,
adaplar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en MUNDIAL DE REPUESTOS DE MOTOSS.AS Ie

propacbnaumvisionciamdelprmesoadmwsuaﬁvo,dehagaizacﬁnydol
funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.
6. Que EL POLITECNICO, es una Institucion de Educacidén Superior, de utiidad comun sin

animo de lucro, que imparte educacidn superior en el nivel tec iCO.
7. Que los estudiantes de los programas tecnoldgicos de EL POLITECNICO deben reakizar

practicas empresariales enire 5° y 6° samestre.
Por lo antes expuesto convienen;

PRIMERO. OBJETO. £l objeto dei presente Convenio de Practicas Empresariales es la adopcion
de las bases de cooperacién mutua entre EL POLITECNICO y MUNDIAL DE REPUESTOS DE
MOTOS S.A.S, para la realizacidn de las pricticas de estudiantes (en adelante “EL
ESTUDIANTE" 0 “APRENDICES") de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO,
con el fin de que compieten la formacion académica requerida para oplar el tiulo de tecndlogo

que otorga el mismo.

PARAGRAFO. La practica empresarial iene como objeto permitir al practicante efercitarse dentro
de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o institucionales, en la
aplicacion e implemertacion de los elementos te6nicos y practicos, con el fin de culminar su plan
de estudios reglamentario.



SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a;

1.
2.

b)
¢)

d)

6.
7.
8.

Presentar 8 MUNDIAL DE REPUESTOS S.A.S a los estudiantes que puedan realizar
practicas, previa sokicitud de esta.

Asumir la responsabilidad académica y curricular que conlleve el presents acuerdo de
voluntades,

Designar un Coordinador de Practicas idbneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmara entre EL POLITECNICO, MUNDIAL DE REPUESTOS DE MOTOS SASy EL
ESTUDIANTE.

Realizara un seguimiento a los aprendices selocclonados en la empresa durante su etapa
de practica, acompadiar, orientar, faciktar y co-evaluar su desemperio.

Informar a EL ESTUDIANTE y comprometerio con lo siguiente:

La obligacién de guardar Ia confidencialidad de la informacién de MUNDIAL DE

Participar en las reuniones Que se programen para el seguimiento del Convenio,
LasdeméspropiaspamhajecucmndelpresernaCmvanb.

TERCERO. OBLIGACIONES DE MUNDIAL DE REPUESTOS DE MOTOS S.A.S. En virtud del
presente Convenio MUNDIAL DE REPUESTOS DE MOTOS S.A.S se compromete a:

1.

2.
3
4.
5
6

0o~

Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en MUNDIAL
DE REPUESTOS DE MOTOS SA S,

Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrofio del
proyecto de practica convenido.

. Informar a EL POLITECNICO sobre ef desarroNo de las practicas.
. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con ef programa académico

del practicante.

diligenciar el formato de evaluacion de acuerdo con los lineamientos de EL
POLITECNICO.
Ceﬂrﬂcarsobraeladecuadocmnp&niamodd&nbajomimdopwmmw qQue
participen de! convenio.

Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre kas practicas.

Participar en las reuniones Gue se programen para el seguimiento del Convenio,
Reconocer mensuaiments af Aprendiz, por concepto de 8poyo econdmico para ef
eprendizaje, durants la etapa practica de su formacion el equivalente a 1 SMM.LV,, La



practica en la MUNDIAL DE REPUESTOS DE MOTOS SA.S . NO podra exceder de 8
horas diarias y 48 horas semanaies.
10. Las demas propias para la ejacucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones;

1. Cumplir con el cronograma de practica en ta pasantia,

2. Cumpiir con los horarios que MUNDIAL DE REPUESTOS DE MOTOS S.A.S ha acordado
para desarroller su formacion en la fase préctica, en las actividades que se asigne y que
quardan relacién con su formacion,

Entregar los informes periédicos

Cumplir con el reglamento intemo de MUNDIAL DE REPUESTOS DE MOTOS SA.S
Informar ya sea a el POLITECNICO 0 a MUNDIAL DE RESPUESTOS DE MOTOS SAS
con anticipacion las sakdas para realizar actividades propias de la practica,

Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

Ei Aprendiz se compromete a cumplr con tas directivas técnicas y de sequridad que le
sean impartidas por el personal de MUNDIAL DE REPUESTOS DE MOTOS S.A.S8,
debiendo respetar las mismas durante el horario que se desarrolle su practica. Asi mismo
El Aprendiz deber& adecuarse al cumpiimiento de los horarios en que funcione MUNDIAL
DE REPUESTOS DE MOTOS S.A.S, y al control fiado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la préctica en MUNDIAL DE

REPUESTOS DE MOTOS S.A.S.

N® aw

QUINTO. DURACION. EI presente Convenio tendrd una duracién de dos (2) afios contados a
partir de su firma, renovable automaticamente o en su defecto se puede dar por terminado con un
previo aviso no menor a 30 dias de anticipacion.

SEXTO. RELACION LABORAL. E| presente Convenio no implica retacion laboral alguna entre
Las Partes, y se regira en todas sus partes por el articulo 30 y s.5., de la Ley 789 de 2002.

PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con MUNDIAL DE REPUESTOS DE

MOTOS S.A.S o con otras Empresas en una retacién de aprendizaje.
Asl mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado mediante una relacion laboral con

MUNDIAL DE REPUESTOS DE MOTOS S.A.S.

PARAGRAFO 2. Se conviene entre Las partes que la jomada a cumpiir por el Aprendiz serd de
cuarenta y ocho (48) horas semanales en MUNDIAL DE REPUESTOS DE MOTOS S.A.S. Los

horanos que cumpta el Aprendiz serén compatibles con su actividad académica, de manera Que
no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicion necesaria para

el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMQ. COMITE COORDINADOR. E| presente Convenio sera coordinado por parte de EL
POLITECNICO a través del Coordinador de Practicas del Programa Académicoy por MUNDIAL
DE REPUESTOS DE MOTOS S.A.S, por el Representante Legal o quien se encuentre facultado

para elo.
OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:

1. Vigilar por el cumplimiento det presente Convenio.
2. Estar pandiente de su vencimiento a fin de recomendar 0 no su prérroga.



3. Atender las dificutades que se presenten en desarrolio del mismo.
4. Hacer seguimienio a LOS APRENDICES.
5. Las demads propias de la coordinacion,

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podré ceder 6| presente Convenio a favor de persona
alguna, sin previa aulorizacion escrita de Ia ofra,

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. E! presents Convenio podrd terminarse

por:
1. Mutuo acuerdo entre las partes,

2. Por los casos de fuerzg mayor o caso fortuito,
3. Por incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, gin Qque medie justa causa
para efo.

4. Por manifestacién de una de Las Partes cuando se configure el iIncumplimiento de una sola
de las obligaciones contenidas en las clausuias de este Convenio, mediante COMuMICacn
escrita enviada con un (1) mes de anticipacién a la materializacion de esta decision por la
parte afectada.

DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: EI POLITENICO mantendrd indemne a MUNDIAL DE
REPUESTOS DE MOTOS S.A.S contra:

condenas, multas, sanciones y demas erogaciones que pudiers verse obhgado a pagar
MUNDIAL DE REPUESTOS DE MOTOS SASy:

2. Toda reclamacion, demanda o accion legal que pueda surgir por dafos, lesiones o
perpicios de cualquier indole, ocasionados a terceros, que se den por causas imputables
al POLETECNICO en ejecucion del objeto del presente Convenio,

DECIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: EL POLITECNICO y APRENDICES se obkigan a
mantener bajo reserva toda la nformacionque sea de propiedad del MUNDIAL DE REPUESTOS
DEMOTOS S.A.8 y que no sea de dominio publico, (en adelante, la “informacion Contidencial).
En este sentido, el EL POLITECNICO Yy APRENDICES evitarén revelar la Informacin
Confidencial a terceras personas y cebera protegeria, custodiandola por 10 menos con la misma
dikgencia y cuidado que usa para proteger su propia informacion secreta. No obstante, lo anterior,
se podra revelar la Informacion Confidencial a las autoridades competentes para los fines y en
los casos previstos expresamente en la ley, cuando ello sea necesario en cumplimiento de
obligaciones y deberes legales, En tal caso, la parte requerida por fa autoridad debers ifomer
el hecho previamente a la otra, indicando la autoridad a la cual sera revelada, asi como log
motivos que justifican su proceder.

DECIMA CUARTA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Las Partes acuerdan que todos los derechos
patnmoniales de propiedad intelectyal, susCeptibles de ser cedidos, que se deriven de las
aclividades realizadas por bs APRENDICES en efecucion del presente Convenio, perteneceran
al MUNDIAL DE REPUESTOS DE MOTOS S.A.S hasia por el maximo témino legal permitido,
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sin limitacién geografica, y su valor equivalente se entenderd incluido y remunerado en su
totalidad dentro del valor de la remuneracion pactada en el presente Convenio. En consecuencia,
los APRENDICES se obliga a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes
formalidades y dara su firma o extendera los poderes y documentos que eventualmente sean
necesarios para la formalizacién de la cesién de los derechos patrimoniales o de explotacién, a
que haya lugar, cuando asi se lo requiera el MUNDIAL DE REPUESTOS DE MOTOS S.A.S, sin
que por ello este quede obligado al pago de compensacion adicional alguna.

DECIMA QUINTAA. ORIGEN DE INGRESOS: El POLITENICO deciara qQue sus ingresos no
provienen de actividades ilicitas, y que no se encusntra con registros negativos en listados de
prevencion de lavado de activos nacionales o internacionales, o en listados de financiacion del
terronsmo, narcotrafico, captacién ilegal de dinero o, en general, de cualquier actividad ilicita. De
igual manera, el POLITECNICO manifiesta que los ingresos no se destinaran a ninguna de |as
actividades anteriormente descritas.

En consecuencia, serd justa causa de terminacién de! presente Convenio la inclusion del
POLITECNICO, en los listados de la Office of Foreign Assets Control (OFAC) del Departamento
del Tesoro de los Estados Unidos, o los listados de cualquier autoridad local, extranjera o
internacional sobre personas sospechosas de incurTir en cuakquiera de las actividades descritas
en el inciso anterior.

En caso de que la informacién declarada por el POLITENICO en esta clusula sea incorrecta o
inexacta, e! POLITECNICO se obliga a responder frente al MUNDIAL DE REPUESTOS DE
MOTOS 8.A.S por todos los dafios y/o perjuicios que le llegare a causar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. Las Partes
manifiestan su autorizacion expresa y reciproca para que las informaciones de caracter personal
de sus dependientes y colaboradores que tenga participacién e incidencia directa en la ejecucion
del presente Convenio, sea almacenada en las bases de datos de cada una de Las Partes Yy
sometida a tratamiento para los fines del presente negocio juridico, con estricta observancia de
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012, y demas normas reglamentarias. Asi las
cosas, dicha informacién podrd ser almacenada, consuitada, administrada, verificada yl/o
actualizada, con la finalidad de llevar a cabo actuaciones propias det objeto social de las partes
MUNDIAL DE REPUESTOS DE MOTOS S.A.S y, en general, cualquier acto propio del giro
ordinaric de sus negocios, de conformidad con las politicas de tratamiento de datos e
informaciones de caracter personal adoptadas por cada una de ellas, segin e caso, las cuales
han sido puestas a disposicién de manera reciproca para consulta.

DECIMA SEGUNDAA. DISPOSICIONES VARIAS:

1. Sicuakyuier disposicién del presente Convenio fuere considerada legal, invalida o ineficaz
por cualquier autondad judicial competente, la ilegalidad, invalidez o ineficacia de dicha
disposicion no afectara las demas disposiciones del Convenio, las cuales continuaran en
pleno efecto y vigor.

2. Laomisién o demora de cualquiera de Las Partes de exigir el cumplimiento de algunas de
las disposiciones dei Convenio no podré ser interpretada como una renuncia de dicha
Parte a exigir el cumplimiento posterior de dicha disposicion.

3. Si bien Las Partes entienden que este Convenio esta conformado tanto por el presente
documento como por sus anexos, en caso de cualquier contradiccién entre lo dispuesto
en el presente documento y lo dispuesto en los anexos, primara lo dispuesto en el
presente documento.



4. Cualquier modificacién que se pretenda hacer al presente Convenio solo sers valida si
consta en un escrito firmado por Las Partes.

5. Este documentoy sus anexos constituyen el Convenio Integro entre Las Partes ¥ no existe
ningun término, provisién, condicién u obligacion, oral o por escrito, expreso o implicito,

DECIMO SEGUNDQ. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinario de EL. POLITECNICO, en consecuencia, MUNDIAL DE REPUESTOS DE
MOTOS 8.A.S le informaré a este sobre lag presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. E| presente Convenio se perfecciona con la firma
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefialan como
domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se firma en Bogotd, D.C. a los 21 dlas del mes de abril del afio dos mil veintitrés
(2.023).

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA JUAN DAVID ESCOBAR TOBON
NIT 860.070.298-7 REPRESENTANTE LEGAL
MUNDIAL DE REPUESTOS DE MOTOS S.A.S
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA Y PASAR EXPRESS SAS.

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucién de educacién
superios, con personeria juridica No. 8097 de junlo de 1.879 emanada del Ministerio de Educacidn
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominara EL. POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y do |a otra ALFREDO CASTELLANOS CRUZ, mayor de edad,
Klentificado con la cédula de ciudadania No. 19.236.881 axpedida en Bogots en su condicién de
Representante Legal de PASAR EXPRESS SAS, de naturaleza juridics, domiciilada en la ciudad
de Bogota, D.C., con NIT No. 800210656-6, quien en adelante se denominaré LA EMPRESA,
hemos ceiebrado el presente Convenlo de Pricticas Empresariales, previas las siguientes
consiieraciones.

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizajs, conforme & o preceptuado por [a Ley
789 de 2002,

2. Que e! periodo de practica es un procaso de sprendizaje que permite a los esfudiantes intervenlr
en una realidad corcreta, realizar programas y prestar servicios referentes al drea tecnolbgica
correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacion & impiementacion de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodologicos,
técnicos y de investigacién brindados por la institucion.

3. Que el perfodo de practics debe entenderse como |8 oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desemperio laborai y, por lo tanto,
no tiena una finalidad econémica sino esenciaimente académica.

4. Que la practica del estudiante an LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarmoilo
de la sociedad generando conocimiento y formando tecndlogos integros, forjadores de empresa,
que sean capacasg da adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una vision clara del proceso
administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes dreas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucién de Educacién Superior, de utilidad comun sin dnimo
de lucro, que imparte educacion supsarior en e! nivel tecnclégico.

7. Que los estudiantes de ios programas tecnologicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6° samesira,

Por lo antes expuesto convienan:

PRIMERO. OBJETO. E! cbjeto del presente Convenlo de Pricticas Empresariales 3 [a adopcion
de |as bases de cooperacién mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para |a realizacion
de lag practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen ia formacién académica requerida para optar e titulo de tecndlogo que otorga
ol mismo. PARAGRAFOQ. La prictica empresarial tiene como cbhjeto permitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferantes sectores y niveles locales ©
Institucionales, en ia aplicacién e implementacién de los elementos tedricos y practicos, con el fin

de culminar su plan de estudios reglamentarig,
SEGUNDO. OBLIGACIONES DEL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que pusdan realizar practicas, previa solicitud de

la misma.
2. Asumir la responsabiided académica y curricular que conlleve el presente acuendo de

voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas kiéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a ks aprendices seleccionados en la empresa durants su etapa de
practica, acompafiar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempefio.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo sigulente: a} La obligacién de
guardar la confidencialidad de la informacidn que s& maneje en el proceso de la practica, asl como



ta prohibicion de utiizarta fuera de la misma o en acividades diferentes a ella. b) La obligacién de
utilizar los equipos s86lo para las tareas objeto de las précticas. ¢} La obigacidn de garantizar la
correcta utilizacidon de las instalaciones locativas, equipos y dem4s elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la prictica y responsabilizarse de su
reparacién y/o de su reposicién en caso de dafio ¢ pérdida atribuible a cuaiquiera de eflos. d) Tener
su seguridad soclal relacionada con ka salud debidamente amparada a través de ura EPS, ya sea
como afiliado cotizante o como beneficlario o Sisben, e informar esta situacion a LA EMPRESA,
al comenzar las précticas, debiéndose realizar el control mensuaiments.

8. Afiliar a los estudiantes al Sistama General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrofio
da las practicas formativas y garantizer que los estudiantes cuenten con una pékza de seguro
ostudiantii, - Es responsabliidad de la empreaa afiliarios a la EPS y ARL por of tiempo dej contrato.
No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en fas reuniones que se programen para &l seguimiento det Convenio,

8. Las demds propias para la sjecucién del presente Convenio,

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
s& compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para reakizar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesaarios para el desarrollo del proyecto
de practica convenido,

3. Realizar induccién a los estudiantes que vayan a reafizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarroko de las practicas.

5. Garantizar que las practicas estén directaments relacionadas con el programa académico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante & perfodo de la prisctica y diligenciar
al formato de evaluaclén de acuerdo con fos lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Cenrtificar sobre ol adecuado cumplimlento del trabajo realizado por ko estudiantes que
particlpen dei convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las pricticas.

8. Participar en las reuniones que 38 programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensuaimente al Aprendiz, por concepto de apoyo econdimico para e aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacidn el equivalente al 75% sobre el S M.M.L.V,, La practica
on la EMPRESA, no podrd exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las damas propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprandices tendrin las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con ¢l cronograma de practica en 1a pasantia.

2. Cumplir con ks horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarroliar su formacion en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacién con su formacion.

3. Entregar los Informes peritdicos

4. Cumplir con el regiamento intemo de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de ta practica.

8. Atender cumplidamenta las observaciones de los directores de |a practica.

7. €l Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
imparticas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que
se desarrolle su practica. Asimismo Ef Aprendiz deberad adecuarse al cumpiimiento de los horarios
on que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copin del informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenlo tendré una duracion de dos (2) afios contados a
partir de su firma, renovable autométicamente o en su defecto el previo aviso con 30 dlas de

anticipacién cuando se dacida no renovario.
SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacidn taboral giguna entre



las partes, y se regird en todas sus partes por el articuio 30 y s.5., de la Ley 768 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz deciars bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacién de aprendizaje. Asl mismo, declara que no se encuentra nj ha estado vinculado
mediante una relacién taborai con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partas
que la jornada a cumplr por & Aprendiz serd de cuaranta y ocho {48) horas semanales en LA
EMPRESA, Los horarios que cumpia et Aprendiz serdn compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicién
necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio seré coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quian se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones de! Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimisnto a fin de recomendar o no su prirroga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrolic del mismo,

4. Hacar seguimiento a los estudiantes practicanies.

8. Las demas propias da la coordinacion,

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podra ceder ol presents Convenio a favor de persona
aiguna, sin previa autorizacién escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgl diferencias o
controversias en ol desarollo del presente Convenlo o en su interpretacion, buscardn solucionas
Agiles y directas para afrontarlas, para tal efecto acudirdn prefarentements al empleo de
mecanismos da solucién directa de controverslas como la conclilaciéon, la amigatie composiclon y
Ia transaccion.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. €| presente Convenio podré terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo antre [as partes. 2. Por los casos de fuerza mayor 0 caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4.
Por manifestacion de una de ias partes cuando se configure el incumplimiento d= una soia de Ias
obligaciones contenkias en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacién escrita
enviada con un (1) mas de anticipacién a [a materializacién de esta decisién por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regirén por al
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informars a este

sobre Ias presuntas faltas en que incurra el astudiante.
DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. E) presente Convenio se perfecciona con la firma

de las partes.
DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presents Convenio las partes sefiatan como

domicilic la ciudad de Bogota, D.C.
Para constancia se firma en Bogots, D.C. @ los 14 dias del mes de sbril del afio dos mil veintitrés

(2.023).

o

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA ALFREDOTASTELLANOS CRUZ

NIT 860.070.298-7 Representante Legal
PASAR EXPRESS SAS




CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y CONSULTORES EN SALUD QCUPACIONAL CINCO S.A.S

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucién de educacién
Supernior, con personerla juridica No. 8087 de Junio de 1,879 emanada del Mintsterio de Educacion
Nacional. quien para efectos de esle convenio se denominard EL. POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra MARLA DEL. SOCORRO CASTILLO MOSCARELLA ,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.640.083 expedikia en
BARRANQUILLA en su condicién de Representante Legal de CONSULTORES EN SALUD
OCUPACIONAL CINCO SAS. de naturaleza juridica, domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C.,
con NIT No. 800.228.209-9, quien en adelante se denominard LA EMPRESA, hemos celebrado
el presente Convenio de Practicas Empresariales, previas las siguientes consideraciones:

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
789 de 2002.

2. Que el periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes imervqnlr
en una realkiad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al drea tecnologica
comespondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacién e implementacion de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tebricos, metodoidgicos,
técnicos y de investigacidn brindados por la Institucion.

3. Que el pericdo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempefio laboral y, por [o tanto,
no tiene una finalidad econémica sino esencialmente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrollo
de la sociedad generando conocimiento y formando tecndlogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una visién clara de! proceso
administrativo, de la organizacién y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, s una Insfitucion de Educaciéon Superior, de utilidad comun sin &nimo
de lucro, Que imparte educacion supernior en el nivel tecnokdgico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnologicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto def presente Convenio de Practicas Empresariales, es la adopcién
de [as bases de cooperacién mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacion
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que compieten la formacion académica requerida para optar el titulo de tecndlogo que otorga
el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en la aplicacién e implementacién de los elementos tedricos y practicos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL. POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de
la misma.

2. Asumir la responsabilidad académica y cumicular que conlleve ei presente acuerdo de
voluntades.

3. Designar un Coordinador de Précticas id6neo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmara entre EL. POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
préactica, acompanar, orientar, fadilitar y co-evatuar su desempelo,

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacién de
guardar la confidencialidad de la informacién que se maneje en el proceso de la practica, asl como

1



la'prohiblci(:n de utilizarla fuera de la misma o en aclividedes diferentes a ella. b) La obigacién de
utilizar los_gqmpos sbio para las tareas objeto de las practicas. c) La obligacitn de gavaniizar la
correcta utilizacion de las inslghciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA

Su seguridad social relacionada con Ia salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante o como beneficiario o Sisbén, e informar esla stuacién a LA EMPRESA,
al comenzar las précticas, debiéndose realizar &f control mensuaimente.

6. Afikar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desamollo
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una pohza de seguro
estudiantil. - Es responsabilidad de la empresa afikarios a la EPS y ARL por el tiempo del contrato,
No es responsabilided del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.,

8. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud det presente Convenlo LA EMPRESA
se compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para reakizar las préacticas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y localivos necesarios para el desarmolio det proyecto
de practica convenido.

3. Realizar induccion a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarolio de las practicas.

5. Garantizar que las practicas estén directamenta relacionadas con el programa académico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desempafio del aprendiz durante el periodo de la prictica y diligenciar
el formato de evaluacion de acuerdo con ios lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre & adecuado cumplimiento de trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones & que haya lugar sobre las practicas.

8. Participar en las reuniones que se programen para ef seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econdmico para ef aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacidn ef equivalente a 1 S.MMLYV, La practca en la
EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanaies.

11. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumptlir con e cronograma de practica en la pasantia,

2. Cumpiir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desamoilar su formacién en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacién con su formacion.

3. Entregar los informes periddicos

4. Cumplir con el reglamento interno de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de la practica.

8. Atender cumpfidamente las observaciones de ios directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las direclivas técnicas y de seguridad que ie sean
impartidas por ei personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que
se desamolle su practica. Asimismo El Aprendiz deberé adecuarse al cumplimiento de los horarios
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.,

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la préctica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. Ei presente Convenio tendra una duracién de dos (2) affos contados a
partir de su firma, renovable autométicamente 0 en su defecto el previo aviso con 30 dias de
anticipacién cuando se decida no renovaro.

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacion laboral alguna entre
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las partes, y se regird en todes sus paries por el articulo 30 y 8.8, de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA, EI Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una retacion de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jornada a cumplir por el Aprendiz sera de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz serdn compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiara su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicién
necesaria para el mantenimiento de ia pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR, El presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para elio.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones de! Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su prérroga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desamollo del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de la coordinacion,

NOVENOQ. CESION. Ninguna de las partes podra ceder ef presente Convenio a favor de persona
alguna, sin previa autonizacion escrita de la ofra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias an el desarrollo del presente Convenio o en su interpretacion, buscaran solucionss
agiles y directas para afrontarlas, para tal efecto acudirdn preferentemente al empleo de
mecanismos de solucién directa de controversias como la conciliacién, la amigable composicidn y
la transaccion.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. EI presente Convenic podrd terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre Ias partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito, 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4.
Por manifestacion de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacidon escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a la materializacion de esta decisién por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO, Los estudiantes en précticas se regiran por gl
régimen disciplinario de EL POLITECNICOQ, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este
sobre las presuntas faltas en que incurra ef estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El pressnte Convenio se perfecciona con la firma
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las paries sedalan como
domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los 21 dias del mes de noviembre del afio dos mi
veintidds (2.022).

h
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POUITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y CORPORACION SAN ISIDRO

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucidn de educacién

supenor, con parsoneria juridica No. 9087 de Junio de 1.975 ermnanada del Mmistanio de Educacion

Nacional, quien para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE

DE BOGOTA de una parte y de la otra NANCY PAOLA BELTRAN CRUZ, mayor de edad,

identificada con la cédula de cludadania No. 53064889 expedida en Bogotd en su condicidn de

Reoresentante Legal (S) de CORPORACION SAN ISIDRO. de naturaleza juridica, domicikada en

la cudad da Bogotd, D.C., con NIT 800.016.835-9, quien en adelante se denominard LA

EMPRESA, hemos celebrado e presente Convenio de Practicas Empresarisles, previas las

siguisntes congideraciones:

; A ;):e 208 suscnz ibe el presente Convenic de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
e 200

2. Que @l perlodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes tterveni

on una reahdad concreta. realizar programas y prestar servicios referentes al drea tecnologics

correspondienta. donde podran ejercitarse en la aphicacion e impiementacion de los conocimisntos

adquindos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedncos, metodologicos,

técnicos y de investigacion brindados por la institucion.

3. Que el periodo de préctica debe entenderse como la cportunidad que se proporcions a los

estudiantes de vivir situacionss muy similares a ias de su futuro desempefio laboral y, por o tamo

no tiena una finalidad econémica sino esencialmente académica.

4. Que ia practica dei estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir ol dasanoﬂo

de la sociedad generando conocimiento y formando tecnélogos [ntegros, forjadores de emp.'esa

qua sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. QQue la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una visidn clara del proceso

administrativo, de la organizaciéon y del funcionamiento de sus diferantas areas de actindad -

6. (lue EL POLITECNICO, es una Inetitucién de Educacikin Supernor, de utikdad comuin sin immo

de lucro, que imparte educacién supenor en el nivel tecnoldgico.

7. Que los estudiantas de los programas tecnoldgicos de EL POLITECNICO d-aben reaj.lzar

practicas empresariales entre 5° y 6° semastre,

Por lo antes expuesto convienen;

PRIMERO. OBJETO. El objeto del presents Convenio de Practicas Empresanales, es [a adopck&n

de las bases de cooperacidn mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacidn

de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO. con ol

fin de que completen la formacién académuca requenda para optar el titulo de tecndlogo que atorga

el mismo. PARAGRAFO. La practica empresanal tiene como objeto permitic al practicante

gjercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles Rocales o

institucionales, en la aphicacn @ implementacion de [0a eiamentos tednNCos y practicos, con el tm

de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a ios esiudiantes que puedan reakzar practcas, previa sokcitud de

la misma.
2. Asumir la responsabilidad académica y cumicular que conlleve ef presente acuerdo de

voluntades,

3. Designar un Coordinador de Pricticas iddneo gque suscriba el Acta de Compromiso que so
firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompafiar, onentar, facilitar y co-evaluar su desempeiio.

5. Informar a ios estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguerite: a) La obligacion dn
guardar la confidencialidad de la informacién que se maneje en el proceso de la practica, asi como




Ia prohibicién de utiizarla fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b} La obhgacion de
utilizar los equipos sélo para las tareas objeto de las practicas c) La obligacitn de garantizar la
correcta vtilizacion de ias instalaciones locatvas, equipos y demés elementos de propiedad de LA
EMPRESA. puestos al servicio de las actividades de la prictica y responsabikzarse de su
reparacidn yio de su reposicidn en caso de dafo o pérdida atribuitle a cualquiera de ellos. d) Tenar
su segundad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS_ ya sea
comao afiliado cotizante o como beneficiano o Sisben, e informar esta situacion a LA EMPRESA, -
al comenzar las practicas, debiéndose reahzar el control mensualmente.

6. Afihar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrofio
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una poliza de geguro
estudiantil. - Es responsabifidad de la empresa afiliarios a ia EPS y ARL por el trempo det contrato.
No es responsatilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones gue se programen para el seguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del prasente Convenio LA EMFRESA
56 compromete a.

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las pricticas en LA EMPRESA.
2. Dispaner de tos recursos humanos, fisicos. y iocativos necesarios pafa el desarroilo del proyecio
de practica convenido.

3. Realizar induccién a los estudiantes que vayan a realzar practicas en LA EMPRESA.

4 Informar a EL POLITECNICO sobre el desarroifo de las practicas.

5. Garantizar que las pricticas esién directamente relacionadas con of programa acacémico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante ef periodo de la practica y dikgenciar
el formato de evaluacidon de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO. o

7. Centificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por ios estudiantes ¢ua
participen del convenio

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas,

9. Participar en ias reuniones que se programen para el seguimiento del Convano. MR
10. Reconocer mensualimente al Aprendiz, por concepto de apoyo econémico para el aprendizaje,
durante la etapa prachca de su formacidn el equivalente a 1 SMM.LV., La practca en la
EMPRESA. no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para ia ejecucién del presente Convenio.

CUARTOQ. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siniertes
obkgaciones

1. Cumplir con el cronograma de practica en [a pasantia.

2. Cumplir con los horanos que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacidn en ia
fagse practica. en las actividades que se asigne y Que guardan relacién con su formacion. - -

3. Entregar los informes peribdicos

4. Cumplir con el reglamento intemo de LA EMPRESA S

5. infurmar con anticipacién las sakdas para realizar actividades propias de 1a practica.

6. Atender cumpiidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de segundad que ke sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que
se desarrolle su practica Asimismo El Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento de los horanos
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTQ. DURACION. Eil presente Convenio tendra una duracion de dos (2) afos contadcs 2
partir de su fikma, renovable automaticamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de
anticipacién cuando se decida no renovario,

SEXYO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacion taboral alguna entre
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las partes, y se regird en todas sus partes por el articufo 30 y 8.8, de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no 38 encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o ¢on ofras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asl mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacidn laboral con LA EMPRESA PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jornada a cumphr por el Aprendiz sera de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumplia el Aprendiz seran compatibles con su aclividad académica,
" de manera que no interfiera su concurencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicién
necesaria para el mantenimiento de la pasantia,
SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio serd coordnado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Represantante Legal o0 quien se encuentre facultado para ello.
OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funcionas del Comité Coordinador
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.
" 2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar 0 no su prérroga.
3 Atender las dificuitadss que se presenten en desarrolo del mismo,
4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.
5 Las demas propias de ia coordinacion.
NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente Convenio a favor de persona
akguna. sin previa autonzacion escnta de la otra.
DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desamollo del presente Convenio o en su interpretacion, buscaran soucioNes
agles y directas para afrontarias, para tal efecto acudiran preferentemente al emplev de
mecanismos de salucién directa de controversias como la conciiacion, la amigable compcmucm ¥
la transaccion
DECIMO PRIMERQ. CAUSALES DE TERMINACION. E! presenta Convenio podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor ¢ caso fortuto. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones dervadas det Convenio, sm que medie justa causa para ello. 4.
Por manifestacion de una de las partes cuando se configure e! incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacich escrida
enviada con un (1) mes de anticipacion a la matenalizacién de esta decision por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDOQ. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimean disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informard a este

sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.
DECIMO TERCEROQ. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se petfecciona con la ﬁtma

de las partes
DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Converio las partes seﬁahn domo

domcilio la ciudad de Bogota, D.C.
Para constancia se firma en Bogotd, 0.C. a los 08 dlas del mes de marzo de! afto dos rml vemuttés

(2.023).
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y CAM COLOMBIA MULTISERVICIOS S.A.8

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucién de educacion
supenor, con parsoneria juridica No. 8097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacién
Nacional. quien para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra OLGA LUCIA SALDARRIAGA ORTIZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 43.616.583 expedida en MEDELLIN en su condicién
de Representante Legal de CAM COLOMBIA MULTISERVICIOS S.A.S, de naturaleza juridica,
domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C., con NIT No. 830.058.272-8, quien en adelante se
denominara LA EMPRESA, hemos celebrado el presente Convenio de Practicas Empresariaies,
previas las siguientes consideraciones:

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
789 de 2002.

2. Que el periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area tecnolégica
correspondiente, donde podran ejercitarse en la apiicacién ® implementacion de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodolégicos,
técnicos y de investigacién brindados por la Institucion.

3. Que el periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempefio laboral ¥y, por lo tanto,
no tiene una finalidad econdmica sino esencialmente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrollo
de la sociedad generando conocimiento y formando tecnélogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA (e proporciona una vision clara del proceso
administrativo, de la organizacién y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucion de Educacién Superior, de utilidad comun sin animo
de lucro, que imparte educacidn superior en el nivel tecnolégico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnolégicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6° semaestre.

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objsto del presente Convenio de Practicas Empresariaies, 8s la adopcion
de las bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacién
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen la formacién académica requerida para optar el titulo de tecnélogo que otorga
el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en la aplicacién e implementacién de los elementos teéricos y practicos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar précticas, previa solicitud de
la misma.

2. Asumir la responsabilidad académica y curricular que conlleve el presente acuerdo de
voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas idéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompafar, orientar, faciiitar y co-evaluar su desempedio.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con o siguiente: a) La obligacién de
guardar la confidencialidad de la informacion que se maneje en el proceso de la practica, asl como



la prohibicién de utilizarla fuera de |a misma o en actividades diferentes a ella. b) La obligacién de
utilizar los equipos séio para las tareas objeto de las practicas. c) La obkgacidn de garantizar la
correcta utilizacion de Ias instalaciones locativas, equipos y demas slementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y responsabilizarse de su
reparacion y/o de su reposicidn en caso de dafio o pérdida atribuible a cualquiera de sllos. d) Tener

como afiliado cotizante 6 como beneficiario o Sisben, e informar esta situacién a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose realizar el control mensuaimente.

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrollo
de lag practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una pdliza de seguro
estudiantil. - Es responsabilidad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL por el iempo del contrato.
No es responsabilidad de! estudiante.

7. Participar en las reunionss que se programen para el seguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA

de practica convenido.

3. Realizar induccién a los estudiantas que vayan a realizar précticas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrolio de lag practicas.

5. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con el programa académico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante el periodo de la practica y diligenciar
el formato de evaluacion de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.,

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

8. Participar en las reuniones Que se programen para el seguimiento del Convenio.,

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econdémico para el aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacion el equivalente a 1 SMMLV., La practica en la
EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanaies.

11. Las demaés propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con ef cronograma de practica en la pasantla.

2. Cumplir con 108 horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacién en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacion con su formacién.

3. Entregar los informes periddicos

4. Cumpilir con ef reglamento interno de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacién las saiidas para realizar actividades propias de la practica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horasio que
se desarrolle su practica. Asimismo E| Aprendiz deberad adecuarse al cumplimiento de los horarios
én que funcione LA EMPRESA, y al control fiiado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. Ei presente Convenio tendrd una duracién de dos (2) afios contados a
partir de su firma, renovable automaticamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de
anticipacién cuando se decida no renovarlo.

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convanio no implica relacién laboral alguna entre
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las partes, y se regird en todas sus partes por el articulo 30 y s.5., de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. E! Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacién de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene antre las partes
que la jornada @ cumplir por el Aprendiz serd de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo 6sta una condicidn
necesaria para ef mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Précticas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facuitado para elio.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su promroga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrollo del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de ia coordinacién,

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna. 8in previa autorizacién escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarrollo del presente Convenio o en su interpretacion, buscardn sokiciones
agiles y directas para afrontarias, para tal efecto acudirdn preferentemente al empiso de
mecanismos de solucion directa de controversias como la conciliacién, la amigable composicion y
la transaccién.

DECIMO PRIMERO, CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podrd terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4.
Por manifestacion de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacion escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a la materializacion de esta decision por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informard a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. Ei presente Convenio se perfecciona con la firma
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefialan como
domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se firma en Bogot4, D.C. a ios 07 dlas del mes de marzo del afio dos mil veintitrés

(2.023).

Lfrctontoiane

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA MARLA CASTILLO MOSCARELLA
NIT 860.070.208-7 Reprosentante Legal LA EMPRESA




CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y ALICO S.A.S. BIC

Entre ios suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, Institucion de educacién
superior, con personeria juridica No. 097 de Junio de 1.879 emanada del Ministerio de Educacién
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra ALBA LILIA RESTREPO JARAMILLO mayor de edad,
identificado oon la cédula de ciudadania No. 43.519.380 expedida en Pensilvania-Caldas en su
condicién de Representante Legal de ALICO $.A.8. BIC, de naturaleza juridica, domiciliada en ia
cludad de Medellin, con NIT No. 830.928.257-8, quien en adelante se denominard LA EMPRESA,
hemos ceietrado el presente Convenio de Practicas Empresariales, previas las siguientes
consideraciones:

1. Que se suscribe ol presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
789 de 2002,

2. Que el periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area tecnologica
correspondiente, donde podran ejercitarse an fa aplicacién e implementacion de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodologicos,
técnicos y de investigacidn brindados por fa Institucion,

3. Que el periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempeio taboral ¥y, pof lo tanto,
no tiene una finalidad econdmica sino esencialmente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrolo
de la sociedad generando conocimiento y formando tecndiogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencla y tecnologla.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una visién clara del proceso
administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL POLITECNICQ, es una Institucién de Educacidén Superior, de utikdad coman sin Animo
de lucro, que imparte educacion superior en el nivel tecnoldgico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnoldgicos de EL POLITECNICO deben reakzar
practicas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienen:
PRIMERO. OBJETO. E! objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es la adopcién

de las bases de cooperacién mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la reakzacién
de las practicas de estudiantes de ios diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen la formacion académica requenda para oplar el titulo de tecnologo que otorga
el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto pemmitir al practicante
ejercitarse dentro de su respeclivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en la aplicacién e implementacidn de los elementos tedricos y practicos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de
la misma.

2. Asumir la responsabilidad académica y cumicular que conlleve el presente acuerdo de
voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas idoneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompafiar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempeo.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con ko siguiente: a) La obfigacion de
guardar la confidencialidad de la informacién que se maneje en el proceso de la practica, asi como



la prohibicién de utilizaria fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b) La obligacion de
utilizar los equipos solo para las tareas objeto de las practicas. ¢) La obligacién de garantizar la
correcla utilizacion de las instalaciones locativas. equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y responsabilizarse de su
reparacion ylo de su reposicion en caso de dario o pérdida atribuible a cualquiera de ellos. d) Tener
su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante o como beneficiario o Sisben, e informar esta situacién a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose realizar el control mensualmente.

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrolio
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una poliza de seguro
estudiantil. - Es responsabilidad de la empresa afiliarios a ka EPS y ARL por el iempo del contrato.
No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuntones que se programen para el seguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
s8 compromete a:

1. Seteccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en LA EMPRESA,
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrolio del proyecto
de practica convendo.

3. Realizar induccion a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrolio de las practicas.

5. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con el programa académico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desempeiio del aprendiz durante el periodo de la practica y diigenciar
el formato de evaluacion de acuerdo con los lingamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

8. Participar en las reuniones que se programen para &l seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econémico para el aprendizaje,
durante la etapa préctica de su formacion el eguivalente a 1 SMM.LV., La practica en la
EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para la ejecucidn del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de practica en ta pasantia.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarroliar su formacion en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacion con su formacion.

3. Entregar los informes periGdicos

4. Cumplir con el reglamento interno de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de |a practica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que
se desarrolle su practica. Asimismo E| Aprendiz deberé adecuarse al cumplimiento de los horanos
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por ios mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendrd una duracion de dos (2) afios contados a
partic de su firma, renovable automaticamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de
anticipacién cuando se decida no renovario.

SEXTO. RELACION LABORAL. FEl presente Convenio no implica relacién taboral alguna entre



las partes, y se regird en todas sus partes por el articulo 30 y s.s., de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacién de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra i ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2, Se conviene entre las partes
que la jornada a cumplir por el Aprendiz serd de cuarenta y ocho (48) horas semanajes en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz serdn compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicién
necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para efo.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su prérroga.

3. Atender las dificultades que se presenten sn desarrolio del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de la coordinacion.

NOVENO, CESION. Ninguna de las partes podré ceder &l presente Convenio a favor de persona
alguna. sin previa autorizacién escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferendias o
controversias en el desarrolio del presente Convenio 0 en su interpretacidn, buscaran soliciones
dgiles y directas para afrontarlas, para tal efecto acudirdn preferentemente al empleo de
mecanismos de solucion divecta de controversias como la conciliacion, ta amigable composicion y
{a transaccién,

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podré terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre ias partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
mcumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa cause para ello. 4.
Por manifestacion de una de las partes cuando se configure ei incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacion escrita
enviada con un {1) mes de anticipacion a la materializacion de esta decisién por ka parte afectada.
$. Por decision unilateral de cualquiera de las partes sin mas justificacidn que su propia intencién
de darlo por terminado, para lo cual debera preavisar a la otra parte con una antelacién de un (1)
mes.

DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en précticas se regirdn por el
régimen disciplinano de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. EI presente Convenio se perfecciona con la firma

de las partes.
DECIMO CUARTO. DOMICILIO, Para los efectos del presente Convenio las partes seflalen como

domicilio la ciudad de Bogota, D.C,
Para constancia se firma en Bogotd, D.C. a los 23 dias del mes de marzo del aiflo dos mil veintitrés

(2.023),
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POUITECNICO SANTAFE DE BOGOTA ALBA LILIA RESTREPQO JARAMILLO
NIT 860.070.298-7 Representante Legal ALICO S.A.S. BIC
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y WOOD ENGINEERING & CONSULTANCY COLOMBIA SAS

Entre los suscriios a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, instituclén de educacién
superior, con personerla juridica No. 9097 de Junio de 1.978 emanada def Ministerio de Educacion
Naclonal, quien para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la oira ARTURO ULDARICO DIAZ POSADA mayor de edad,
identificado con la océdula de ciudadania No. 17.149.861 expedida en BOGOTA en su condicién
de Representante Legal de WOOD ENGINEERING & CONSULTANCY COLOMBIA SAS, do
naturaleza juridica, domicikiada en la cludad de Bogota, D.C., con NIT No. 830.085.844-5, quien
en adelante g denominard LA EMPRESA, hemos celebrado el presente Convenio de Précticas
Empresariales, previas las siguientes consideraciones:

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizale, conforme a lo preceptuado por la Ley
789 de 2002,

2. Que el periodo de préctica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
an una realidad concreta, reakzar programas y presiar servicios referentes al area tecnoldgica
correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicaciéon e implementacion de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en ks elementos tedricos, metodoldgicos, -
técnkcos y de investigacion brindados por la Institucién.

3. Que ol periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempefio laboral y, por ko tanto,
no tiene una finakidad econémica sino esenclaimente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrollo
de la sociedad generando conocimiento y formando tecnélogos Integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adopiar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una vision ciara del proceso
administrativo, de la organizacién y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucion de Educacién Superior, de utilidad comun sin énimo
de hucro, que imparte educacion superior en el nivel tecnoldgico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnoldgicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6° semaestre.

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es [a adopcitn
de las bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la reakzacion
de las précticas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICQO, con el
fin de que completen la formacion académica requerida para oplar el titulo de tecnodlogo que otorga
el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tishe como objeto permitir al practicante
ejercitarse deniro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en la aplicacién e implementacion de los elementos tedricos y practicos, con &l fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de
la misma.

2. Asumir la responsabilidad académica y curricular que conileve el presente acuerdo de
voluntades.

3. Designar un Coordinador de Précticas idéneo que suscriba et Acta de Compromiso que se
firmar4 entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL. ESTUDIANTE.

4, Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa duranie su etapa de
practica, acompafiar, orlentar, facilitar y co-evaluar su desempefio.

6. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obl

guardar la confidencialidad de la informacién que se maneje en el proceso da la practica, as{ como




la prohibicién de utikizarla fuera de ta misma o en actividades diferentes a ella. b) La obligacién de
utilizar los equipos sélo para las tareas objeto de las préclicas. ¢} La obkgacién de garantizar la
correcta utiizacion de las instalaciones locativas, equipos y demés elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividadas de la prictica y responsabilizarse de su
Teparacion y/o de su reposicion en caso de dafto o pérdida alribuible a cualquiera de ellos. d) Tener
su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante o como bensficiario o Sisben, e informar esta situacién a LA EMPRESA,
al comenzar las préacticas, debiéndose realizar et control mensuaimente.

8. Garantizar que los estudiantes cuenten con una péliza de seguro estudiantil,

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

8. Las demds propias para la ejecucién de! presente Convenio,

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
se compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POUTECNICO para realizar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y tocativos necesarios para el desarmrolk del proyecto
de practica convenido. :

3. Es responsabilidad de LA EMPRESA afiliar a los estudiantes a la EPS y ARL por el tiempo del
contrato,

4. Realizar induccién a los estudianies que vayan a reallzar practicas en LA EMPRESA.

5. informar a EL POLITECNICO sobre el desarrollo de las practicas.

6. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con el programa académico del
practicante,

7. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durants el perfodo de la practica y diligenciar
el formato de evaluacion de acuerdo con los ineamientos de EL POLITECNICO.

8. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenio. _ :

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

10. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenilo,

11. Reconocer mensuaimente al Aprendiz, por concepto de apoyo acondimico para ef \
durante la etapa practica de su formacién el equivalente a 1 SMM.LV., La practica en Ia
EMPRESA, no podré exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

12. Las demas propias para la ejecucién del prasente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las sigulentes
obligaciones:

1. Cumpiir con el cronograma de practica en la pasantia.

2. Cumpiir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrofiar su formacién en ka
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacién con su formacion.

3. Entregar los informes perddicos

4. Cumplir con el reglamento inteimo de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacidn las salidas para realizar actividades propias de la préctica,

6. Atender cumplidamente las observaclones de los directores de la practica.

7. Et Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante ef horario que
se desarroile su practica. Asimismo El Aprendiz deberd adecuarse al cumplimiento de los horanos
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia de! informe final de la préactica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. E| presente Convenio tendra una duracion de dos (2) anos contados a
partir de su firma, renovable autométicamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de
anticipaciéon cuando se decida no renovario.

SEXTO. RELACION LABORAL. Ef presente Convenio no implica relacién laboral alguna entre
las partes, y se regird en todas sus partes por el articulo 30 y a5, de la Ley 789 de 2002,
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PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asl mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una refacién laboral con WOOD ENGINEERING & CONSULTANCY COLOMBIA SAS.
PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes que la jornada a cumplir por el Aprendiz seré de
cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz
seran compatibles con su actividad académica, de manera que no interfiera su concurrencia diaria
a EL POLITECNICOQ, siendo ésta una condicién necesaria para e! mantenimiento de la pasantia,
SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal 0 quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigitar por el cumplimiento del presente Convenlo.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su prorroga.

3. Atender las dificuitades que se presenten en desarrolio del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demds propias de la coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podré ceder ef presente Convenio a favor de persona -
alguna, sin prevla autorizacion escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS, Las partes acuerdan que de surgir diferenclas o
controversias en el desarrollo del presente Convenlo o en su interpretacidn, buscardn soluciones
agiles y directas para afrontarias, para tal efecto acudirdn preferentemente al empleo de
mecantsmos de solucién directa de controvessias como la conclliacion, la amigable composicién y
la transaccién.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. E! presente Convenlo podré terminarse
pot: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones detivadas del Convenlo, sin que medie justa causa para efo. 4.
Por manifestacidn de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de las
obligacicnes contenidas en las cldusulas de este Convenio, mediante comunicacion escrila
enviada con un (1) mes de anticipacidn a la materializacion de esta decision por la parte afectada.
DECINMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas ee regiran por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO, Ei presants Convenio se parfecciona con la firma
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos dei presente Corvenio las paries sefialan como
domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se firma en Bogot4, D.C. a los 28 dlas del mes de Noviembre del afio dos mill
veintidos (2.022).

o
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POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA ARTURO ULDARICO DIAZ POSADA
NIT 860.070.298-7 Representante Legal LA EMPRESA




CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y FINART S.A.S

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucién de educacion
superior, con personeria juridica No. 9097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacitn
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra MAURICIO ROMERO ANDRADE, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79862189 expedida en BOGOTA en su condicion de
Representante Legal de FINART S.A.S, de naturaleza juridica, domiciiada en ta ciudad de Bogota,
D.C., con NIT No. 830.044.180-8, quien en adelante se denominard LA EMPRESA, hemos
celebrado el presente Convenio de Practicas Emgresariales, previas las siguientes
consideraciones:

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, cofiforme a lo preceptuado por la Ley
789 de 2002.

2. Que el periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
en una realidad concreta, reafizar programas y prestar servicios referentes al area tecnologica
correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacion e implementacion de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodoiogicos,
técnicos y de investigacion brindados por fa institucion.

3. Que el periodo de practica debe entenderse como ta oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempefo kaboral y, por lo tanto,
no tiene una finalidad econdmica sino esencialmente académica.

4. Que ia practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarroflo
de la sociedad generando conocimiento y formando tecndlogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaplar y crear ciencia y tecnologla.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una vision clara det proceso
administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucion de Educacion Superior, de utifidad comun sin animo
de lucro, que imparte educacidn supenor en el nivel tecnoldgico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnokigicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMEROQ. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresanales, es la adopcién
de las bases de cooperacién mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacidn
de las praclicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen la formacidn académica requerida para optar ef titulo de tecnélogo que otorga
el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto penmitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en la aplicaciéon e implementacidn de los elementos tedricos y practicos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario,

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de
la misma.

2. Asumir la responsabliidad académica y cumicutar que confieve el presente acuerdo de
voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas idéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmard entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimientc a los aprendices seleccionados en ia empresa durante su etapa de
practica, acompadar, orentar, facilitar y co~evaluar su desempefio.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obkgacidn de
guardar {a confidencialidad de la informacion que se maneje en el proceso de la practica, asi como
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la prohibicién de utilizaria fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b) La obfigacion de

utilizar los equipos sélo para las tareas objeto de las practicas. ¢) La obhgacion de garantizar la

correcta utikzacion de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA

EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la préctica y responsabilizarse de su

reparacion y/o de su reposicidn en caso de dafio o pérdida atribuible a cualquiera de eNos. d) Tener

8u seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea

como afiliado cotizante o como beneficiario o Sisben, e informar esta situacién a LA EMPRESA,

al comenzar las practicas, debiéndose reakizar el control mensuaimente.

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Rigsgos Laborales - ARL durante el desarrolio

de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una péiiza de seguro

astudiantil. - Es responsabilidad de la empresa afiliarlos a la EPS y ARL por el tiempo del contrato.,

No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

8. Las demas propigs para la ejecucién del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA

s& compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO pare realizar las practicas en LA EMPRESA.
- Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrollo del proyecto

de practica convenido.

3. Realizar induccién a los estudiantes que vayan a reallzar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarmoNo de las practicas.

5. Garantizar que las précticas estén directamente relacionadas con el programa académico del

practicante.

8. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante ef periodo de ta practica y difigenciar

6! formato de evaluacion de acuerdo con los kneamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que

participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen pare el seguimiento det Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econdmico para ef aprendizaje,

durante la etapa practica de su formacion el equivalente a 1 SMM.LV., Ls practica ea la

EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias ¥ 48 horas semanales.

11. Las demds propias para la ejecucion de presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes

obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de préctica en la pasantia.

2. Cumplir con los horarios Que LA EMPRESA ha acordado para desarroflar su formacién en ta

fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacién con su formacién.,

3. Entregar los informes peritdicos

4. Cumplir con el reglamento intero de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacién las salidas para reakizar actividades propias de la practica,

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean

impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horanio que

se desarrolie su practica. Asimismo El Aprendiz deberd adecuarse al cumplmiento de los horarios

en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos,

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de ia practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendré una duracion de dos (2) aflos cortados a

partir de su firma, renovable automaticamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de

anticipacién cuando se decida no renovaro.

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacién laboral alguna entre
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las partes, y se reQird en todas sus partes por el artfculo 30 y s.8., de la Ley 789 de 2002,
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. ElI Aprendiz dectara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacidn de aprendizaje. Asi mismo, deciara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jomada a cumplir por el Aprendiz sera de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz seran compalibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicion
necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. Ei presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador.
1. Vigilar por el cumplmiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su promoga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrollo del mismo.

4. Hacer seguimienlo a los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de fa coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el pfosente Convenio a favor de persona
alguna, sin previa autorizacion escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
oontrovafsias en el desarrollo del presente Convenio 0 en su interpretacion, buscaran soluciones
dgiles y directas para afrontarlas, para tal efecto acudirdn preferentemente al empleo de
mecanismos de soiucion directa de controversias como I8 conciliacion, la amigable composicion y
la transaccion.

DECIMO PRIMERO, CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para elo. 4.
Por manifestacion de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en tas clausulas de este Convenio, mediante comunicacion escrita
enviada con un (1) mes de anticipacién a la materializacién de esta decisidn por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARID. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA e informara a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con la fima
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefiatan como
domiciiio fa ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los 01 dias del mes de Diciembre del afio dos mi

veintidos (2.022).

/
RICIO ROMERD —
c%i AEMTE GENERAL
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA MAURICYO ROMERO

NIT 860.070.298-7 NIT 8300444




CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y CORPORACION ENSENA POR COLOMBIA

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucion de educacion
superior, con personer(a juridica No. 8097 de junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacion
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominard EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA, de una parte, y de ia otra ANA CAMILA MEDINA PULIDO, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.072.646 459 expedida en Chia en su condicion de
Representante Legal de CORPORACION ENSENA POR COLOMBIA, entidad sin 4nimo de lucro,
domiciliada en la ciudad de Bogoté, D.C., con NIT. 900.405.525-9, quien en adelante se
denominara LA EMPRESA, hemos celebrado el presente Convenio de Practicas Empresariales,
previas las siguientes consideraciones:

1. Que ge suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
789 de 2002.

2.Que el perfodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al rea tecnoldgica
correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacion e implementacion de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en ks elementos tedncos, metodoldgicos,
técnicos y de invastigacidn brindados por la Institucién.

3. Que &l periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempeno laboral y, por lo tanto,
no tiene una finalidad economica sino esencialmente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrolio
de la sociedad generando conocimiento y formando tecndlogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que ia permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una visién clara del proceso
administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes 4reas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO es una Institucion de Educacién Superior, de utilidad comun sin animo
de lucro, que imparte educacion superior en el nivel tecnoldgico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnoldgicos de EL POLITECNICO deben reakizar
précticas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto las Partes convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales es la adopcion
de las bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacion
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen la formacion académica requerida para optar el titulo de tecndlogo que otorga
el mismo. ..

PARAGRAFOQ, La practica empresarial tiene como objeto permiitir al practicante ejercitarse dentro
de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y nivekes locales o institucionales, en la
aplicacion e implementacion de los elementos tedricos y practicos, con el fin de culminar su plan
de estudios reglamentario,

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:
1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de

la misma,
2. Asumi la responsabiidad académica y curnicular que conlleve el presente acuerdo de

voluntades.




3. Designar un Coordinador de Practicas idoneo que suscriba e! Acta de Compromiso que se
fvmarg entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompaiar, orientar, facilitar y -co-evaluar su desempeiio.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacién de
guardar la confidencialidad de la informacién qQue se maneje en el proceso de la practica, asf como
ta prohibicidn de utilizarla fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b} La obligacion de
utilizar los equipos sélo para las tareas objeto de las practicas. c) La oblgacidén de garantizar {a
correcta utilizacién de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y responsabilizarse de su
reparacion y/o de su reposicién en caso de dafic o pérdida atribuible a cualquiera de elos. d) Tener
Su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a ravés de una EPS, ya sea
como afiliade cotizante o como beneficiario o Sisben, e informar esta situacion a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas. debiéndose realizar el control mensualmente.

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrollo
de las practicas formativas y garantzar que los estudiantes cuenten con una poliza de seguro
estudiantil. - Es responsabilidad de la empiesa afikarios a la EPS y ARL por e tiempo del contrato.
No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para el sequimiento del Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

TERCERO, OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
se compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanaos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrolio del proyecto
de practica convenido,

3. Reabzar induccion a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrolo de las practicas.

5. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con el programa académico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desemperto del aprendiz durante el perlodo de la practica y dikigenciar
el formato de evaluacién de acuerdo con los lineamwentos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre e! adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para el sequimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econémico para el aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacién el equivalente al 75% de 1 SMM.LV., Lapracticaenla
EMPRESA, no podra exceder de 8 horas dianas y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con ef cronograma de practica en la pasantia.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacién en ta
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacién con su formacién.,

3. Entregar los informes periddicos.

4. Cumplir con el reglamento interno de LA EMPRESA.

5. Informar con anticipacion las salidas para reaiizar actividades propias de la practica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con fas directivas técnicas y de seguridad que le sean
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impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante ef horario que
se desarrolle su practica. Asimismo E! Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento de los horarios
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica an LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. E! presente Convenio tendrd una duracién de dos (2) afos contados a
partir de su frma, renovable automdticamente o en su defecto ei previo aviso con 30 dias de
anlicipacion cuando se decida no renovario.

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implca relacion kaboral alguna entre
las partes, y se regiré en todas sus partes por el articulo 30 y s.s., de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo {a gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partaes
que la jomada a cumplir por el Aprendiz serd de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz serdn compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicién

necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por e! Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones de! Comité Coordinador
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su préroga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrollo det mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demds propias de la coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de ias partes podré ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna, sin previa autorizacion escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarrollo del presente Convenio o en su interpretacién, buscaran soluciones
agies y directas para afrontarlas, para tal efecto acudiran preferentemente al empieo de
mecanismos de solucion directa de controversias como la conciliacion, la amigable composicion y
la transaccion.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION, E| presente Convenio podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre ias partes. 2. Por los casos de fuerza mayor 0 caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4.
Por manifestacion de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacion escrita
enviada con un {1} mes de anticipacidn a ia maternializacién de esta decision por la parte afectada.

DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinaric de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.




DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO, El presente Convenio se perfecciona con la firma
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefiatan como
domicilio ia ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se fima en Bogota, D.C. al primer (01) dia del mes de noviembre del afio dos mil
veinlidos (2.022). '

Gumwmp

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA ANA CAMILA MEDINA PULIDO

NIT 860.070.298-7 , Representante Legal LA EMPRESA



CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y CAM COLOMBIA MULTISERVICIOS S.A.S

Entre fos suscritos a saber POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucién de educacién
superior, con pergoneria juridica No. 8097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacién
Naclonal, quien para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de ia otra HERNAN ESPINOSA, mayor de sdad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 3229325 en su condicidn de Reresentante Legal de CONDUENT
COLOMBIA S.A, de naturaleza juridica, domiciliada en la ciudad de Bogoté, D.C., con NIT No.
830.058.272-8, quien en adelante se denominaré LA EMPRESA. hemos celebrado ef presente
Convenio de Practicas Empresariales, previas las siguientas congideraciones:

;8;):: ;.;0 séuscribe ¢ presente Convenio de Aprendizaje, conforme a (o preceptuado por ia Ley
2. Que el perlodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
en una realidad concreta, realizar Programas y prestar servicios referentes ai area tecnolégica
correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacion e imptementacién de los conocimientos
adqqindoa en EL POLITECNICO haciendo énfagis an ios elementos tedricos, matedolégicos,
técnicos y de investigacion brindados por la Institucién.

3. Qus &l periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones Muy similares a las de su futuro desempeiio laboral ¥, por lo tanto,
no tiens una finalidad econdmica sino esencialmente académica.

4 Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrollo
de la sociedad generando conocimiento y formando tecnélogos integros, forjadores de empresa,
Qué sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y lecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante an LA EMPRESA le proporciona una vision clara del proceso
edministrativo, de la organizacién y del funcionamianto de sus diferentes dreas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO. es una Instituctén de Educacion Superior, de utilided coman sin snimo
de lucro, que imparte educacidn supernior en el nivel tecnolégico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnoldgicos de EL POLITECNICO deben reaiizar
practicas empresanales entre 5° y 6°* semesire.

Por lo antes expuesto convienen:
PRIMEROQ. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Pricticas Empresarigles, os la adopcién
de las bases de cooperacién mutua entre EL. POLITECNICO y LA EMPRESA, para Ia realizacién
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrace EL POLITECNICO. con ol
fin de qua completan la formacién académica requerida para optar el titulo de tecnélogo que otorga
o mismo. PARAGRAFOQ. La practica empresarial tiene como objeto pemitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en la aplicacién e implementacion de los elementos tedricos y practicos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de
la misma.

2. Asumir la responsabilidad académica y curricular que conlieve el presente acuerdo de
voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas idéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmar4 entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Roalizara un seguimionte a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompafar, orientar, facilitar y co-evakuar su desempeio.

S. Informar a ios estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacion de
Quardar la confidencialidad de la informacitn que se maneje en el proceso da la practica, asi como
la prohibicion de utikizaria fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b) La obligacién



utilizar los equipos séfo para las tareas objeto de Ias practicas. c) La obligacién de garantizar la
correcta utilizacién de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA. puestos al Servicio de las actividades de la practica y responsabilizarse de su
reparacién y/o de su reposicién en caso de dafto o pérdida atribuible a cualquiera de ellos. d) Tener
U seguridad social relaconada con la Salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante o como beneficiario o Sisben, & informar esta situacion a LA EMPRESA,
&l comenzar las practicas, debiéndoss realizar ef control mensuaiments.

6. Afilar a los estudiantes g Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrofio
de las practicas formativas y garantizer que los estudiantes cuenten con una pdliza de seguro
estudiantd. - Es responsabilidad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL por el tiempo del contrato.
No o8 responsabilidad del estudiante.

7. Participar en Ias reuniones Que se programen para el sequimiento del Convenio.

8 Las demas propias para Is ejecucién del presente Convenio.

TERCERO, OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del prasenta Convenio LA EMPRESA
5€ compromete 3-

1. S§|BCCionar los estudiantes de EL POLITECNICO pars realizar las practicas en LA EMPRESA.
2, DthO_nerde los recursos humanosg, fisicoe, y Jocativos necesarios para el desairollo del proyecto
de practica convenido.

3. Realizar induccién a los estudiantes que vayan a realizar précticas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre e] desarrollo de las practicas.

S. Garantizar que ias practicas estén directamente relacionadas con ef programa académico del

7. Certificar sobre o adecuado Cumplimiento del trabajo reakzado por los estudiantes que
participen del convenio.
8. Haog( las recomendaciones 3 que haya fugar sobre las practicas,

obligaciones:
1. Cumplir con el cronograma de practica en la pasantia.
. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado Para desarrolar su formacién en a
fase prictica, en las activivgades Que se asigne y que guardan relacibn con sy formacion,
3. Entregar los informas periddicos
4. Cumplir con el reglamento interno de LA EMPRESA
8. Informar con anticipacion las sakdas para realizar actividades proplas de la prictica.
6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de ia practica.
7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que Je sean

en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por ios mismos,

8 Comprometerse a dejar copia del informe final de ia practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. Et presente Convenio tendrd una duracion de dos (2) afos contados a
partir de su fwma, renovabia automdticamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de
anticipacién cuando se decida no renovario.

SEXTO. RELACION LABORAL. Ei presente Convenio no implica reiacién labora! alguna entre
las partes, y se regird en todas sus partes por el articulo 30 y s.s., de la Ley 789 de 2002.




PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz deciara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha eslado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresa$
en una relacion de aprendizaje. Ast mismo, declara que no se encuentra nl ha estado vinculado
mediante una relacidon laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jornada a cumplir por el Aprendiz seré de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz serdn compalibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concumencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicidn
necesaria para el mantenimwento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal ¢ quien se encuentre facultado para ello. )
OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimiento del presante Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su prémoga.

3 Atender las dificuitades que se presenten en desarroko del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

$. Las demads propias de la coordinacioén.

NOVENO., CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna. sin previa autonzacion escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partss acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarmollo del presente Convenio o 8n su interpretacion, buscardn soluciones
4giles y directas para afrontarlas, para tal efecto acudirdp preferentemente al empleo de
mecanismos de solucién directa de controversias como la conciliacion, la amigable composicion y
la transaccidn,

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. Ei presents Convenio podré terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre [as partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4.
Por manifestacion de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las cldusulas de este Convenio, mediante comunicacion escrita
enviada con un (1) mes de anticipaci6n a la materializacién de esta decisién por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA [e informarg a este

sobre las presuntas faitas en que incurra el estudiante.
DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con la firma

de las partes,
DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefalan como

domicilio fa ciudad de Bogota, D.C.
Para constancia se firna en Bogotéd, D.C. a los 21 dlas del mes de Abril del afio dos mi veintidds

(2.022).

C_;z — ‘ﬁfuﬂb"/s

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA HER ESPINOSA
NIT 860.070.298-7 Representante Legal LA EMPRESA




CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO SANTAFE DE
BOGOTA Y CARVAJAL SERVICIOS COMPARTIDOS S.A.S.

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucion de educacién superior, con
personeria juridica No. 3097 de junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacion Nacional, identificada
con el NIT. 860.070.298-7., representada en este aclo por OVIDIO LOPEZ ROBAYO, mayor de edad,
dentificado con la Cédula de Ciudadania No. 17.324.744, quien para efectos de este convenio se
denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE DE BOGOTA de una parte y de la otra CARVAJAL
SERVICIOS COMPARTIDOS S.A.S., sociedad comercial legitimamente constituida. con domicilio principal
en la ciudad de Cali (Valle), identificada con e! NIT. 901 345.953-3, representada en este acto por BEATRIZ
ELENA ESCOBAR POSADA. iguaimente mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
66.863.504 quien en adeiante se denominara LA EMPRESA, hemos celebrado el presente Convenio de
Practicas Empresariales, previas las siguientes consideraciones; -

1. QueususcﬂbeelptmntoConvamodoApmndtzajo.omfomnabpmoepluadopoHaLey789de
2002.

2. Que el periodo de practica s un proceso de aprendizaje que permile a los estudiantes intervenir en una
realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al drea tecnologica correspondiente,
donde ran ejercitarse en la aplicacion e implementacion de loe conocimentos adquiridos en EL
POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodologicos, técnicos y de investigacion
brindados por la Institucién. :

3. Que el perfodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a 10s estudiantes
de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempefio laboral y, por lo tanto, no tiene una
finalidad econémica sino esenciaimente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrolio de la
sociedad generando conocimiento y formando tecndlogos Integros, forjadores de empresa, que sean
capaces de adoplar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

8. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una visidn clara del proceso
administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferenies dreas de activiiad.

8. Que EL POLITECNICO, es una Institucidn de Educacion Supenior, de utilidad comin sin &nimo de lucro,
que mparte educacidn superior en el nivel tecnoldgco, _

7. Que los estudiantes de los programas tecnoldgicos de EL POLITECNICO deben reafizar practicas
empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por o antes expuesto convienen;

PRIMERO. OBJETOQ, El objeto del presente Convenio de Précticos Empresariales es la adopcion de las
bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacion de las practicas
de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el fin de que compieten |8
formacion académica requenda para optar el titulo de tecnélogo que otorga el mismo. PARAGRAFO. La
practica empresarial tiene como objeto permitr al practicante ejercitarse dentro de su respectivo plan de
estudios, en diferentes sectores y niveles locales o institucionales, en la aplicacion e implementacion de los
elementos tedricos y practicos, con el fin de culminar su plan de estuckos reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de la misma.

2. Asumir la responsabiiidad académica y cumicuiar que conlleve el presente acuerdo de voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas id6neo que suscriba el Acta de Compromiso que se firmara entre
EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.



4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de practica,
acompafar, orientar, facilitar y co-evaluvar su desempeaiio.

8. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con 10 sigulente: a) La obligacion de guardar la
confidencialidad de la informacion que se manefe en el proceso de la practica, asi como la prohibicion
de utilizaria fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b) La obligacidn de utilizar los equipos
£0i0 para las tareas objeto de las practicas c¢) La obligacsdn de garantizar la correcta utilizacion de las
instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA EMPRESA, puestos al servicio
de |as actividades de la practica y responsabilizarse de su reparacidn y/o de Su reposicidn en caso de
daho o pérdida atribuible a cualquiera de ellos. d) Tener su segundad social relacionada con la salud
debidamente amparada a través de una EPS, ya sea como afiliado cotizante ¢ como beneficiario 0
Sisben, & informar esta situacion a LA EMPRESA, al comenzar la practica, debiéndose realizar el control
mensuaimente.

8. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrolio de las
practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una péliza de seguro estudiantil. - Es
rasponsabilidad de [a empresa afiliarics ala EPS y ARL por el tiempo del contrato. No es responsabilidad
del estudiante,

7. Participar en las reuniones que se programen para &l seguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

TERCEROQ. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA se
compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en LA EMPRESA.

2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para € desarrodo del proyecio de
practica convenido.

3. Realizar induccion a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrolio de la préictica.

8. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con of programa académico del practicante.

8. Efectuar evaluaciones de desempefic del aprendiz durante e perfodo de la prictica y diigenciar &
formato de evaluacién de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que participen del
convenio,

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar scbre las practicas,

9. Participar en las reunicnes que se programen para ¢l seguimianto del Convenio.

10.Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econdmico para el aprendizaje, durante

la etapa practica de su formacion el equivalente a 1 S.M.M.L.V., La practica en la EMPRESA, no podra
exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.
11.Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguienles obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de practica en [a pasantia.
Z. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacién en la fase

practica, en ias activilades que se asigne y que guardan relacién con su formacion.

Entregar los informes penddicos

Cumplir con el reglamento interno de LA EMPRESA

Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de ta practica.

Atender cumplidamente las observaciones de os directores de la practica.

El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean impartidas
por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar fas mismas durante el horario que se desarrolle su
practica. Astmismo El Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento de los horanos en que funcione LA
EMPRESA, y al control fyado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

N AW

QUINTO. DURACION. E| presente Convenio tendra una duracidn de dos (2) afios contados a partir de su
firma, renovable automaticamente ¢ en su defecto el previo aviso con 30 dias de anticipacion cuando se




decida no renovario,

SEXTO. RELACION LABORAL. E| presente Convenio no implica relacidn laboral alguna entre Las partes.y
8@ regird en todas sus partes por el articulo 30 y s.s., de la Ley 789 de 2002. PARAGRAFO 1.
DECLARACION JURAMENTADA El Aprendiz declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra
ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas en,una relacitn de aprendizaje. Asf mismo,
declara que no se encuentra ni ha estado vinculado mediante una relacidn laboral con LA EMPRESA.
PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes que [a jomada a cumplir por el Aprendiz serd de cuarenta ¥
ocho (48) horas semanales en LA EMPRESA. Los horanos que cumpla el Aprendiz seran compatibles con
su actividad académca, de manera que no interfiera su concurrencia diaria a@ EL POLITECNICO, siendo
ésta una condicion necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA, por quien
esta designe.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:

1. Vigilar por el cumplimiento def presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su profroga.
3. Atender las dificultades que se presenten en desarrollo del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

8. Las demas propias de la coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente Convenio a favor de persona aiguna,
sin previa autorzacion escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desamolio dei presente Convenio 0 en su interpretacion, buscaran soluciones agiles y
directas para afrontarias, para tal efecto acudiran preferentemente al empieo de mecanismos de Solucidn
directa de controversias como la conciliacion, la amigabie composicion y ka transaccion.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podra terminarse por: 1. Mutuo
acuerdo entre ias partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por ncumplimiento a las
obligaciones dervadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4. Por manifestacion de una de
fas partes cuando se configure el incumphmiento de una sola de las obligaciones contenidas en las dausulas
de este Convenio, mediante comunicacion escrita enviada con un (1) mes de anticipacién a la
materializacion de esta decision por la parte afectada.

DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el régimen
disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA ie informara a este sobre las presuntas
faitas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. EI presents Convenio se perfecciona con la frma de las
partes,

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes seflatan como domicilio
la ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se firma en Bogotd, D.C. a los diez (10) dias de! mes de noviembre del aflo dos mil veintidds
(2.022).

OVIDIO LOPEZ ROBAYO ¥9 BEATRIZ ELENA ESCOBAR POSADA
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA CARVAJAL SERVICIOS COMPARTIDOS
NIT 860.070.298-7 NIT 901.345.953-3
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y COMODIN S.AS.

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucion de educacién
supertor, con personeria juridica No. 9097 de Junio de 1.979 emanada de! Ministerio de Educacion
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominard EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra VERONICA PATRICIA DONADO ARANGO, mayor de
edad, ientificado con la cédula de ciudadania No. 43.628.712 expedida en MEDELLIN en su
condicion de Representante Legal de COMODIN S.A.S, de naturaleza juridica, domiciliada en la
ciudad de Bogotd, D.C., con NIT No. 830.058.272-8, quien en adelante se denominard LA
EMPRESA, hemos celebrado el presente Convenio de Practicas Empresariales, previas las
siguientes consideraciones:

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
789 de 2002,

2. Que el periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al drea tecnologica
commespondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacion e implementacion de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodolégicos,
técnicos y de investigacidn brindados por la Institucion,

3. Que el periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desemperio laboral y, por (o tanto,
no tiene una finalidad econémica sino esencialmente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrollo
de la sociedad generando conocimiento y formando tecndlogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaplar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una vision ciara del proceso
adminisirativo, de la organizacién y del funcionamiento de sus diferentes dreas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucidén de Educacién Superior, de utilidad comun sin animo
de lucro, que imparte educacién superior en el nivel tecnolbgico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnologicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6° semestre,

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERQ. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es la adopcién
de las bases de cooperacion mutva entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacion
de las practicas de estudiantes de ios diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen la formacion académica requenda para optar el titulo de tecndlogo que otorga
el mismo. PARAGRAFO. La préactica empresarial tiene como objeto permitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en la aplicacién e impiementacion de los elementos tedricos y practicos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario. :

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de
la misma.

2. Asumir la responsabilidad académica y cumicular que conlleve el presente acuerdo de
voluntades. .

3. Designar un Coordinador de Précticas idéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompafar, orientar, faciiitar y co-evaluar su desempefio.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con k siguiente: a) La obfigacion de
guardar la confidencialidad de la informacion que se maneje en el proceso de la practica, asi como
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la prohibicidn de utilizarla fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b) La obkgacién de
utilizar los equipos s6lo para las tareas objeto de lkas practicas. ¢) La obligacion de garantizar la
cofrecta utilizacion de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y responsabilizarse de su
reparacion y/o de su reposicién en caso de dailo o pérdida atribuible a cualquiera de ellos. d) Tener
su seguridad social refacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado colizante 0 como beneficiario o Sisben, e informar esta situacion a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose realizar el control mensuaimante.

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante ef desamollo
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una poliza de seguro
estudiantil. - Es responsabilidad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL por o tiempo del contrato.
No es responsabilidad def estudiante. :

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio,

8. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
se compromete a.

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizer las précticas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y localivos necesarios para el desarrollo del proyecto
de practica convenido.

3. Realizar induccién a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrolio de ias practicas.

5. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con e programa académico del
practicante,

6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante el periodo de la préctica y dilkigenciar
&l formato de evaluacién de acuerdo con los kneamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por ios estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensuaimente al Aprendiz, por concepto de apoyo econémico para el aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacidn el equivalente a 1 S.MM.LV,, La practica en la
EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para la ejecucién del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de préctica en la pasantia.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarroflar su formacién en la
fase préctica, en las actividades que se asigne y que guardan relacién con su formacion.

3. Entregar los informes periddicos

4. Cumplir con el reglamento interno de LA EMPRESA

$. Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de la préctica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de |a practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de segundad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que
se desarrolle su practica. Asimismo £l Aprendiz deberé adecuarse al cumplimiento de los horarios
an que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendra una dufacion de dos (2) afos contados a
partir de su firma, renoveble automaticamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de
anticipacion cuando se decida no renovarnio.

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacién laboral alguna entre




lag partes, y se regira en todas sus partes por el articulo 30 y s.8., de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacién laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2, Se conviene entre las partes
que la jornada a cumplir por el Aprendiz serd de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicion
necesara para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. Ei presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio,

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o ng su prémoga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrclio del mismo,

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de ia coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podrd ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna, sin previa autorizacion escrita de la ofra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en & desarrollo del presente Convenio o en su interpretacion, buscaran soluciones
agiles y directas para afrontarlas, para tal efecto acudiran preferentemente al empleo de
mecanismos de solucién directa de controversias como la conciliacion, ia amigable composicidn y
la transaccién,

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4.
Por manifestacion de una de las partes cuando se configure ¢l incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacin escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a la materializacién de esta decision por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en pricticas se regirdn por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO, PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con fa firma
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefialan como
domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los 21 dias del mes de noviembre del aito dos mil
veintidos(2.022),

o 0 Do,

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA VERONICA PATRICIA DONADO ARANGO
NIT 860.070.298-7 Representante Legal LA EMPRESA
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y DISTICOM S.A.S ESP

.y Bl Ak

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucién de educacién

superiof, con personerla juridica No. 8097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacién
Nacional, quien para efectos de este convenio' se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra Carlos Ramon Castafieda Saenz, mayor de edad,
dentificado con la cédula de ciudadania No. 91.012.316 expedida en BARBOSA Santander en
su condicion de Representante Legal de DISTICOM SAS ESP, de naturaleza juridica, domiciliada
en la ciudad de Bogota, D.C., con NIT No.900.563.448, quien en adelante se denominara LA
EMPRESA, hemos celebradc el presente Convenio de Practicas Empresariales, previas las
siguientes consideraciones:

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
789 de 2002.

2. Que el periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area tecnolégica
correspondents, donde podran ejercitarse en la aplicacion e implementacion de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodolégicos,
técnicos y de investigacion brindados por la Institucién,

3. Que el periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempeo laboral y, por lo tanto,
no tiene una finalidad econdmica sino esencialmente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarroto
de la sociedad generando conocimiento y formando tecndloggs fntegros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una vision clara de! proceso
administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucidon de Educacion Superior, de utikdad comun sin animo
de lucro, que imparte educacion superior en el nivel tecnologico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnologicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresanales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convianen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es la adopcion
de las bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacion
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen la formacion académica requerida para optar el titulo de tecnologo que otorga
el mismo. PARAGRAFQO. La practica empresarial tiene como objeto permitir af practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en ia aplicacion e implementacion de los elementos tedricos y practicos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de
la misma.

2. Asumir la responsabilidad académica y curricular que conllieve el presente acuerdo de
voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas idoneo que suscriba ef Acta de Compromiso que se
firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimienio a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompanar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempefio.

5. informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacidn de
guardar la confidencialidad de la informacidon que se maneje en el proceso de la practica, asi como

1




la prohibicion de utilizarla fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b} La obligacitn de
utilizar los equipos solo para las tareas objeto de las précticas. c) La obligacion de gerantizar la
correcta utikzacion de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y responsabilizarse de su
reparacitn y/o de su reposicién en caso de dafio o pérdida atribuible a cuaiquiera de ellos. d) Tener
8u seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiltado cotizante o como beneficiario o Sisben, e informar esta situacion a LA EMPRESA,
at comenzar las practicas. debiéndose realizar el control mensualmente.

6. Afilar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrofio
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una pdliza de seguro
estudiantil. - Es responsabilidad de la empresa afiliartos a la EPS y ARL por el tiempao del contrato.
No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucién de! presente Convenid.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
se compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de tos recursos humanos, fisicos, y locativos necesanos para el desarrollo del proyecto
de practica convenido,

3. Realizar induccion a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desamollo de las practicas.

5. Garantizar que ias practicas estén directamente relacionadas con el programa académico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desempefo det aprendiz durante e! perfodo de la practica y difigenciar
el formato de evaluacion de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenio,

8. Hacer las recomendaciones a que haya lgar sobre lag practicas.

9. Panticipar en las reuniones que se programen para el seqguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econémico para el aprendizaje,
durante la etapa practica de su formaaén el equivalente al 75% del SMM.LV., La practicaen la
EMPRESA, no podra exceder de B horas diarias Y 48 horas sémanales.

11. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de practica en la pasantia.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacién en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacion con su formacion.

3. Entregar los informes periédicos

4. Cumplir con el reglamento intemo de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de la préctica,

6. Atender cumplidamente las observaciones de los direciores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personail de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que
se desarrolle su practica. Asimismo El Aprendiz debera adecuarse al cumpiimiento de los horarios
en que funcione LA EMPRESA, y al control fjado por I0s mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la préctica en LA EMPRESA.,

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendra una duracion de dos (2) ahos contados a
parur de su firma, renovable automaticamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de
anticipacién cuando se decida no renovario. T

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacién laboral akjuna entre
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las partes, y se regird en todas sus partes por el articulo 30 y s.s., de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacién de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2, Se conviene entre las pantes
que la jomada a cumplir por el Aprendiz sera de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpia el Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicion
necesaria para el mantenimienio de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facuftado para ello.

OCTAVO, FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimientc del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su prérroga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrollo del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de la coordinacién.

NOVENQ. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna, sin previa autorizacion escrita de la otra. '

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarrolio del presente Convenio 0 en su interpretacion, buscaran soluciones
agiles y directas para afrontarias, para tal efecto acudiran preferentemente al empleo de
mecanismos de solucidn directa de controversias como la conciliacion, la amigable composicion y
la transaccion.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre Ias partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4.
Por manifestacién de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacién escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a la materializacion de esta decision por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen discipinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este
sobre las presuntas faltas en que incuma el estudiante,

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con Ig firma
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefialan como
domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los 8 dlas del mes de noviembre del aflo dos mil
veintidos (2.022).

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA CARLOS RAMON CASTANEDA SAENZ
NIT 860.070.298-7 Representante Legal LA EMPRESA




CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y JIMENEZ HIGUITA RODRIGUEZ Y ASOCIADOS

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucién de educacion
superior, con personeria jurfdica No. 8097 de Junio de 1.979 emanada de! Ministerio de Educacion
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra JULIAN JIMENEZ MEJIA, mayor de edad, identificado con
ta céduia de ciudadania No. 10.272,943 expedida en Manizales en su condicion de Representante
Legal de JIMENEZ HIGUITA RODRIGUEZ Y ASCCIADOS, de naturaleza juridica, domicikada en
la ciudad de Bogoté, D.C., con NIT No. 901.091.928-7, quien en adelante se denominard LA
EMPRESA. hemos celebrado el presente Convenio de Practicas Empresariales, previas las
siguientes consideraciones: .

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a o preceptuado por la Ley
789 de 2002.

2. Que el periodo de préctica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
en una reakdad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area tecnoldgica
correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacién e imptementacién de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tednicos, metodologicos,
técnicos y de investigacion brindados por la Institucién,

3. Que ol periodo de practica debe entenderse como la oportunidad qQue se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futwo desempefio laboral ¥, por ko tanto,
no tiene una finalidad econdmica sino esencialmente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrolio
de la sociedad generando conocimiento y formando tecndlogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una vision clara del proceso
administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucion de Educacion Superior, de utiidad coman sin animo
de lucro, que imparte educacion superior en el nivel tecnologico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnolégicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6° semastre,

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO, OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es la adopcién
de las bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacién
de las praclicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen la formacion académica requenda para optar el titulo de tecnologo que otorga
el mismo. PARAGRAFO. La préctica empresarial tiene como objeto permitv al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores ¥ niveles locales o
institucionales, en la aplicacion e implementacion de ios elementos tedricos y practicos, con el fin
de cuiminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de
la misma.

2. Asumir la responsabilidad académica y cumicular que conlieve el presente acuerdo de
voluntades,

3. Designar un Coordinador de Practicas idéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmara entre EL. POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompanar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempefio.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obfigacién de
guardar la confidencialidad de la informacion que se maneje en el proceso de ka practica, asi como

1

Ty —_———



la prohibicidn de utilizarta fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b) La obkigacién de
utilizar los equipos solo para las tareas objeto de las practicas. ¢) La obligacién de garantizar la
correcta utilizacion de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA,. puestos al servicio de las actividades de la préctica y responsabilizarse de su
reparacion y/o de su reposicion en caso de dafo o pérdida atribuible a cualquiera de ellos. d) Tener
su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afilado cotizante o como beneficiario o Sisben, e informar esta situacién a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose realizar el control mensualmente.

6. Afiliar a los estudiantes al Sistena General de Riesgos Laborakes - ARL durante el desarrolio
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una poliza de sequro
estudiantil. - Es responsabilidad de la empresa afikarios a ta EPS y ARL por el tiempo del contrato.
No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para 1a ejecucion del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
se compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para reafizar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrolio del proyecto
de practica convenido. .

3. Realizar induccion a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desamolio de las practicas.

5. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con el programa académico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desempefo del aprendiz durante e! periodo de la practica y diigenciar
el formato de evaluacion de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econdmico para el aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacion el equivalente a 1 SMM.LV., La practica en la
EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demds propias para la ejecucién del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de practica en ta pasantia.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacion en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacidn con su formacian.

3. Entregar los informes periddicos

4. Cumplir con el reglamento interno de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de la prictica.

6. Atencer cumplidamente tas observaciones de los directores de la practica,

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que
se desarrolle su practica. Asimismo El Aprendiz deberd adecuarse al cumplimiento de los horarios
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendrd una duracion de dos (2) aftos contados a
partir de su firma, renovable autométicamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de
anticipacién cuando se decida no renovario.

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacién laboral alguna entre
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las partes, y se regira en todas sus partes por el articulo 30 y s.s., de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asi mismo, declara Qque no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFQ 2. Se conviene entre las partes
que la jomada a cumplir por el Aprendiz sera de Cuarenta y ocho {48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicion
necesaria para el mantenimiento de Ia pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. EI presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POUITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal 0 quien se encuentre facultado para ello,

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador
1. Vigilar por el cumplimiento dei prasente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su

3. Atender las dificultades que se presenten en desarroilo del mismo,

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de ka coordinacién.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podra ceder ef presente Convenlo a favor de persona
alguna. sin previa autorizacion escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarrollo del presente Convenio o en su interpretacién, buscaran soluciones
agiles y directas para afrontarias, para tal efecto acudiran preferentemente al empleo de
mecanismos de solucion directa de controversias como la conciliacion, la amigable composicion y
la transaccion, :

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. EI presente Convenio podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre ias partes. 2. Por los casos de fuerza mayor 0 caso fortuito. 3. Por
wncumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para effo. 4.
Por manifestacion de una de las partes cuando se configure &f incumphkmiento de una sola de fas
obligaciones contenidas en las cidusulas de este Convenio, mediante comunicacién escrita
enviada con un (1) mes de anticipacién a la materializacién de esta decision por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regirén por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informard a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO, El presente Convenio se perfecciona con la firma
de las partes.

DECIMO CUARTQ. DOMICILIO. Para los efectos de! presente Convenio las partes sefialan como
domucilio la ciudad de Bogot4, D.C.

Pare constancia se fima en Bogota, D.C. a los 17 dias del mes de noviembre del afio dos mil

veintidos (2022),

e ML«%\

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA JULJAN J &st MEJIA
NIT 860.070.298-7 esentatgte Legal LA EMPRESA
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA Y POLLO OLIMPICO 8.A

Entre los suscritos 8 saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, Insttucién de educacién

gupenof, con personeria juridica No. 8097 de Junio de 1.970 emanada det Ministano de

Educacidn Nacional, quien para efectos de esie convenio se danominara EL POLITECNICO DE

SANTAFE DE BOGOTA de una parte y de la otra ALEJANDRO VASQUEZ MORENO (PP),

mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.240.418 expedida en Remedios

Antioquia en su condicion de representante legal de POLLO OLIMPICO de naluraleza juridica,

domiciliada en la ciudad de Bogotd, D.C., con NIT No. 860 065 656-0, y CAROLINA FLORIAN

PADILLA (E) mayor de edad. vecina de la ciudad Bogots D.C, identificado con ia Cédula de

Ciundadanla No. 52 262.700 de Bogot4, actuando en su cakdad de Directora de Gestién Humana

quien en adelante se denominara POLLO OLIMPICO, hemos celebrado el presente Convenio de

Practicas Empresanales, previas |1as siguientes consideraciones:

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo precepluado por la Ley

789 de 2002,

2. Que el perlodo de practica es un proceso de aprendizaje que permile a los estudiantes

Intervenir en una reakdad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al drea

tecnolégica comespondiente, donde podrdn ejercitarse en fa apiicacion e implementacién de los

conocimientios adquindos en EL POLITECNICO haciendo éniasis en los elementos tedricos,

metodologicos, técnicos y de investigacidn bnndados por la Instiucion,

3. Que el periodo de practica debe entenderse como la oportuniiad que se proporciona a los

estudiantes de vivir stuaciones muy similares a las da su futuro desempefio labora! y, por lo

tanto, no tiene una finakdad econdmica sino esencialmente académica.

4. Que la practica del estudiante en POLLO OLIMPICO representa una forma de conlribuir al

desarrollo de la sociedad generando conocimiento y formando teznologos integros, forjadores de

smpresa, que sean capaces de adoplar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en POLLO OLIMPICO le proporciona una visién clara del

proceso administrativo, de |a organizacén y del funcionamienlo de sus diferentes dreas de

actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucién de Educacion Superior, de utiidad comin sin

animo de lucro, que imparte educacion superior en e nivel tecnolégico. i

7. Que los estudiantes de ios programas tecnoldgicos de EL POLITECNICO deben realizar

practicas empresanales entre 5* y 6° samestre. .

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. E! objelo del presente Convenio de Praicticas Empresariales. es la

adopcdn de las bases de cooperacidn mutua entre EL POLITECNICO y POLLO OLIMPICO,

para la reakizacion de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL

POLITECNICO, con el fin de que completen la formacién académica requerida para optar el

titulo de tecnélogo que oforga el mismo. PARAGRAFO. La praclica empresarial tiene como

objeto permutir al practicante ejercitarse deniro de su respectivo plan de estudios, en diferentes

sectores y niveles locales o institucionales, en la apiicacion e implementacion de fos elementos

tedricos y practicos, con el fin de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL PO CNICO. EL POLITECNICO se compromele a:

1. Presentar a POLLO OLIMPICO a los estudianies que puedan realizar praclicas, previa

solicitud de la misma,

2. Asumir la responsabdidad académica y cumicular que confleve el presente acuerdo de

voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas iddneo que suscriba ef Acta de Compromiso que se

firmara entre EL. POLITECNICO, POLLO OLIMPICO y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de

practica, acompanar, onentar, facilitar y co-evaluar su desempeno.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacién de

guardar la confidencialidad de la informacitn que se mansje en el proceso de la practica, esi
l
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Cualquiera de eliog d) Tener sy segundad goc \ 0 a atribuble a
AMparada a través de ung EPS, ya sea o o 0N 8 saiud debidamente

obligaciones:

1. Cumplr con el Cronograma de prictica en la pasantla
2. Cumplr con los horanos que POLLO OLIMPICO ha acordado para desarrolar sy formacién
en 1a fase prictica, en las actividades que se asgne y que guardan

3. Entregar los informas periddicos

4. Cumpiir con el reglamento intemo de POLLO OLINPICO

S. Informar con anticpacion las salidas para realizar actividades

| y de seguridad que e sean
impartidas por el personal de POLLO OLIMPICO, debiendo respetar las my

horario que se desanolie su practica. Asimismo El Aprendiz deberd adecuarse al cumplimiento
de los horanos en que funciona POLLO OLIMPICO, yal control fya ' .

anticipacidn cuando se decida no renovario, ) o _
SEXTO. RELACION LABORAL. Ef presente Convenio 10 implica relacion laboral alguna entre
las partes, y se ragird an todassuspanuporefartludowys.a.dalauy 789 de 2002.
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;ﬁnﬁgﬁm& 1. DECLARACION JURAMENTADA. €1 Aprandiz dectara bajo la gravedsd de
Emprosas qué Nno se encuentra ni ha estado vinculado con POLLO OLIMPICO o con otras
nculado &l::t;ﬂggonlda_ aprendizaje. Asl mismo, declara que no se encuenira ni ha estado
T e i o o s e s 5 oy e
semanaies en POLL_O OLIMPICO. Los horarios que cumpls ef Aprendiz seran compatibies con
su actividad académica, de manera que no mierfiera su concumrencia duria 2 EL POLITECNICO,
signdo €sla una condicidn necesaria para el manterumiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presenis Convenio sers coordinado por parte de EL
POLITECNICO por e Coordinador de Précticas del Programa Académico y por POLLO
OLIMPICO, por el Representante Legal o quien se encuentre facuilado para ello.

OCTA}‘O. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones dei Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimiento dei presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar 0 10 S PAOMOga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrolio del mismo.

4. Hacer seguimiento a ios estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de la coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podnd ceder ef presente Convenio a favor de persona
alguna, sin previa autorizacion escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en of desarrolio del presante Convenio 0 en su interpretacion, buscardn soluciones
dgiles y directas para afrontarias, para tal efecto acudidn preferentemente al empleo de
mecanismos de solucion directa de controversias como la conckiacién, la amigable composicién
¥y la transaccldn, .

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2 Por los casos de fuerza mayor 0 caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin qua medre justa causa para ello.
4. Por mandastacién de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de
las obligaciones contenidas en las cliusulas de este Convenio, mediante comunicacidn escria
enviada con un (1) mes de anticipacidn a ke matenakzacién de esta decision por la pare
afectada.

DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regirdn por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, POLLO OLIMPICO Je informard a
aste sobre las presuntas faltas en que incurra ¢l estudiante,

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con ta
fima de ias partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efecios del presenie Convenio las partes sefialan
como domiciko la ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se firma en Bogotd, D.C. a los 28 dias dol mes de Octubre da! afio dos mil
veintidds (2.022),

= Oowi J .

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA CAROLINA FLORIAN PADILLA
NIT 860.070.298-7 DIRECTORA GESTION HUMANA POLLO OLYMPICO
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y VITALIS S.A.C.

Entre los suscritos 8 ssber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, Institucién de sducacién
supenor, con personer!a juridica No. 8097 de Junio de 1.979 emanada de! Ministerlo de Educacion
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominard EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra CARMEN CECILIA AMORTEGUI PRIETO, mayor de edad,
kentificado con la cédula de ciudadania No.51.784.637 expedida en Bogota D.C, en su condicién
de Representants Legal de VITALIS S.A.C.|, de naturaleza juridica, domiciliada en la ciudad de
Bogota, D.C., con NIT No. 830.068.118-1, quien en adelante se denominara LA EMPRESA,
hemos celebrado et presente Convenio de Précticas Empresariales, previas las siguientes
consideracicnes;

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
785 de 2002,

2. Que el periodo de préctica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al drea tecnoldgica
correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacién e implementacién de [0s conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodoldgicos,
técnicos y de investigacion brindados por la Institucion.

3. Que el perlodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempefio laboral y, por lo tanto,
no tiene una finalidad econémica sino esencialmente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrollo
de la sociedad generando conocimiento y formando tecndlogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una vision clara def proceso
administrativo, de la organizacién y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucidn de Educacion Superior, de utilidad comun sin animo
de lucro, que imparte educacidn superior en el nivel tecnoldgico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnoldgicos de EL POLITECNICO deben realizar
précticas empresariales entre 5° y 6° semestre. _

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto de! presente Convenio de Practicas Empresariales, s la adopcién
de las bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para !a realizacion
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen la formacion académica requerida para optar el titulo de tecnélogo que otorga
ol mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en la aplicacidn e implementacion de los elementos tedricos y précticos, con el fin
de culmunar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:
1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de

la misma.
2. Asumir la responsabikdad académica y curricular que conlleve el presente acuerdo de

voluntades.
3. Designar un Coordinador de Practicas idéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se

firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.



4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
préctica, acompafar, orientar, faciitar y co-evaluar su desempefo,

S. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo sigulente: a) La obbgacién de
guardar la confidencialidad de la informacién que se maneje en el proceso de la practica, asl como
la prohibicion de utilizarta fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b} La obligacién de
utilizar los equipos sdlo para las tareas objeto de las practicas. ¢) La obligacién de garantizer Ia
correcta utilizacion de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y responsabilizarse de su
reparacion y/o de su reposicion en casc de dafio o pardida atribuible a cuakjuiera de ellos. d) Tener
su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afikado cotizante 0 como beneficiario o Sisben, e informar esta situacion a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose realizar e control mensualmente.

8. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante ol desarrofio
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una pdliza de sequro
estudiantil. - Es responsabiiidad de la empresa afiliarios a la EPS ¥ ARL por el iempo del contrato.,
No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio,

8. Las demas propias para la ejecucién dei presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenjo LA EMPRESA
s8 compromets a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desanolio del proyecto
de practica convenido.

3. Realizar induccion a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrollo de las practicas,

5. Garantizar que {as practicas estén directamente relacionadas con e programa académico del
practicame.

6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante el pericdo de 1a préctica y diligenciar
ol formato de evaluacién de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.,

7. Certificar sobre el adecuado cumpiimiento del trabajo reakzado por los estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en las reunjones que se programen para el sequimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo economico pasa el aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacién e equivalente 8 1 S.MM.LV., La practica en la
EMPRESA. no podra exceder de 8 horas diarias Y 48 horas semanates.

11. Las demas propias para la ejecucion det presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices lendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumpiir con el cronograma de practica en la pasantia.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacion en a
fase practica. en las actividades que se asigne y que guardan relacidn con su formacion,

3. Entregar los informes periddicos

4. Cumplir con el reglamento intemo de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacion las salidas para reakzar actividades propias de la practica.

6. Atender cumplidaments las observaciones de los directores de la practica.

7. E! Aprendiz se compromete a cumplir con las divectivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por ef personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que
se desarrolle su practica. Asimismo E| Aprendiz deberd adecuarse al cumpkmiento de los horarios
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en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.
8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendré una duracién de dos (2) aflos contados a
partir de su firma, renovable autométicamente 0 en su defecto el previo aviso con 30 dias de
anticipacion cuando se decida no renovario.

SEXTO. RELACION LABORAL. E! presente Convenio no implica relacién laboral alguna entre
las partes, y se regira en todas sus partes por el articuto 30 y s.8., de ta Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. EI Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asl mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jomada a cumplir por el Aprendiz sera de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicién

necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. E| presente Convenio sera coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Précticas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para eflo.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador
1. Vigilar por &l cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su préfoga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desariollo del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes,

5. Las demas propias de la coordinacidn.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna, sin previa autorizacién escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarrolio del presente Convenio o en su interpretacién, buscaran soluciones
agiles y directas para afrontarlas, para tal efecto acudiran preferentemente al empleo de
mecanismos de solucion directa de controversias como la conciliacion, ta anugable composicién y
ta transaccién.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podré terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por ios casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumphmiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para elic. 4.
Por manifestacion de una de las partes cuando se configure el incumpkmiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacién escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a la materializacion de esta decision por la parte afectada.
5. La EMPRESA podré de manera unilateral terminar el presente convenio en cualquier momento
durante de vigencia inicial 0 alguna de sus prorrogas si las hubiere, sin necesidad de invocar justa
causa, mediante previo aviso por escrito 8 EL POLITECNICO dado con 30 dias calendano de
anticipacidn, 8in que esto genere algun tipo de indemnizacion o erogacion a LA EMPRESA.

DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen discipiinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA Je informara a este



sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. E) presenie Convenio se perfecciona con la firna
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presents Convenio las partes sefialan como
domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

LY

Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los 31 dias del mes de agosto del afio dos mil veintidos
(2.022).

<« __ \ .
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA CARMEN CECILIA AMOR UI'PRIETO

NIT 860.070.288-7 Representants Legal LA EMPRESA
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CONVEMIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO SANTAFE DE
BOGOTA Y SCHALLER DESIGN GROUP S.A_S )

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFR DE BOGOTA, insttuciin de educacin superior, con
personeria juridica No. 9087 de Junio de 1.979 emanada dai Ministeno de Educacidn Nacional, qQuien para
sfecios de este convenio se denominard EL POUTECNICO OE SANTAFE DE BOGOTA de una parte y de
1a otrs KEVIN JAMES SCHALLER GALLARDO, maycr de odad, identificado con la céduls de cludadania
No B8.487.434 expedita en Puerto Colombia sn su condicién de Representants Legal de SCHALLER
DESIGN GROUP S A S. de naturaleza juridica, domiciliada en ia cudad de Bogota, D.C., con NIT No.
800 481 480-5, quien an sdelante 3o denominard LA EMPRESA, hemos colebrado ol presents Convenio

do Practicas Empresarioles, provias ias siguioniss ; :

tQmuqudMocom«iodommp.mabmwhmmmm
2 Que el pe:lododeprécﬁcaumptooesodnapmndbajoqmpmmﬂo:beeﬁu&nbuhhm:ﬂrmm
reafidad concreta, realizar programas y prestar sarvicios raferentes al Area tecnolégica correspondeente,
donde podran *rmrummmewmmumwmmmumosma
POLIT cmommmmmmmmmmymwn
brindados por e Institucidn.

A Qued periodo de préctica debe entenderse como ta oportunidad que se proporcions s los estudiantes
dovivirsituac.ionesmuysi'nlamam&wmmoohbordy.wbw.mhmmm
scondmica sino esencisiments académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA represents una forma de contribuir sl dessrolio de I
Madm“awmﬂmyfmmlm.mummm
capaces de adoptar, adaptar y crear clencla y tecnologia.

8. Que la permanencia del estudiants en LA EMPRESA e proporcions una visidn clarm del proceso
sdministrativo, de ia organizacién y del funcionamisnto de sus dferantes droas de actividad.

8. Que EL POLITECNICO, a3 una Inatitucién de Educacidn Superior, de utiidad comun sin dnimo de ucro,
que imparte educacién superior en e nivel tecnoldgico,

7. Que los estudiantes de los programas tecnoldgicos de EL POLITECNICO deben melizar pricices
empresariales antre 5° y 6° semestre.

Por o antas expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. E! objsto del prosente Convenio de Pricticas Empresariales, e la adopcidn de jes
bases de cooperacidn mulua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realzacidn de las pricticas
de estudiantes de los diferentes programss que ofreca EL POLITECNICO. con el fin de que completen la
formacidn académice requerida para optar o tiuio de tecndlogo que otorga ol mismo. PARAGRAFO. La
prictica empresarial iene como objsio permitir sl practicante ejercilarse deniro de su respectivo plan de
estudios, en diferontes saciores y niveles locales o institucionalas, en la aplicacion e implemantacién de los
slementos tednicos y practicos, con el fin de culminar su plan de estudios reglamentario,

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE BL POLITECNICO. EL. POLITECNICO se compromete x '
1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar précticas, pravia solicitud de ks miema
2. Asumir la regponsabilidad académica y cumriculsr que confieve ¢l presenie scuendc de voluntades.

3. Desgnar un Coordinador de Praclicas idéneo que suscriba ol Acta de Compromiso que se fymard entre
EL POLITECNICO, LA EMPRESA y FL ESTUDIANTE.

4. Reallzara un seguimiento a ios aprendices seleccionados en s empresa durants su etape de prictics,
acompadfiar, orientar, faciitar y co-evalrar su desempeio,

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con ko siguiente: 8) La obligacidn de guarder i
confidencialdad de la informacién que se manejo en ¢! proceso de la practics, asl como ks prohibickon de
uliizaria fuera de I3 misma o en actividades difarenies a elia. b) La obfigacién de utiizar los equipos sdlo
pas las {sreas objeto de las pricticas. c) La obigacidn de garantizar la comecta utifzacién de ias
instalaciones locativas, equipos y demis slementos de propledad de LA EMPRESA, puestos al servicio de
las actividades de laprécﬁcaympomabﬁzamdosuropaaciény!odammposkionencam@daﬂoo
pétdida alrbuible a cuaiquiera de slics. d) Tener su seguridad social relacionada con ia salud dubndurmn
smparada a través de una EPS, ya sea como afillado cotizante o como benaficianc o Sikben, & informar
esta situacion a LA EMPRESA, al comenzar las pricticas. debiéndose realizar ol control mensualmenis.
8. Afilar & los estudiantes ol Sistema General ds Riesgos Laborales - ARL durante ef dessrolio deo las
précticas formativas y garantizer que ios estudianiss cusnisn con una poilze de seguo estudiantl. - £3



responsabilidad de s empresa afilarios 8 ls EPS y ARL por ol tiempo del contrato, No es responssbiidad
del esiudiante,

7. Participar en las reuniones que se programen para ol seguimianto del Convenio.

8 Las demas propmas para [a ejecucién del presente Convenio,

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presents Convenio LA EMPRESA se
compromela a

1. Seloccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en LA EMPRESA,

2 Disponerdermrmmm.ﬁmymmmdamwmh
practca convenido

3. Realizar induccidn a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre of desarrolio de s practicas.

5. Garanlzar que las practicas estén drectaments retacionadas con e programa académico de! .
8. Efectuar evaluaciones de desempefic del apranduz durante of perlodco de a prichca y diligencar al formato
de avaluacidn de acuerdo con los kneamientos de EL POLITECNICO.

7. &ﬁm%eummmdﬂmprmeummmdﬂ
CoOnNveno,

8. Hacer lss recomendaciones a que hays higar sobre las practicas.

§ Participar en las reunionas que se programen para el seguimiento de! Convenlo.

10. Reconocer mensuaimente al Aprendiz, por concepto de apoyo econdmico para el aprendizaje, durante
le etapa practica de su formackn el equivalente a 1 SMM.LYV, La practica en la EMPRESA, no podrd
axceder de 8 horas diariss y 48 horas semanales.

11. Las demds propias para i ejecucién cel presente Convenio

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tondrin iae siguientas obligaciones:
1. Cumplr con el cronograma de proctica en ka pasantla.

2. Cumphir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desamollar sy formacion en in fase prictics,
o0 [as actividades que 9e asigne y Que Quardan relacidn con su Formacian.

3. Entregar los informes periddicos

4. Cumplt con el reglamento interno de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacion las sahdas para reakzas actividaces propias de in prctica
S.Atmouamplidanmtelasobwvnciomdebsductmdehptma

7. El Aprendiz 38 compromele a cumpiir con los divectives técnicas y de seguridad que 8 sean imparting
por ol parsonal de LA EMPRESA, deblenco respetar las mismas durante el horario que se desarrolle su
practica. Ammermnduammmuumeommmmmmmu
EMPRESA. y al control flaco por kos mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la prictica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACGION. E! prasents Convenio tendrs una duracién de dos (2} ahos contados o partir de sy
fama, mbW&wwnuomwddmdmwbaﬁwmmdudommmu
decida no renovario,

SEXTO. RELACION LABORAL. E! presanie Convenio no implica relacidn sboral aiguna entre las partes,
y 3€ rogud en todas sus partes por el articwo 30 y s.5., de la Ley 789 de 2002. PARAGRAFO 1.
DECLARACION JURAMENTADA EI Aprendiz deciara bajo ka gravedad de juramento que No & encuentra
nl ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Emgpresas en una retacidn de aprendizaje Asl mismao,
declara que no se encuentra ni ha estado vinculado mediante una relacion laboral con LA EMPRESA
PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes que |a jomada 8 cumpler por of Aprendiz serd de cuarenta y
ocho (48) horas samanales en LA EMPRESA. Los horarios que cumpla of Aprendiz serdn compatibles con
Su actividad académica, de manera que no interfiers su concurrenca diana a EL POLITECNICO, siendo
¢31a una condicion necesaria para el manignimiento de ka pasantla,

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. E! prasenie Convenio serd coordinedc por parte de EL
POLITECNICO por 8l Coordnador da Pricticas del Programa Académico y por LA EMPRESA, por o
Representante Legal o quien se encuentre facultado para ello,

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador-

1. Vigilar por el cumplinuento de! presente Convanio.

2, Estad pendiente de su venckmeento 8 fin de recomendar o no su

3. Alender las dificultades que se presanten en dasarroRo del MisMo.

4. Hacer seguimiento a los esudiantes practicentes.

§. Las domis propias de la coordmacion.
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NOVENO. CESION. Ninguna de las partss podril ceder ol prasents Convenio a favor de persona siguna,
s8in previa autorizacidn escrite de la otra * ' *

DECIMO, ‘SOLUCION DE CONTROVERSIAS, Las pxies acverdan qua de surgh dierencias o

coniroversias en el desarrollo del presente Convenic o an su intarpretacion, buscarsn scluciones Agiles y

d!wctas para afzontarias. paca tal efectd acudwan preferentemente al emploo de mecanisnios de solucdn

directa de controversias como ia concliacidn, ia amigable composicidn y la transaccidn,

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El prasente Convenio podra terminacses por- 1. Mutuo

acuerdo entre 1as partes. 2. Por fos casos de fue:za mayor o caso fortuito. 3. Por incumplimiento a las

obligaciones derivadas del Convenio. sin que media justs causa para eflo 4 Por mandestacidn de una de

las partes cuando se configure of incumplimiento de una sola de las obbigaciones contenidas an las cliusulas

da esie Convenio, mediante comunicacion escrita enviada con un (1) mes de anticipacidn a e

malsrializacidn de esta decisidn por ia parle afectada.

DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los esludiantes en practicss se regirdn por ef rigiman

disciptinano de EL POLITECNICO, sn consacuancia, LA EMPRESA g informerd a este sobre laa presunias

faltas en que incurra ol estudiante,

DECIMO TERCERQ, PERFECCIONAMIENTO, El prasents Corvenio se perfecciona con la firna de lns
neas

%aEC!MO CUARTO. DOMICILIO. Para los sfecios del presante Convenio 156 partes sefialan como domicllio

ia ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se firma sn Bogots, D.C. a los 22 diss del mes de agosio del afio dos mil veintide (2.022).

e
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KEVIN'SCHALLER GALLARDO
GERENTE GENERAL

SCHALLER DESIGN GROUP SA.S

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y MASIVIAN S.A S.

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, Institucién de educacién
superior, con personeria furidica No. 9097 de Junio de 1.879 emanada def Ministerio de Educacion
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA do una parte y de la otra Ralner Vierte! Arango, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 79.982.045 expedida en Bogotd en su condicion de Representante Legal
de Masivian SAS, de naturaleza juridica, domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C., con NIT
No.801034523-5, quien en adelante se denominara LA EMPRESA, hemos celebrado of presents
Convenio de Practicas Empresariales, previas las siguientes consideraciones:

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
789 de 2002,

2. Que el periodo de prictica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenic
en una realidad concreta, realizer programas y presiar servicios referentes al area tecnoldgica
corespondiente, donde podrén ejercikarse en la aplicacién e implementacion de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tebricos, metodokigicos,
t6cnicos y de investigacion brindados por la Institucion.

3. Que ef periodo de practica debe entenderse como la opostunidad que se proporciona a s
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempedio laboral y, por o tanto,
no tiene una finakdad econdmica sino esencialmente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrolfo
de la sociedad generando conocimianto y formando tecndlogos integros, forjadores de empresa,
que 86an capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA e proporciona una visién clara def proceso
administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

8. Que EL POLITECNICO, es una Institucitn de Educacitn Superior, de utilidad comun sin 4nimo
de lucro, que imparte educacidn superior en el nivel tecnoldgico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnoidgicos de EL POLITECNICO deben realizar
précticas empresariales entre 5° y 6* semestre.
Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Préicticas Empresariales, es la adopcidn
de las bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la reakzacion
de Ias practicas de estudiantes de (0s diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen la formacion académica requerida para optar el titulo de tecnélogo que otorga
ot mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales 0
institucionales, en la aplicacion e implementacitn de los elementos tedncos y pricticos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan reakizar practicas, previa solicitud de
la misma.

2. Asumir la responsabilidad académica y curricular que confleve el presente acuerdo de
voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas idoneo que suscriba ¢l Acta de Compromiso que se
firmara enfre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompaiar, onentar, facilitar y co-evaluar su desempefio.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacién de
guardar la confidencialidad de la informacion que se maneje en el proceso de ta prictica, asi como
la prohibicion de utilizarla fuera de la misma o en aclividades diferentes a eda. b) La oblgacion de

1




utdizar los equipos sdlo para las tareas objeto de las practicas. ¢) La obkgacién de garantizar la
coirecta utilizacidn de las instalaciones locativas. equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, pusstos al servicio de ias actividades de [a practica y responsabikzarse de su
reparacion y/o de su reposicion en caso de daino o pérdida atribuible a cualquiera de ellos. d) Tener
su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante o como beneficiario o Sisben, e informar esta situacion a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose realizar el control mensuaimente.

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riasgos Laborales - ARL durante el desarrofio
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una pdliza de seguro
estudiantil. - Es responsabilidad de la empresa afiiarios a la EPS y ARL por et tiempo del contrato,
No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para ef seguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LLA EMPRESA. En virtud dei presente Convenio LA EMPRESA
86 compromete a;

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para reakizar las précticas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desamrolio del oyecto
de practica convenido.

3. Realizar induccién a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrollo de las practicas.

5. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con ol programa académico del
practicante,

8. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante ef perfodo de la practica y dikgenciar
e! formato de evaluacion de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenw,

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensuaimente al Aprendiz, por concepto de apoyo econdmico para el aprendizage,
durante |a etapa practica de su formacion el equivalente a CIEN MIL PESOS M/C (1 00.000.00).,
La practica en la EMPRESA, no podré exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales,

11. Las demds propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendrdn las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de préctica en la pasantia.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarroltar su formacién en la
fase practica, en las activdades que se asigne y que guardan relacién con su formacion.

3. Entregar los informes peritdicos

4. Cumplir con el reglamento interno de LA EMPRESA

S. informar con anticipacion fas salidas para realizar actividades propias de la prictica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la préictica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas ¥ de seguridad que s sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que
se desarrolle su practica. Asimismo El Aprendiz deberd adecuarse al cumplimianto de los horanos
on que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe fina! de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presante Convenio tendrd una duracidn de dos (2) aftos contados a
paitic de su firma, renovable automaticamente o en su defecto ef previo aviso con 30 dias de
anticipacién cuando se decida no renovario,

SEXTOQ. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relaci6n laboral alguna entre
las partes, y se regird en todas sus partes por 8l articulo 30 y s.8., de ka Ley 789 de 2002.
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PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asl mismo, declara gue no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jomada a cumplir por e Aprendiz sera de cuarenta y ocho (48) horas semanailes en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla ef Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concumrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicion
necesarna para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. E} presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Précticas del Programa Académico Yy por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para ebo.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por ef cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su prérmroga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrollo de! mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demas proptas de la coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podré cader el presente Convenio a favor de persona
alguna. 8in previa autorizacidn escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarrolic del presente Convenio © en su interpretacidn, buscaran soluciones
agles y directas para afrontarias, para tai efecto acudirdén preferentemente al emplec de
mecanismos de solucién directa de controversias como la conciliacién, ka amigable composicion y
fa transaccion.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. EI presente Convenio podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para efio. 4.
Por manifestacion de una de las partes cuando ss configure ¢l mcumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacion escrita
enviada con un (1) mes de anticipacién a la materializacion de esta decisidn por fa parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con la frma
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efoctos del presente Convenio las partes sefialan como
domucilio ta ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los 24 dias de! mes de junio del aflo dos mil veintidos

(2022).

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA Rainer Viertel Arango

NIT 860.070.298-7 Representante Legal
NIT: 8010345238




CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y ANDIASEO LTDA.

Entre los suscritos @ saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucion de educacion
superior, con personerla juridica No. 8097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacion
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominard EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la ofra JORGE GOMEZ SOTO MAYOR, mayor de edad,
identificado con la cédula de extranjeria No. 78.263.584 expedida en Bogota en su condicién de
Representante Legal de ANDIASEO LTDA, de naturaleza juridica, domiciliada en la ciudad de
Bogota, D.C., con NIT No. 800.500.456-5, quien en adelante se denominard LA EMPRESA,
hemnos celebrado el presente Convenlo de Practicas Empresariales, previas las siguientes
consideraciones:

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a io preceptuado por la Ley
789 de 2002.

2. Que el periodo de préctica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes interveni
én una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area tecnoldgica
correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacién e impiementacién de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos teéricos, metodoitgicos,
técnicos y de investigacion brindados por la Institucion.,

3. Que el periodo de préctica debe entenderse como e oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempeno laboral y, por io tanto,
no tiene una finalidad econémica sino esencialmente académica.

4. Que |2 practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir of desarrolio
de la sociedad generando conocimiento y formando tecnélogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tacnologla.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una visién clara del proceso
administrativo, de la organizacién y del funcionamiento de sus diferentes dreas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucion de Educacion Superior, de utiidad comun sin énimo
de lucro, que imparte educacion superior an el nivel tecnoldgico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnoigicos de EL POLITECNICO deben realizar
pricticas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por [o antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Précticas Empresariales, es la adopcién
de las bases de cooperacién mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacién
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con ef
fin de que completen la formacidn académica requerida para optar el titulo da tecnélogo que otorga
el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tisne como objeto permitic al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en la aplicacion e implementacién de los elementos tedricos y précticos, con e fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL. POLITECNICO se compromets a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puadan realizar pricticas, previa solicitud de
la misma.

2. Asumir la responsabliidad académica y curricular que conlleve el presente acuerdo de
voluntades.,

3. Designar un Coordinador de Practicas kiéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en |a empresa duranie su etapa de
practica, acompafiar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempefio.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacién de
guardar la confidencialidad de la informacidn que se maneje en el proceso de la prictica, asl como



n de utifizarta fuera de la misma o en ectividades diferentes a efla. b) La obligacién de
l',‘,ﬂ‘,’:"g.“ equipos sdio para las tereas objeto de (a3 practicas. o) La obkgacién de Qaraniizar la
correcia utilizacidn de las inslalaciones localivas, equipos y demés elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al senvicio de las sctividades de (» prictica y responsabilizarse de su
reparacion y/o de su reposicion en caso de dafto o pérdids stribuible & cualauiera de ekos. d) Tener
su seguridad socisi relacionada con la salud debidamente amparads a ravés de una EPS, ya sea
como sfiliado ootizante 0 como beneficiario o Staben. & informar esta situecion 8 LA EMPRESA,
8l comenzar lss practicas, debisndose realizar el control mensualiments.

8. Afiiar & los estudianies ai Sistema General de Riesgos Laboraies - ARL dursnte of desarrolio

do las précticas formatives y gerantizar que los estudiantes cuenten con una pdlize de seguro

estudiantil. - Es responsabilidad de ia empresa afiliarios e la EPS y ARL por ef iempo del contrato.

No es responsabitidad del astudiante.

7. Participar en las reunionas que se programen para o seguimianto del Convenio.

8. Las demds propias para Ia ejecucion de! presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del prasents Convenio LA EMPRESA
8¢ compromele a:

1. Seleccionar ios estudiantes de EL. POLITECNICO para realizer fas practicas an LA EMPRESA.
2. Disponer de |0s recursos humanos, ﬂcicoo.ylocalivocnmarioapomddeunwodalproym
de practica convenido,

3. Realizar induccitn 8 108 estudiantes que vayan a realizar priclicas en LA EMPRESA.

4. informar a EL POLITECNICO sobre el desarrolio de las practicas.

5. Garantizar que las précticas estén directamente relacionadas con ol programs académico del
practicante.

§. Efectusr evaluaciones de desempefio del sprendiz duranie ei periodo de la prictica y diligenciar
¢f formato de evaluacién de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre e adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantss que
participsn del convenio.

8. Hacer les recomendaciones a que haya lugar sobre ias pricticas.

9. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento dei Convenio.

10. Reconocer mensuaimente al Aprendiz, por concepto de apoyo econdmico para ef X
Gurantie la etapa préctica de su formacién el equivalente a CIEN MiL PESOS M/C {100.000.00).,
Le practica en s EMPRESA, no podrd exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales,

11. Las demés propias para ls ejacucion del presente Convenio.
CUARTO. OBUGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes

obligaciones.

1. Cumplr con e cronograma de practica en la pasantla.

2. Cumplir con los horanios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacién en I
{sse practica, en las ectividades que se asigne y que guardan relacion con su formacion.

3. Entregar los informes peribdicos
4. Cumplr con ol reglamento interno de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacidn las salidas para realizar actividades propias de la prictica.

6. Atander cumpiidamente las observaciones de los directores de la prictics.

T. El Aprendiz se compromets @ cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le saan
impartidas por 8l personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante e! horario que
%0 desarrolis su practica Asimismo El Aprendiz debers adecuarse al cumplimianto de los horarios
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.

8. Comprometesse 8 dejar copla del informe final da Ia prictica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El prasente Convenio lendré una dwacidn de dos (2) afos contados a
partir de eu firma, renovable automiticaments o en su dotecto ol previo aviso con 30 dlas de
anticipacién cuando se decida no renovario.

SEXTO. RELACION LABORAL. €l presente Convenio no impiica relacién laboral alguna entre

R



las partes, y se regird en todas sus partes por e articulo 30 y 8.9., do Ia Ley 789 de 2002
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. Ei Aprendiz declara bajo la gravedad de
Juramento que no se encuentra nl ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacién laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las paries
que la jornada @ cumplir por &l Aprendiz serd de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz serén compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria 8 EL POLITECNICO, sienda ésta una condicién
necesaria para ¢l mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO, COMITE COORDINADOR. El presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por &l Representante Legal o quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su prérroga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrolio del mismo.

4. Hacer seguimiento a (os estudiantes practicantes,

5. Las demads propias de la coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podrd ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna. sin previa autonzacién escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en ¢l desamolio del presente Convenio 0 en su interpretacion, buscardn soluciones
dgies y directas para afrontarlas, para tal efecto acudirdn preferentemente al empleo de
mecanismos de solucion directa de controversias como la conciliacion, la amigable composicion y
la transaccién,

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACGION. El presente Convenio podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4.
Por mandestacion de una de las partes.cuando se configure el incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las cldusulas de este Convenio, mediante comunicacién escrita
enviada con un (1) mes de anticipacién a la materializacién de esta decigién por Ia parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regirdn por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informars a este
sobre (as presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. Et presente Convenko se parfecciona con la fima
de 1as partes,

DECIMO CUARTO. DOMICILIO, Para los efectos del presente Convenlo las partes sefialan como
domicilio la ciudad de Bogotd, D.C.

Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los 23 dlas del mes de Junio del aflo dos mil veintidés
(2022).

iz

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA
NIT 860.070.298-7

IT: 900.500.456.5




CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y GREEN SQA S.A.S

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucién de educacién

superior, con personeria juridica No. 8097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educaciéon

Nacional. quien para efectos de este convenio se denominard EL POLITECNICO DE SANTAFE

DE BOGOTA de una parte y de la otra LILIANA DEL SOCORRO GOMEZ ARENAS , mayor de

edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 40772272 expedida en FLORENCIA en su

condicidn de Representante Legal de GREEN SQA S.A.8, de naturaleza juridica, domiciliada en

i» ciudad de Cah, con NIT No. 900.074.458-1, quien en adelante se denominard LA EMPRESA,

hemos celebrado el pressnts Convenio de Pricticas Empresariales, previas las siguientes

consideracionas.:

; .eg.lue ;gosuwﬂ)o ol presents Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
de 2002,

2. Que ol periodo de préctica es un procesc de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenic

en una realidad concreta, realizar programas y prestar sefvicios referentes al drea tecnoldgica

correspondients, donde podran ejercitarse en la aplicacidn e implementacion de ks conocimientos

adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodologicos,

técnicos y de investigacidn brindados por Ia Institucion,

3. Que el pericdo de practica debe entanderse como la oportunidad que se proporciona a los

estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuwro desempedio laboral y, por ko tanto,

no tiene una finalided econémica sino esenciaimente académica.

4, Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrclio

de la sociedad generando conocimiento y formando tecndlogos integros, forjadores de empresa,

que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una vision clara del proceso

administrativo, de la organizacién y del funcionamiento de sus diferentes édreas de activided.

8. Que EL POLITECNICO, s una Institucidn de Educacidn Superior, de utiidad comun sin 4nimo

de lucro, que imparte educacién superior en el nivel tecnolégico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnoldgicos de EL POLITECNICO deben realizar

practicas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por ko antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Pricticas Empresariales, as ta adopcidn

de las bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacion

de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con of

fin de que completen la formacion académica requerida para optar el titulo de tecndlogo que otorga

el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicante

ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o

institucionales, en la aplicacion e implementacion de s elementos tedricos y practicos, con el fin

de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los sstudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de

la misma.

2. Asumir la responsabilidad ecadémica y cumicular que conlieve el presente acuerdo de

voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas iddneo que suscriba el Acta de Compromiso que se

firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en le empresa durante su etapa de

practica, acompafar, orientar, faciiitar y co-evaluar su desempefio.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacién de

guardar la confidencialidad de la informacion que se manaje an el proceso de la practica, asl como

1




la prohibicién de utilizaria fuera de ta misma o en actividades diferentes a ella. b) La obligacion de
utilizar los equipos sélo para las tareas objeto de las practicas. ¢) La obligacidn de garantizar la
correcta utilizacién de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA. puestos al servicio de las actividades de la practica y responsabilizarse de su
reparacidn y/o de su reposicion en caso de dafto o pérdida atribuible a cualquiera de ellos. d) Tenes
su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante 0 como beneficiario o Sisben, e informar esta situacién a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose realizar el control mensualmente.

8. Afilar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante ef desamolio
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una poliza de seguro
estudiantil. - Es responsabilidad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL por el tiempo del contrato.
No es responsabilkiad del estudiante.

7. Participar en 1as reuniones que e programen para ol seguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucion de! presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenlo LA EMPRESA
se compromete a:

1. Selaccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y iocativos necesarios para el desamolio del proyecto
de practica convenido.

3. Realizar induccidn a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar @ EL POLITECNICO sobre el desarrofio de las practicas.

5. Garantizar que las précticas astén directamente relacionadas con ol programa académico del
practicante.

8. Efectuar svaluaciones de desempedio del aprendiz durante el periodo de la practica y diligenciar
ol formato de evaluacion de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7 Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo reakzado por los estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones & que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenlo.

10. Reconocer mensualmente ai Aprendiz, por concepto de apoyo econdmico para ol aprendizae,
durante |a etapa practica de su formacién el equivalents a 1 SMM.LV., La practica en @
EMPRESA. no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumpiir con el cronograma de practica en fa pasantla.

2. Cumoplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarroliar su formacion en la
fase practica, en las actividades que 3@ 8signe y que guardan relacion con su formacion.

3. Entregar los informes periddicos

4. Cumplir con el reglamento intemo de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacidn las salidas para realizar actividades propias de la practica.

8. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de segundad que le sean
impartidas por of personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que
se desarrolle su practica. Asimismo E| Aprendiz debera adecuarss al cumplimiento de los horarios
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por ios mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. E! presente Convenio tendra una duracion de dos {2) aftos contados a
partit de su firma, renovable automaticamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de
anticipaci6n cuando se decida no renovario.

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no impica relacion taboral alguna entre
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PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacién de aprendizaje. Asi mismo, deciara que no se encuentra ni ha estado vincutado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jomada a cumplir por el Aprendiz serd de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurmrencia diaria a EL. POLITECNICO, siendo ésta una condicién
necesaria para el mantenimiento de la pasantla.

S8EPTIMO. COMITE COORDINADOR. Ei presents Convenio seré coordinado por parte de EL
POLITECNICO por ol Coordinador de Pricticas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por ol Representante Legal o quien se encuentre facultado para elio,

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funcionas del Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su prémoga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrolio del mismo.

4. Hacer seguimiento @ los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de la coordinacidn.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podré ceder el presente Convenio a favor de persona
alzuna. sin previa autorizacion escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarroo del presents Convenio 0 en su intespretacion, buscaran soluciones
égiles y directas para afrontarias, para tal efecto acudiran preferentemente al empieo de
mecanismos de solucion directa de controversias como ka conciliacion, ta amigable composicion y
la transaccidn,

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo enire las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor 0 caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a ias obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para elo. 4.
Por manifestacién de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las cldusulas de este Convenio, mediante comunicacion escrita
enviada con un (1) mes de anticipacién a la materiaiizacion de esta decision por ka parte afectada,
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con la fima
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Conmvenio les partes sefiatan como
domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se fuma en Bogota, D.C. a los 02 dias de! mes de Mayo del afio dos mil veintidés
(2.022).

aialha Satat -

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA NATALIA GALVEZ VIEROS
NIT 880.070.298-7 Analista de Talento Humano




CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y__ WORLDWIDE COLOMBIA AS.AS.

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucién de educacion
superior, con personeria juridica No. 9097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacion
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otre FRANCYS NOVA BEJARANO, mayor de edad, identificado
con la céduia de ciudadania No. 52335178 expedida en BOGOTA en su condicién de
Representante Legal de DDB WORLDWIDE COLOMBIA S.A.S, de naturalezs juridica,
domicilieda en la ciudad de Bogotd, D.C., con NIT No. 830000640-5, quien en adelante se
denominaré LA EMPRESA, hemos celebrado el presente Convenio de Précticas Empresariales,
previas las siguientes consideraciones:

;8;2:: ;80 ;uscn‘bo ol presante Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
2. Qua el perfodo de préctica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al drea tecnoldgica
correspondriente, donde podrin ejercitarse an la aplicacién e implementacién de los conocimientos
edquirndos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los siementos tedricos, maetodoldgicos,
técnicos y de investigacidn brindados por la Institucion.

3. Que el pericdo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempefio laboral y, por lo tanto,
no tisne una finakdad econémica sino esenciaiments académica.

4. Que |a practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrolio
de ia sociedad generando conocimiento y formando tecndlogos integros, forjadores de empresa,
que saan capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que ia permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una visién clara del proceso
administrativo, de la organizacién y del funcionamiento de sus diferentes dreas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Insatitucién de Educacidn Superior, de utilidad comin sin énimo
de lucro, que imparte educacién supenor en el nivel tecnolégico,

7. Que los estudiantes de los programas tecnoldgicos de EL POLITECNICO deben realizer
pricticas empresariales entre 5° y 6° samestre,

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERQ. OBJETOQ. El objeto del presente Convenio da Practicas Empresariales, es ta adopcién
de las bases de cooperacidn mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacién
de las practicas de estudiantes de ios diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con ol
fin de que completen la formacién académica requerida para optar el tltulo de tecndlogo que otorga
ol mismo. PARAGRAFQ. La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicante
ejerckarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
instiucionales, en la aplicacion e implementacién de los elementos tedricos y practicos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDQ. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los esiudiantes que puedan reakizar practicas, previa solicitud de
la misma.

2. Asumir la responsabilidad académica y currkkular que conlleve ol presente acuerdo de
voluntades.

3. Designar un Coordinador de Pricticas idoneo que suscriba & Acta de Compromiso que se
firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
préctica, acompafar, onantar, facilitar y co-evaluar su desempefio.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obhigacion de
guardar la confidencialidad de la informacion que se maneje en ol proceso de la practica, asi como




la prohibicién de utilizaria fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b) La obligacién de
utilizar los equipos s6lo para las tareas objeto de [as practicas. ¢) La oblgacion de garantizar la
correcta utilizacion de las instalaciones iocativas, equipos y demas slementos de propiedad de LA
EMPRESA, pusstos al servicio de las actividades de le préctica y responsabilizarse de su
reparacion y/o de su reposicion en caso de dafo o pérdida atnbuible a cuaiquiera de ellos. d) Tener
su seguridad social relacionada con la salud debidameante amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante o como beneficiario o Sishen, e informar esta situacion a LA EMPRESA,
al comenzar Ias practicas, debiéndose realizar of control mansualmente.

6. Afiliar a ios estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante ef desarrolio
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una pdliza de seguro
estudiantil. - Es responsabilidad de la empresa afilarios a la EPS y ARL por el tiempo del contrato.
No ¢ responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que ss programen para el seguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucidon del presente Convenio,

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presents Convenio LA EMPRESA
se compromete a.

1. Seleccionar los estudiantes de BL POLITECNICO pers realizar Ias practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de ios recursos humanos, fislcos, y kxcativos necesarios para el desamollo del proyecto
de practica convenido.

3. Realizar induccidn a los estudiantes que vayan a realizar pricticas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrollo de las précticas.

5. Garantizar que las précticas estén directamente relacionadas con ol programa académico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante el periodo de ta practica y diligenciar
el formato de evaluacidn de acuerdo con los Ineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por ios estudiantes que
participen det convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

8. Participar en ias reuniones que 86 programen para 8l seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econémico para el aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacién ef equivalente a 1 SM.M.L.V,, La prictica en Ia
EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para la ejacucion del presente Conveanio.

CUARTQ. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendrdn las siguientes
obligaciones.

1. Cumplir con ! cronograma de practica en la pasantia.

2. Cumplir con los horanos que LA EMPRESA ha acordado para desamollar s formacion en la
fase practica, en las actividlades que se asigne y que guardan reiacion con su formacion.

3. Entregar los informes periddicos

4. Cumplir con el reglamento interno de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacion las salidas para realizar actividedes propias de la practica.

6. Atender cumplidamente las obsarvaciones de l0s directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante e horario que
se desarrolle su practica. Asimismo El Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento de los horaroa
on que funcione LA EMPRESA, y al control filade por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia dal informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendrd una duracién de dos (2) afos contados a
partr de su firma, renovable automaticamente o en su defecto &l previo aviso con 30 dias de
anticipacién cuando se decida no renovario.

SEXTO. RELACION LABORAL. E| presente Convenio no implica retacién laboral alguna entre
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las partes, y se regird en todas sus partes por el articuio 30 y s.8., de la Ley 789 de 2002,
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asl mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediants una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las paries
que la jomada a cumplir por of Aprendiz serd de cuarenta y ocho (48) horas semanales an LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz sarin compatibles con su actividad académica,
de manera qua no interfiera su concurrencia diana a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicién
necesana para el mantenimiento de la pasantla.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenlo sard coordinado por parte de EL
POLITECNICO por e Coordinador de Pricticas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por &l Representante Legal o quien se encuentrs facuitado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comié Coordinador:
1. Vigilar por a! cumplimiento del presante Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su prérroga.

3. Atender las dificullades que se presenten en desarrollo del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demads propias de la coordinacin,

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podré ceder of presente Convenio a favor de persona
alguna. sin previa autorizaciin escrita de la otra,

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarrollo del presente Convenio o en su interpretacion, buscardn soluciones
égiles y directas para afrontarias, para tal efecto acudirdn prefereniemente al empleo de
mecanismos de solucién directa de controversias como la conciliacion, la amigable composicién y
{a transaccion.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presents Convenlo podrd terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para eflo. 4.
Por manifesiacién de una de las partes cuando se configure el incumplimianto de una sola de las
cbligaciones conienidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicaciin escrita
enviada con un (1) mes de anticipacién a la materializacién de esta decisidn por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinanc de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informard a ests
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiants.

DECIMO TERCERQ. PERFECCIONAMIENTO, El presente Convenio 88 perfecciona con la fama
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefialan como
domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se furna en Bogota, D.C. a los 21 dias del mes de Abril de! afio doa mil veintidés
(2.022).

C%é)w

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA FRANCYS NOVA BEJARANO
NIT 880.070.298-7 Representants Legal LA EMPRESA



CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y SCHWEITZER ENGINEERING LABRATORIES,

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucion de educacién
superior, con personaria juridica No. 8087 de Junio de 1.970 emanada del Ministerio de Educacitn
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominard EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra NATHALIE LOPEZ SIABATO, mayor de edad, identificado
con I cédula de ciudadania No1013613163 expedda en BOGOTA en su condicion de
Representante Legal de SCHWEITZER ENGINEERING LABRATORIES, de naturaleza juridica,
domicilieda en la ciudad de Bogota, D.C., con NIT No. 900256278, quien en adelante sa
denominard LA EMPRESA, hemos celebrado el presertte Convenio de Practicas Empresarisies,
previas |as siguientes consideracionas:

1. Que se suscribe o presente Convenia de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por i Ley
789 de 2002,

2. Que el periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes Intervenir
en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area tecnologica
ocorrespondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacidn e implementacion de los conocimientos
adquindos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodol6gicos, -
técnicos y de investigacion brindados por la insttucion.

3. Que el perlodo de practica debe entenderse como ta oportunidad que se proporcicna a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a kas de su futuro desempefio laboral y, por le tanto,
no tiene una finalidad econdmica sino esencialmente académica.

4. Que ia practica del estudianie en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desamolio
de la sociedad generando conocimiento y formando tecnélogos integeos, forjadores de empresa,
qua sean capaces de adoptar, adaplar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia dei estudiante en LA EMPRESA (e proporciona una vislén clara del proceso
administrativo, de la organizacién y del funcionamiento de sus diferentes dreas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucion de Educacion Superior, de utikdad comun sin animo
de lucro, que imparte educacién superior an & nivel tecnologico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnoldgicos de EL POLITECNICO deben resizar
practicas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenlo de Practicas Empresariales. es la adopdion
de las bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realzacion
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con ol
fin de que completen la formacion académica requerida para optar el titudo de tecndiogo que otorga
al mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial iene como objeto permitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveies locales o
institucionales, en la aplicacion e implementacion de los elementos tedricos y practicos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentano.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete &

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes gue puedan realizar peacticas, previa solicitud de
la misma

2. Asumir la responsabilidad académica y cumicular que conlleve el presente acuerdo de
voluntades.

3. Designar un Coordinador de Précticas idoneo que suscriba el Acta de Compromiso qus se
firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4, Reakzara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompafar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempefio.

5 informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguients: a) La obligacion de
guardar la confidencialided de la informacién que 5@ manse en el procaso de la practica, asi como




la prohibicidn de utilizarla fuera de la misma o en actividades diferentas a etla. b) La obligacion de
utilizar 108 equipos s6lo para \as tareas objeto de las practicas. c) La obligacion de garantizar la
comecta utilizacidn de las instalaciones locativas, aquipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de a practica y responsabilizarse de su
reparacion y/o de su reposicion en caso de dafo o pérdida atribuible a cualquiera de ellos. d) Tener
su seguridad social relacionada con 3 salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante 0 como beneficiario o Sisben, @ informar asta stuacidn a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose realizar el control mensuaimente.

8. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante & desarrolio
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una pdiiza de seguro
estudiantil. - Es responsabilidad de la empresa afiiarios a la EPS y ARL por el iempo del conirato.
No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones gue 8e programen para ol seguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para la ajecucion dei presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presenta Convenio LA EMPRESA
s& compromete a:

1. Selaccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en LA EMPRESA,
2. Disponaer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesancs para el desarrolio del proyecto
de practica convenido.

3. Realizar induccidn a los estudiantes que vayan a reatizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar 8 EL POLITECNICO sobre el desarrolio de las practicas.

8. Garantizar que ies practicas eetén directaments relacionadas con ¢l programa académico del
practicante.

8. Efeciuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante ¢! periodo de |a practica y diiigenclar
ot formato de evaluacidn de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO,

7. Certificar sobra e acecuado cumpimiento del trabajo realzade por oS estudianias qQue
participen dei convenlo.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre 1as practicas.

9. Participar en las reuniones que 88 programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto da apoyo economico para ol aprendizaie,
durante la etepa practica de su formacidn el equivalente 8 ¥ SMMLYV, L8 practics en la
EMPRESA, no podra exceder da 8 horas diaras y 48 horas samanales.

11. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de practica en ta pasantla.

2. Cumpilir con los horanos que LA EMPRESA ha acordado para desarollar su formacion en la
faaepfécﬁca.enlasadividadesqueumyquoguardanmladm con su formacion.

3. Entregar los informes penddicos

4. Cumplir con el reglamento intermo de LA EMPRESA

&. Informar con anticipacion ias salidas para realzar actividades propias de ia prictica.

8. Atender cumplidamerts |as observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el parsonal de LA EMPRESA, debwendo respetar ias mismas durante el horano que
ge desarrofle su practica Asimismo Ei Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento de 08 horanos
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por ks mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del infforme final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendra una duracién de dos (2) afios contados a8
partr de su firma, renovableanomaticarnenwoansudafadoelptevbavtaooonaodluda
anticipacién cuando se decida no renovarto.

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacion laboral aiguna entre
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las partes, y 8e regird en todas sus partes por e articulo 30 y 8.8, de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. Eil Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no sa encuentra Nl ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
on una relacion de aprendizaje. Asé mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una retacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFQ 2. Ss conviene entre las partes
que la jomada a cumpliir por el Aprendiz seré de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz seran compatiblas con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicion
necesaria para el mantenimliento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. Ei presents Convenio ssrd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Pricticas det Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para ello,

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigtiar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomandar 0 no su promoga.

3 Atender las dificultades que sa presenten en desarrolio del mismo.

4, Hacer seguimientc a ios astudiantes practicantas.

§. Las demds propias de la coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podnd cader el presante Convenio a favor de persona
alguna, sin previa autorizacidn escrita de la otra.

Dgcmo. SOLUCION DE CONTROVERSIAS, Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarroilo del prasente Convenio o en su interpretacion, buscaran soluciones
dgiles y directas para afrontarias, pars tal efecto acudiran preferentemente al empieo de
mecanismos de solucién directa de controversias como la condiliacion, la amigable composicion y
la transaccidn.

DECIMO PRIMERO., CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podré terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por [os casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
Incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenlo, sin que medie justa causa para ello. 4.
Por manifestacion de una de Ias panes cuando 88 configure &l incumphmiento de una sola de lgs
obligaciones contenidas en las clsusulas de este Convenio, mediante comunicacion escnta
enviada con un (1) mes de anticipacién a la materializacion de esta decision por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por ol
régimen disciplinario de EL POLITECNICO. en consecuencia, LA EMPRESA le informara a esle
sobre las presuntas faltas en que incurra ¢ estudiante, .

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO., Ef presente Convenio se perfecciona con ia fima
de las partes.

oécmpc? CUARTO. DOMICILIO. Para los sfectos de! presente Convenko las partes sefialan como
domicilio la ciudad de Bogota, D.C. ]
Para constancia se furma en Bogotd, D.C. a los 21 dias dei mes de Abril de! afio dos mit veintidds

(2.022).

| _J
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POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA mx@bs LOPEZ SIABATO
NIT 860.070.298-7 Representant LA EMPRESA



CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A.S

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucion de educacién
superior, con personeria juridica No. 8097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacion
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra GUSTAVO CASTELLANOS, mayor de edad, identificado
con la cédula No. 79.686.636 expedida en Bogotd en su condicién de Representante Legal de
Colombiana Kimberly Colpapel S.A.8, de naturaleza juridica, domiciliada en la ciudad de
Bogota, con NIT No. 860.015.753, quien en adelante se denominard LA EMPRESA, hemos
celebrado o presente Convenio de Practicas Empresariales, previas las siguientes
consideraciones:

1. Que se suscribe sl presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por ta Ley
789 de 2002

2. Que ol perfodo de préactica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes interveniv
on una reakidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al érea tecnoldgica
corespondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacidn e implementacion de los conocimientos
adquirdos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodolgicos,
técnicos y de investigacion brindados por la institucién.

3. Que el periodo de practica debe entenderse como |a oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desemperic laboral y, por io tanto,
no tiene una finalidad econémica sino esenciaimente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir o desarroko
de la sociadad generando conocimisnto y formando tecnélogos integros, foriadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnokogla.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una visién clara del proceso
administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, e3s una Institucion de Educacidén Superior, de utilidad comun sin énimo
de lucro, que imparte aducacion superior en ef nivel tecnolégico.

7. Que los estudianies de los programas tecnoldgicos de EL POLITECNICO deben reakzar
praclicas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienan:

PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es la adopcitn
de las bases de cooperacitn mutua entre EL. POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacion
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL. POLITECNICO, con of
fin de que completen la formacidn académica requerida para opiar el titulo de tecndlogo que otorga
el mismo. PARAGRAFO. La prictica empresanal tiene como objeto peymitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en la aplicacidn e implementacion de los elementos tedricos y practicos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario,

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a ios estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de
la misma,

2. Asumir ta responsabilidad académica y curricular que conlleve el presente acuerdo de
voluntades,

3. Designar un Coordinador de Practicas ildneo que suscriba el Acta de Compromiso gue se
firmarda entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompafiar, orientar, faciitar y co-evaluar su desempefio,

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente:; a) La obligacién de
guardar fa confidencialidad de la informacién que se maneje en el proceso de la practica, 8si como




Ia prohibicion de utilizaria fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b) La obligacién de
utilizar los equipos sdlo para las tareas objeto de las practicas. c) La obligacién de garantizar la
correcta utiizacion de las instalaciones locativas, equipos y demas elamentos de propiedad de LA
EMPRESA, puesios al servicio de las actividades de la practica y responsabikzarse de su
reparacion y/o de su reposicion en caso de dafio o pérdida atribuible a cuaiquiera de ellos. d) Tener
su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS. ya sea
como afiliade cotizante o como beneficiario o Sisben, & informar esta situacidén a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose realizar el control mensuaimente.

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante ¢l desarrolio
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una pdliza de seguro
estudiantil. - Es responsabilidad de la emgresa afiiarios a la EPS y ARL por ¢l tiempo del contrato.
No es responsabildad del estudiante,

7. Participar en las reuniones que se programen para of seguimiento del Convenio.

8. Las demds propias para la ejecucidn del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presents Convenio LA EMPRESA
8e compromaste a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para reakizar ias practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrollo del proyecto
de practica convenido.

3. Realizar induccién a los estudiantes que vayan a reallzar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL. POLITECNICO sobre ol desarrollo de las practicas.

5. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con el programa académico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante ef periodo de la préctica y diligenciar
el formato de evaluacién de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre & adecuado cumplimiento del trabajo realizado por loe estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer ias recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para el sequimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmante al Aprendiz, por concepto de apoyo econdmico para ol aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacion el equivalents a un SMLV. La practica en la EMPRESA,
no podrd exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para la ejecucidn del presente Convenio,

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendrin las siguientas
obligaciones:

1. Cumplir con ef cronograma de practica en la pasantia.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado pama desarmmoltar su formacién en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacion con su formacion.

3. Entregar los informes periddicos

4. Cumplir con el reglamento intemo de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de |a practica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. Bl Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que
se desarrolle su practica. Asimismo El Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento de ios horarios
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por log mismos.

8. Comprometerse a dejar copia dal informe final de 12 préctica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. E! presente Convenio tendra una duracion de dos (2) afios contados a
partir de su firna, rencvable autométicamente o en su defecto of previo aviso con 30 dias de
anticipacién cuando se decida no renovario.

SEXTO. RELACION LABORAL. Ei presente Convenio no implica retacién laboral alguna entre
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las poartes. y se regir4 en todas sus partes por ol articulo 30 y 5.8, de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento qua no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asl mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacién laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jomada a cumplir por ef Aprendiz serd de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz serdn compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diasia a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicién
necesaria para e mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facutado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funcicnes del Comité Coordinador:

1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su promroga.

3. Atender las dificultades que se presanten en desarrolio del mismo.

4. Hacer seqguimiento a los estudiantes practicanies.

5. Las demés propias de la coordinacidn.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podri ceder el pressnte Convenio a favor de persona

alzuna. 8in previa autorizacién escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de suryir diferencias o
controversias en el desarrollo del presente Convenio 0 en su interpretacién, buscardn soluciones

dgiles y directas para afrontarlas, para tal efecto acudirén preferentemente al empieo de
mecanismos de solucién directa de controversias como ia conciliacion, la amigable composicién y
la transaccidn.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
ncumplimiento a las obbgaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4.

Por manifestacién de una de las partes cuando se configure el incumpliméento de una sola de las

cbkgaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacion escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a la materializacion de esta decision por la parte afectada.

DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA e informars a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con la firma

de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos def presente Convenio las partes sedlalan como

domicilio la ciudad de Bogotd, D.C.

Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los 2 dlas del mes de Junio del afio dos mil veintidds

(2022).

Bl At

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA Representante Legal
NIT 860.070.298-7 NIT: 860.015.753-3
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y CAM COLOMBIA MULTISERVICIOS S.A.S

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucién de educacién
superior, con personeria juridica No. 8087 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacion
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominard EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra FRANCYS NOVA BEJARANO, or de edad, identificado
con la oédula de ciudadania No. 52335179 expedida en BOGOTA en su condicidén de
Representante Legal de DDB WORLDWIDE COLOMBIA S.A.S., de naturaleza ridica,
domiciliada en la ciudad de Bogots, D.C., con NIT No. 830000640-5, quien en adelante se
denommara LA EMPRESA, hemos celebrado el presante Convenio de Practicas Empresariales,
previas ias siguientes consideraciones:

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
789 de 2002.

2. Que el periodo de préctica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
en una reakdad concreta, reakizar programas y prestar servicios referentes al drea tecnoiGgica
correspondiente, donde podran ejercitarsa en la aplicacién e implementacion de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elsmentos tedncos, melodokdgicos,
técnicos y de investigacién brindados por la Institucion.

3. Que ol periodo de prictica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a s
estudiantes de vivir situaciones muy simiares a las de su futuro desempedio laboral ¥y, por jo tanto,
no tiene una finalidad econdmica sino esencialmente académica.

4. Que la prictica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrolio
de fa sociedad generando conocimiento y formando tecndiogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporcions una visidn clara del Proceso
administrativo, de la organizacidn y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucién de Educacién Superior, de utilidad comun sin énimo
de lucro, que imparte educacion superior en el nivel tecnoldgico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnologicos de EL POLITECNICO deben reakzar
practicas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMEROQ. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es la adopci6n
de las bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacion
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen la formacidén académica requerida para optar et titulo de tecndlogo que otorga
ol mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en la apiicacion e implementacion de 08 elementos 18dMicos y practicos, con et fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudianies que puedan realizar pricticas, previa sokcitud de

la misma.
2. Asumir la responsabilidad académica y cumicular que conleve el presente acuerdo de

voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas idoneo que suscriba el Acte de Compromiso que se
firmara entre EL. POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompadar, orientar, faciltar y co-evaliar su desempefio.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con k siguiente: a) La obligacidn de
guardar la confidencialidad de ia informacion que se maneje en el proceso de a practica, asi como

1



la prohibicién de utilizaria fuera de ta misma o en actividades diferentes a ella. b) La obligacién de
utilizar 108 equipos sdlo para las tareas objeto de las practicas. ¢} Le obkgacién de garantizar la
correcta utiizacién de las instalaciones locativas, equipos y demés elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y responsabilizarse de su
reparacion y/o de su reposicion en caso de dafio o pérdida atribuible a cualquiera de elios. d) Tener
su seguridad social relacionada con la salud debidaments amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante o como beneficiario o Sisben, e informar esta situacion a LA EMPRESA,
ol comenzar las practicas, debiéndose reakizar el control mensualmente.

8. Afiiiar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrolio
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una pdliza de seguio
estudiantil. - Es responsabilidad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL por &l tiempo del contrato.
No as responsabilided del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para &l seguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucién del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenlo LA EMPRESA
s@ compromaete &:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizer las préicticas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recurscs humanos, fisicos, y locativos necesarios para o! desarrollo dei proyecto
de practica convenido.

3. Realizar induccion a los estudiantes que vayan s realizar précticas en LA EMPRESA.

4. Informar @ EL POLITECNICO sobre el desarrolio de las practicas.

S. Garantizar que las practicas estén directamente reiacionadas con el programa académico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante el periodo de la préctica y diligenciar
o! formato da evaluacidn de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre e} adecuado cumplimiento del trabajo realizado por loe estudiantes que
participen dei convenio.

8. Hacer las recomendaciones @ que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econdmico para el aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacion el equivalente @ 1 SMMLV., La priactice on la
EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendrin las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con et cronograma de préctica en la pasantia.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarmolar su formacibn en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacidn con su formacion,

3. Entregar los nformes periédicos

4. Cumplir con el reglamento interno de LA EMPRESA

5. informar con anticipacidn las salidas para realizar actividades propias de la practica,

8. Atender cumplidamante las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
ympartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horaro que
se desarrolle su practica. Asimismo E| Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento de los horarios
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendrd una duracion de dos (2) afios contados 8
partir de su firma, renovable automaticamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de
anticipacién cuando se decida no renovario.

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacion laboral alguna entre
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las partes, y se regird en todas sus partes por el articulo 30 y 8.8, de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
&N una relacidn de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relaci6n laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviens entre [as partes
que la jomada a cumplir por of Aprendiz serd de cuarenta y ocho {48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicion
necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. E| presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Pricticas del Programa Académico Y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para elio,

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su prérroga.

3. Atender las dificuliades que se presenten en desarrolio del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

8. Las deméds propias de la coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podré ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna. 8in previa autorizacién escrita de la otrs.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdsn que de surgir diferencias o
controversias en el desarrolio del presente Convenio 0 en su interpretacion, buscaran soluciones
#giles y directas para afrontarlas, para tal efecio acudirin preferentemente al empieo de
mecanismos de solucion divecta de controversias como la conciliacion, la amigabie composicion y
la transaccién. -

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podrs terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a ias obkgaciones dernivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4,
Por manifastacién de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sota de las
obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, medianie comunicacidn escrita
enviada con un (1) mes de anticipacién a ta materializacion de esta decisitn por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DiSCIPLINARIO, Los estudiantes en practicas se regirdn por el
régimen disciplnario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informaré a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. EI presente Convenio se perfacciona con la firma
de lag partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efecios del presente Convenio las partes sefialan como
domicilio la ciudad de Bogotd, D.C.

Para constancia se fima en Bogota, D.C. a los 21 dias del mes de Abril del aftlo dos mil veintidés

(2.022).

=

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA FRANCYS NOVA BEJARANO
NIT 880.070.208-7 Ropresentante Legal LA EMPRESA
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y LABORATORIOS DE COSMETICOS VOGUE SAS,

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucion de educacion
supenor, con personeria juridica No. 8097 de Junic de 1.979 emanada del Ministerio de Educacién
Nacional, quien para efectos de este convenio ss denominard EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la ora GUIDO CERVEIRA PICALUGA, mayor de edad,
identificado con la cédula de extranjeria No. 5583268 expedida en Bogota en su condicién de
Representante Legal de LABORATORIOS DE COMESTICOS VOGUE, de naturaleza juridica,
domiciliada en la ciudad de Funza, con NIT No. 860029997-4, quien en adelante se denominard
LA EMPRESA, hemos celebrado el presents Convenio de Practicas Empresariales, previas las
siguientes consideraciones:

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a io preceptuado por la Ley
789 de 2002.

2. Que el periodo de practica es un proceso de aprendizaje que perm#e a jos estudiantes interveni
en una reakdad concreta, realizar programas y prestar sesvicios referentes al area tecnoldgica
cofrespondients, donde podran ejercitarse en la aplicacion e implementacidn de kos conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodologioos,
técnicos y de investigacion brindados por la Institucién.

3. Que el periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desemperio laboral y, por lo tanto,
no tiene una finalidad econdémica sino esencialmente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrolio
de la sociedad generando conocimiento y formando tecndlogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencra y tecnologia.

5. Que ka permanencia del estudiante en LA EMPRESA le propofciona una visién clara del proceso
administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, 8s una Institucién de Educacion Supernior, de utikdad coman sin animo
de lucro, que imparte educacion superior en ef nivel tecnoldgico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnologicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienan:

PRIMERO. OBJETO. El objato del presente Convenio de Pricticas Empresariales, as la adopcién
de las bases de cooperacién mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacion
de las practicas de estudiantes de jos diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen la formacidn académica requerida para optar el titulo de tecnélogo que otorga
el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitic al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles lcales o
institucionades, en la aplicacion e implementacion de Jos elementos tedricos y pricticos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa sokcitud de
la misma,

2. Asumir la responsabilidad académica y curricular que conlieve el presente acuerdo de
voluntades.

3. Designar un Coordinador de Précticas idoneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a ks aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompaidiar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempefio.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con ko siguiente: a) La obligacidn de
guardar la confidencialidad de ia informacion que se maneje en el proceso de ia practica, asi como
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la prohibicion de utikzaria fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b) La obligacitn de
utizar los equipos sélo para las tareas objeto de las practicas. ¢) La obligacidn de garantizar la
cofrecta utilizacion de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de Ia practica y responsabilizarse de su
reparacién y/o de su reposicidn en caso de dafio o pérdida atribuible a cualquiera de elios. d) Tener
su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afillado cotizante o como beneficiaro o Sisben, e informar esta situacion @ LA EMPRESA,
8l comenzar las practicas. debiéndose reakizar e controd mensualmente.

8. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laboraies - ARL durante el desamolio
de las préacticas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una pokize de seguro
estudiantil. - Es responsabiiidad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL por ef tiempo det contrato,
No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio,

8. Las demds propias para la ejecucién del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
$6 compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para ei desarrollo ded proyecto
de practica convenido.

3. Realizar induccién a los estudiantes que vayan a reakzer practicas en LA EMPRESA.

4. Informar @ EL POLITECNICO sobre el desarrollo de (as practicas.

5. Garantizar que las précticas estén directaments relacionadas con el programa académico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante el periodo de la practica y diligenciar
el formato de evaluacién de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento de! trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las racomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio,

10. Reconocer mensuaimente al Aprendiz, pof concepto de apoyo econbémico para el aprendizaje,
durante ia etapa practica de su formacion el aquivalente a CIEN MIL PESOS M/C (100.000.00).,
La practica en la EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumphr con ef cronograma de practica en la pasantia.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrolar su formacién en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relaciin con su fonmacién.

3. Entregar los informes periddicos

4. Cumplir con el regiamento intemo de LA EMPRESA

§. Informar con anticipacion las saiidas Para realizar actividades propias de la practica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seqguridad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que
se desarrofle su practica. Asimismo E| Aprendiz debera adecuarse al cumpliméento de los horancs
en que funcione LA EMPRESA, y al controf fijado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendra una duracién de dos (2) afios contados a
partir de su firma, renovable autométicamente o en su defecto ef previo aviso con 30 dias de
anticipacion cuando se decida no renovario.

SEXTO. RELACION LABORAL. El presents Convenio no implica relacion laboral alguna entre
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las partes, y se regird en todas sus partes por el articuio 30 y 3.8, de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. EI Aprendiz declara bajo ka gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asi mismo, deciara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jomada a cumplir por el Aprendiz serd de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horanos que cumpla el Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicién
necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presants Convenlo serd coondinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Précticas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones det Comité Coordinador
1. Vigiler por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pandiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su promoga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrolio del mismo.

4. Hacer seguimisnto a o9 estudiantes practicantss.

5. Las demas propias de a coordinacién.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podré ceder el presenie Convenio a favor de persona
alzuna. sin previa autorizacidn escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarrolio dei presente Convenio o en su interpretacion, buscardn soluciones
fgiles y directas para afrontarlas, para tal efecto acudirén preferentemente al empieo de
mecanismos de solucion directa de controversias como la conciliacién, la amigable composicién y
la transaccion.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podré terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para elo. 4.
Por manifestacion de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de las
obkgaciones contenidas en (as clausulas de este Convenio, mediante comunicacién escrila
enviada con un (1) mes de anticipacion a la materializacion de esta decision por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO, Los estudiantes en practicas se regirdn pos el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, sn consecusncia, LA EMPRESA le informaré a este
sobre las presunias faltas en que incurra ef estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con la fema
de las partes,

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presents Convenio las partes sefiatan como
domicilio la ciudad de Bogotd, D.C.

Para constancia se firma en Bogotéd, D.C. a kos 24 dias del mes de Mayo del afio dos mil veintidds

(2022).
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y IDC SAFETY SAS

Entre los suscritos a saber;: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucion de educacion
suparior, con personeria juridica No. 9097 de Junio de 1.978 emanada del Ministerio de Educacion
Nacional, quien para efectos da este convenio se denominard EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la ofra JULIANA COLMENARES CASTRO, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 53905353 expedida en Bogoté en su condicidn de
Representante Legal de IDC SAFETY SAS, de naturaleza juridica, domicikada en la ciudad de
Begota, D.C., con NIT No. 900263294-1, quien en adelante se denominara LA EMPRESA, hemos
celebrado e presente Convenio de Practicas Empresariales, previas s siguientes
consideraciones:

1. Que se suscribe o presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
788 de 2002.

2. Que ol periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenic
an una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al drea tecnologica
correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacién e implementacion de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodologicos,
técnicos y de investigacion brindados por la Institucion.

3. Que e! pericdo de practica debe entenderse como ha oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempefio laboral y, por lo tanto,
no tiene una finalidad econémica sino esencialmente académica.

4. Que 1a practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrolio
de la sociedad generando conocimiento y formando tecnélogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA ie proporciona una vision clara del proceso
administrativo, de la organizacién y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucion de Educacidn Superior, de utilidad comuin sin animo
de lucro, que imparte educacion superior en el nivel tecnolégico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnoldgicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6° samestre.

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto de! presente Convenio de Practicas Empresariales, es la adopcion
de las bases de cooperacidn mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacién
da las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen la formacion académica requerida para opiar el titulo de tecndélogo que otorga
el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en |a aplicacion e implementacién de los elementos tedncos y practicos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que pusdan realizas practicas, previa solicitud de

la misma.
2. Asumir la responsabilidad académica y curricular que conlleve el presente acuerdo de

voluntades.

3. Designar un Coordinador de Précticas iddneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompaiar, orientar, faciktar y co-evaluar su desempefto.

5. Informar a los estudrantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacién de
guardar ia confidencialidad de fa informacion que se maneje en el proceso de la practica, asi como




ka prohibicion de utilizaria fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b) La obligacién de
utilizar los equipos sélo para las tareas objeto de las practicas. c) La obligacion de garantizar la
comecta utilizacidn de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y responsabilizarse de su
reparacion y/o de su reposicidn en caso de dafo o pérdida atribuible a cualquiera de ellos. d) Tener
su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afikado cotizante o como beneficiaric o Sisben, e informar esta situacién a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose realizar el control mensualmente.

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarolio
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una poliza de seguro
estudiantil. - Es responsabilidad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL por el tiempo del contrato.
No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio,

8. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
se compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para reakzar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrolio del proyecto
de practica convenido.

3. Reakzar induccidon a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA,

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarmrollo de las practicas.

5. Garantizar que Ias practicas estén directamente relacionadas con e programa académico del
practicante,

6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante el periodo de la practica y diigenciar
el formato de evaluacién de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.,

7. Certificar sobre el adecuado cumphkmiento del trabajo reakzado por ks estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento de! Convenio.

10. Reconocer mensuaimente al Aprendiz, por concepto de apoyo econémico para el aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacién el equivalente a 1 SMML.V., La pracuca en la
EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias ¥ 48 horas semanales.

11. Las demas propias para la ejecucidn del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de practica en la pasantia.

2. Cumptir con tos horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacién en la
fase préctica, en ias actividades que se asigne y que guardan relacion con su formacion.

3. Entregar los informes periddicos

4. Cumplir con el reglamento interno de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacidn las sakdas para reakzar actividades propias de ia practica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que
se desarrolle su practica. Asimismo El Aprendiz deberd adecuarse al cumplimiento de los horarios
en que funcione LA EMPRESA. y al control fiado por oS mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la préctica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendrd una duracion de dos (2) ahos contados a
partir de su fima, renovable autométicamente o en su defecio el previo aviso con 30 dias de
anticipacién cuando se decxda no renovario.

SEXTO. RELACION LABORAL. FEI presente Convenio no implica relacién laboral alguna ante




las partes, y se regird en todas sus partes por el articwio 30 y 8.8, do la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA 0 con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jornada a cumplir por el Aprendiz serd de cuarente y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz seran compatibles con su actividad acagémica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicion
necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. Ei presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por e! Coordinador de Practicas del Programa Académico ¥y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre faculiado para e#o.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2, Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su prérroga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desamolio del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de la coordinacion.

NOVENOQ. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna. sin previa autorizacidn escrita de la otra.

DECIMO, SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir dderencias o
controversias en el desarrollo del presente Convenio o en su interpretacion, buscaran soluciones
agiles y directas para afrontarlas, para tal efecto acudirdn preferentemente al empieo de
mecanismos de solucion divecta de controversias como la conciliacion, la amigable composicion y
la transaccion.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podré terminarse
por. 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor 0 caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4.
Por manifestacién de una de las partes cuando se configure el incumplimsento de una sola de las
obiigaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacién escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a fa materiakizacién de este decisidn por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le inlormara a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO, PERFECCIONAMIENTO. Ei presente Convenio se perfecciona con la fima

de las partes.
DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefialan como

domicilio |1a ciudad de Bogota, D.C.
Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los 20 dias del mes de mayo del aflo dos mil veintidés

{2022).
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y CAM COLOMBIA MULTISERVICIOS S.A.S

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucion de educacién
superios, con personeria juridica No. 8097 de Junio de 1.979 emanada de! Ministerio de Educacidn
Nacional, quien para efectos de este convenic se denominard EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra OLGA LUCIA SALDARRIAGA ORTLZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 43.616.583 expedida en MEDELLIN en su condicidn
de Representante Legal de CAM COLOMBIA MULTISERVICIOS S.A.S, de naturaleza juridica,
domiciliada en la ciudad de Bogoté, D.C., con NIT No. 830.058.272-8, quien en adelante se
denominard LA EMPRESA, hemos celebrado ef presente Convenio de Practicas Empresariales,
previas las siguientes consideraciones:

1. Que se suscribe ef presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
789 de 2002.

2. Que el periodo de prictica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al drea tecnoldgica
correspondiente, donde podran ejercitarse en ta aplicacion e implementacion de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodoidgicos,
técnicos y de investigacion brindados por fa Institucién.

3. Que ol periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempenio laboral y, por I tanto,
no tiene una finalidad econémica sino esencialmente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desamolio
de la sociedad generando conocimiento y formando tecndlogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una vision clara del proceso
administrativo, de la organizacion y def funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una institucién de Educacion Superior, de utikdad comun sin 4nimo
de lucro, que imparte educacidn superior en el nivel tecnoldgico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnoidgicos de EL POLITECNICO deben reakzar
practicas empresariales entre 5° y 6° semestre,

Por lo antes expuesto convianen;
PRIMERO. OBJETO. Ef objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es la adopcién

de las bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacién
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen la formacion académica requerida para optar el titulo de tecndlogo que otorga
el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permits al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
instiucionales, en la aplicacion e implementacidn de los elementos tedricos y practicos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solictud de

la misma.
2. Asumir la responsabilidad académica y cumicular que conlieve e presente acuerdo de

voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas idéneo que suscriba of Acta de Compromiso que sa
firmard entre EL. POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa duranie su etapa de
practica, acompanar, orientar, faciitar y co-evaluar su desempefio.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacidn de
guardar ia confdenciakdad de la informacion que se manefe en el proceso de la practica, asi como

1
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la prohibicién de utilizaria fuera de la misma o en actividades diferentes a eila. b) La obligacién de
utlizar los equipos solo para las tareas objeto de las practicas. ¢} La obkigacion de garantizar la
correcta utilizacién de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y responsabilzarse de su
reparacidn y/o de su reposicién en caso de dafio o pérdida atribuible a cualquiera de ellos. d) Tener
su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a iravés de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante 0 como beneficiario o Sisben, @ informar esta siluacion a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas debiéndose realizar el control mensuaimente.

8. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrollo
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una poiza de seguro
estudiantd. - Es responsabilidad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL por el tiempo del contrato.
No es responsabilidad dei estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimvento del Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

TERCEROQ. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
se compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de ios recurscs humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desamollo del proyecio
de practica convenido.

3. Realizar induccidn a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrolio de las practicas.

5. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con el programa académico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desempefo del aprendiz durante el perfodo de la practica y diligenciar
el formato de evaluacion de acuerdo con los ineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimienio del trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre lag practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econdmico para el aprendizaje,
durante la efapa practica de su formacion et equivalente a 1 SM.M.L.V., La practica en la
EMPRESA, nc podra excadar de 8 horas dianas y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para la ejecucidn del presente Convenio.

CUARTO, OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumpir con el cronograma de practica en ta pasantia.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrolar su formacion en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacién con su formacidn.

3. Entregar los informes peritdicos

4, Cumplir con el reglamento intemo de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacidn las salidas para realizar actividades propias de la practica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de segundad que le sean
impartidas por & personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante ¢l horario que
sa desarrolle su practica. Asimismo El Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento de los horarios
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos,

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendra una duracidn de dos (2) afios contados a
partir de su firma, renovable automaticemente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de
anticipaci¥dn cuando se decida no renovaro.

SEXTO. RELACION LABORAL. EIl presente Convenio no implca relacién laboral alguna entre
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las partes, y se regird en todas sus partes por el articulo 30 y s.s., de la Ley 789 de 2002
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. E! Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacién laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jomada a cumplir por el Aprendiz serd de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz serdn compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL. POLITECNICO, siendo ésta una condicién
necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presents Convenio seré coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por ¢l cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar 0 No su préToga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desariollo del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de la coordinacidn.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podrd ceder el presente Convenio a favor de persona
aiguna, sin previa autorizacién escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCIKON DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarrolo del presente Convenio 0 en su interpretacién, buscaran soluciones
agles y directas para afrontarias, para tal efecto acudiran preferontemente al empleo de
mecanismos de solucion directa de controversias como la concikiacion, ia amigable compasicién y
la transaccidn.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. Ei presente Convenio podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuto. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para efo. 4,
Por manifestacitn de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las cldusulas de este Convenio, mediante comunicacion escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a la materiakzacién de esta decisién por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARK), Los estudiantes en practicas se regiran por el
regimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA ie informara a eate
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCEROQ. PERFECCIONAMIENTO. E! presente Convenio se perfecciona con la fima
de las partes,

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presents Convenio las partes sefialan como
domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se frma en Bogota, D.C. a los 21 dias del mes de Abril del aflo dos mil veintidés

(2.022).
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NIT 860.070.298-7 Representants Legal LA EMPRESA



CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA Y MEDICARTE S.A.S .

Entre los suscritos a saber. POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, Institucién de Educacin
Superior, con personeria juridica No. 3097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacion
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominaré EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra MEDICARTE S.A.S, empresa de naturaleza juridica,
domiciliada en la ciudad de Bogotd, D.C, con NIT No. 900219868, quien en adelante se
denominarad LA EMPRESA, hemos celebrado &l presenta Convenio de Pricticas Empresariales,
previas las siguientes consideraciones;

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por ia Ley
789 de 2002.

2. Que el perfodo de préctica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intarvenic
en una reaidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al drea tecnoldgica
correspondiente, donde podran efercitarse en la aplicacion e implementacion de los conocimientos
aoquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos to0ricos, metodoiégicos,
técnicos y de investigacion brindados por la Institucion.

3. Que el perfodo de prictica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempeio taboral y, por io tanto,
no tiene una finalidad econdémica sino asencialmente académica,

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir st desamolio
de la sociedad generando conocimiento y formando tecndlogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptlar, adaptar y rear clencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una visién clara del proceso
administrativo, de ia organizacitn y del funcionamiento de sus diferentes araas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucion de Educacién Superior, de utlidad coman sin énimo
de kicro, que imparte educacidn superior en el nivel tecnoldgico,

7. Que los estudiantes de los programas tecnoidgicos de EL POLITECNICO deben reafizar
practicas empresariales entre 5° y 6° semestre,
Por lo antes expuesto convienen:

PRIMEROQ. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es la adopcion
de las bases de cooperacién mutua entre EL. POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realzacién
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que comploten la formacién académica requerida para optar el titulo de tecndlogo que otorga
ol mismo.

PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitic al practicante ejercitarse dentro
de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o institucionales, en la
aplicacion e implementacion de los elementos teoricos y pricticos, con el fin de culminar su plan
de estudios reglamentarnio.

SEGQUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:



1. Presentar a LA EMPRESA a los estudlantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de
la misma.
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untades.

3. Designar un Coordinador de Précticas idoneo que suscriba e Acta de Compromiso 56
fimara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE. e

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompafiar, onentar, facilitar y co-evaluar su desempefio.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerics con lo siguiente: a) La obligacion de
guardar la confidencialidad de la informacién que se maneje en &l proceso de la practica, asi como
la prohibicién de utikzaria fuera de la misma o en actividades diferentss a ella. b) La obligacién de
utilkizar los equipos sélo para las tareas objeto de las pricticas. ¢) La oblgacidn de garantizar ia
correcta utilizacion de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de ias actividades de la practica y responsabilizarse de su
reparacidn y/o de su reposicién en caso de daflo o pérdida atribuible a cuakjuera de allos. d} Tener
su sequridad social relacionada con fa salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante 0 como beneficiario o Sisben, e informar esta situacion a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose realizar el control mansuaimente.

6. Afiliar a los estudiantes al Sisterna General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrolio
da las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una pdiza de seguro
estudiantil. - Es responsabilidad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL por ol iempo del contrato.
No as responsabikdad del estudiants.

7. Participar en las reuniones que se programen para of seguimiento del Convenio.

8. Las demds propias para la ejecucidn del presente Convenio.

TERCEROQO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA, En virtud ded presente Convenio LA EMPRESA
se compromete a;

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesanos para el desamolio del proyecto
de practica convenido.

3. Realzar mduccidn a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desanrolio de las practicas.

5. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con el programa académioo del
practicante.

8. Efectuar evaluaciones de desempefic del aprendiz durante & pericdo de ta practica y diigenciar
ol formato de evaluacion de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre ol adecuado cumpliimiento del trabajo realizado por los estuciantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

8. Participar en las reuniones que se programen para ef seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmante al Aprendiz, por concepto de apoyo econdmico pare el aprendizaje,
duranta la etapa préctica de su formacion el equivalente al 75% de un (1) S.M.L.M.V, el cual sera
ajustado de acuerdc a lo establecido por el Gobiemo Nacional. Tratandose de aprendices



universitarios el apoyo seré de un {1) S.M.L.M.V. La practica en la EMPRESA, no podra exceder
de 8 horas diarias y 48 horas semanales. ,
11. Las demas propias para la ejecucion del presents Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de préctica en la pasantia.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarmoltar su formacién en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guasrdan retacidon con su formacion.

3. Entregar los informes periddicos

4. Cumplir con el reglamento intemo de LA EMPRESA

8. Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de la practica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
Impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que
se desarrolle su practica, Asimismo E) Aprendiz deberd adecuarse al cumplimiento de ios horarios
en que funcione LA EMPRESA, y al control fyade por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de [a prictica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenlo tendrd una duracién de dos (2) afios contados a
partir de su firma, renovable automaticamente o en su defecto el previo aviso con 30 dlas de
anticipacién cuando se decida no rencvario.

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacin laboral alguna entre
las partes, y se regird en todas sus partes por el articulo 30 y s.s, de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. E! Aprendiz deciara bajo la gravedad de
Juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacién de aprendizaje. Asl mismo, declara que no se encuentra nf ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jornada a cumplir por & Aprendiz serd de cuaremta y ocho (48) horas semanaies en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz serdn compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diania a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicién

necesaria para el mantenimiento de {a pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador
1. Vigitar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimisnto a fin de recomendar o no su prémroga.

3. Atender las dificuitades que se presenten en desarrolio del mismo.

4. Hacer seguimientc a los estudiardes practicantes.

8. Las demas propias de la coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente Convenic a favor de persona
alguna, sin previg autorizacién escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en o desarrollo del presente Convenio 0 en su interpretacion, buscaran soluciones



agiles y drectas para afrontarias, para tal efecto acudivén prefereniemente al empleo de
mecanismos de solucion directa de controversias como la conclliacitn, la amigable composicion y
la transaccin,

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. E! presenta Convenio podrd terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo enlre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor ¢ caso fortuito, 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin Gue medie justa causa para eflo. 4.
Por manifestacién de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las clidusulas de este Convenio, mediante comunicacién escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a ia matenalzacion de esta decision por la parte afectada.

DECIMO SEGUNDQ. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
regimen discipiinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este
sobve las presuntas faltas en que incuma el estudianta,

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. E pregente Convenio se perfecciona con [a fima
de |as partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefialan como
domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se firma en Bogot, D.C. a los 30 dias dal mes de Marzo del afto dos mil veintidos

JUAN CARLOS RODRIGUEZ JAILLIER
Representante al
LA EMPRESA




CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITENICO
SANTAFE DE BOGOTA Y GRUPO Emi S.A.

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucion de educacién
superior, con personerla jurfldica No. 9097 de Junio de 1.979 emanada del Ministeric de
Educacion Nacional, quien para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE
SANTAFE DE BOGOTA de una parte y de la otra JORGE ALEXANDER GARCIA NUNEZ,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.79687632 expedida en BOGOTA
D.C. en su condicibn de Representante Legal de Grupo Emi S A., de naturaleza juridica,
domiciliada en la ciudad de Bogotd, D.C.. con NIT No.8110076010, quien en adelante se
denominara LA EMPRESA, hemos celebrado el presente Convenio de Practicas Empresariales,
previas las siguientes consideracicnes:

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por 1a Ley
789 de 2002.

2. Que ol periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area tecnolégica
correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacién @ implementacion de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos ledricos, metodologicos,
técnicos y de investigacién brindados por la Institucion.

3. Qus el perlodo de préctica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situacionaes muy similares a 1as de su futuro desempeilo laboral y, por lo tanto,
no tiene una finalidad econdémica sino esencialimente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir 3l desarrollo
de la sociedad generando conocimiento y formando tecnélogos integros, forjadores de empresa,
Que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante ean LA EMPRESA le proporciona una visién clara del proceso
administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucion de Educacién Supsrior, de utilidad comun sin animo
de lucro, que imparte educacién superior en el nivel tecnolédgico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnoldgicos de EL POUITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERQ. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es la adopcidn
de las bases de cooperacién mutua entre EL. POLITECNICO y LA EMPRESA, para |a realizacidn
de las practicas de estudiantes de los diferentss programas que ofrece EL POLITECNICO, con &
fin de que completen la formacién académica requerida para optar el titulo de tecnélogo qus otorga
al mismo. PARAGRAFOQ. La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicante
ejorcitargse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y nivelas locales o
institucionales, en la aplicacion e Implementacion de los elementos tetricos y practicos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar praclicas, previa solicitud de

{a misma.
2. Asumir la responsabilidad académica y curricular que conlleve el presente acuerdo de

voluntades.
3. Designar un Coordinador de Précticas idéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se

firmara entre EL. POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.
4. Realizara un seguimiento a los aprendices ssleccionados en la empresa durante su etapa de

practica, acompafar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempeno.
5. informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacién de

guardar la confidencialidad de la informacién que se maneje en e proceso de la practica, asl como
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la prohibicion de utilizara fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b) La obligacién de
utitizar los equipos sélo para las tareas objeto de las practicas. c) La obfigacion de garantizar la
Correcta utilizacion de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de fa practica y responsabilizares de su
reparacion y/o de su reposicion en caso de dafio o pérdida atribuible & cualquiera de ellos. d) Tener
3u seguridad soclal relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante o como beneficiario o Sisben, e informar esta situacion a LA EMPRESA,
al comenzar |as practicas, debiéndose reatizar el control mensuaimante.

8. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrollo
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con ung pdliza de seguro
estudiantl. - Es responsabilidad de la empresa afiliarlos a la EPS y ARL por el tiempo de! contrato.
No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para la @jocucién del presante Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud da) presante Convenio LA EMPRESA
3@ compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las praclicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanws, fisicos, y locativos necesarios para el desarrollo del proyecto
de practica convenido,

3. Realizar induccion a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desamolio de las précticas.

5. Garantizar que las practicas estén directamente relaclonadas con o programa académico del
practicante, .
8. Efectuar evaluaciones de dessmpefio del aprend(z durante ef perfodo de la prictics y diligenciar
el formato de evaluacion de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre o adscuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
participan del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en las reuniones Que 38 programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de 8poyo econdmico para f aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacién el equivalente a 1 SMMLYV., La prictica en |a
EMPRESA, no podra exzeder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para la ejecucion det presente Convenio,

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones: . .

1. Cumplir con e cronograma de practica en |a pasantia.

2. Cumplir con los horanos que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar sy formacion en fa
fase prictica, en las actividades que $8 asigne y que guardan relacién con su formacién,

3. Entregar los informes periédicos

4. Cumpilir con el regiamento intemo de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacién las salidas para realizar actividades propias de ta practica.

8. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas ¥ de segunidad que le sean
impartidas por ef personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durants ol horario que
8e desarrolle su practica. Asimismo El Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento de los horanios
en qua funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA. )
QUINTO. DURACION. E! presente Convenio tendra una duracién de dos (2) afics contados a
partir de su firma, renovable automaticamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de
anticipacién cuando se dacida no renovario.

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no Implica relacién laboral alguna entre
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las partes, y 5o reqgird en todas sus partes por el articulo 30 y s.s., ds |2 Ley 788 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con oiras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jornada a cumphr por el Aprendiz sera de cuarenta y ocho (48} horas semanales en LA
EMPRESA. Los horanos que cumpla & Aprendiz seran compatibles con su actividad académics,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicién
necesaria para el mantenimiento de la pasantia. '
SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. Ei presente Convenio ser& coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Lega! o quien se encuentre facultado para ello.
OCTAVQ. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.
2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar 0 no su prérroga.
3. Atender las dificultades que se presenten en desarrollo del mismo.
4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.
5. Las demas propias de la coordinacién.
NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podra ceder e presents Convenio a favor de persona
una, sin previa autorizacién escrita de |2 ora.
DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acusrdan que de surgir diferencias o
controversias en & desarrollo del presents Convenio 0 en su interpretacion, buscarén soluciones
agiles y directas para afrontarfas, para tal efecto acudiran prefereniemente al empleo de
mecanismos de solucién directa de controversias como [a congiliacion, (a amigable composicion y
Ia transaccion.
DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. Ef presente Convenio podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuarza mayor o caso fortuito. 3. Por
Incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4.
Por manifestacién da una de las partes cuando se configure & incumplimicnte de una sola de las
obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicaciéon escrita
enviada con un (1) mes de anticipacién a la materializacién de esta decisién por la parte afectada,
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por f
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.
DECIMO TERCERO, PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con la fima
de las partes.
DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes seftalen como
domicilio 1a ciudad de Bogota, D.C.
Para constancia se firma en Bogot4, D.C. a los 16 dias del mes de Marzo del afio dos mi veintid6s
(2.022).

-

POLITECNICQ SANT, DE BOGOTA JORGEALEXANDER GARCIA NURNE2
NIT 860.0707298-7 Representante Legal LA EMPRESA
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA Y ENTELGY COLOMBIA S.A.S.

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, Institucién de Educacion
Superior, con personeria juridica No. 8097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacion
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominard EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra ENTELGY COLOMBIA 8.A.S., emprasa de naturaleza
juridica, domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C., con NIT No. 800360482-5, quien en adelante
se denominarda LA EMPRESA, hemos celebrado el presente Convenio de Practicas
Empresariales, previas las siguientes consideraciones:

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a o preceptuado por la Ley
789 de 2002.

2. Que el periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area tecnologica
correspondients, donde podran ejercitarse en la aplicacion e impiementacion de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodologicos,
técnicos y de investigacion brindados por [a Institucion.

3. Que ¢! periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempefio laboral y, por o tanto,
no tiene una finalidad econémica 8ino esencialmente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrollo
de la sociedad generando conocimiento y formando tecnélogos integros, fonadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una visién clara del proceso
administrativo, de la organizacién y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO. es una Institucién de Educacién Superior, de utilidad comun sin animo
de lucro, que imparte educacion superior en el nivel tecnologico.

7. Que los estudiantes de ks programas tecnolégicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuéesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. Ei objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es la adopcion
de las bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacion
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen la formacion académica requerida para optar el titulo de tecndlogo que otorga
el mismo. PARAGRAFO, La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales 0
institucionales, en la aplicacion e implementacion de los elementos teéricos y practicos, con el fin
de cuiminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de

la misma.
2. Asumir la responsabilidad académica y curmicular que conlleve el presente acuerdo de

voluntades.

3. Designar un Coordinador de Précticas iddneo que suscriba el Acta de Compromiso que se

fiemara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendlices seleccionados en la empresa durante su etapa de

practica, acompadar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempefio.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacion de

guardar la confidencialidad de la informacion que se maneje en e proceso de la practca, asl como

la prohibicién de utilizaria fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b) La obligaciéon de

utilizar los equipos solo para ias tareas objeto de ias practicas. c) La obligacién de garantizar la

correcta utilizacion de las instalaciones locativas, equipos y demds elementos de propiedad de LA
1



EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y responsabilizarse de su
reparacién y/o de su reposicidn en caso de dafio o pérdida atribuible a cuaiquiera de ellos. d) Tener
su seguridad social relacionada con la sakud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante 0 como beneficiario o Sisben, # informar esta situacién a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose realizar el control mensuaimente.

8. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarroflo
de las practicas formativas - Es responsabilidad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL por o
tiempo del contrato. No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
se compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desairolio del proyecto
de practica convenido,

3. Realizar induccion a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrollo de las practicas.

5. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con el programa académico del
practicante.

8. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante el periodo de la practica y diligenciar
el formato de evaluacidn de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre e adecuado cumplimiento del trabajo realizado por ks estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo economico para el aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacion el equivalente a 1 S.M.M.L.V., Este apoyo por parte de
la EMPRESA se aplicard en forma absolutamente libre y en ninglin momento esta cuantia sera
tenida en cuenta como parte salaral, ni prestacional y no generara vinculo laboral alguno con LA
EMPRESA. Se trata de un auxilio y/o bonificacion de estimulo para viajes, gastos escolares y
erogaciones derivadas del ejercicio de las mismas. La practica en la EMPRESA, no podia exceder
de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligacionas:

1. Cumplir con el cronograma de practica en la pasantia.

2. Cumpiir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desamoilar su formacién en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacién con su formacidn.

3. Entregar los informes peribdicos

4. Cumplir con el reglamento interno de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacion las salidas para reakizar actividades propias de la practica.

8. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que
se desarrolle su practica. Asimismo, El Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento de los horafios
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. E| presente Convenio tendra una duracion de dos (2) aftos contados a
parir de su fima, PARAGRAFO PRIMERO: No obstante, la duracion antenor, tanto LA
EMPRESA como EL POLITECNICO se reservan el derecho de dar por terminado este Convenio
en cualquier etapa de su ejecucion, dando aviso a la otra parte con 15 dias naturales a fecha que
quiere hacer prevista la terminacidn, sin lugar a ningun tipo de indemnizacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este Convenio podra ser renovado previo acuerdo por escrito suscrito
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por las partes.
SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacién laboral alguna entre

las partes, y se regira en todas sus partes por e articulo 30 y s.s., de la Ley 789 de 2002. Por
tanto EL ESTUDIANTE dependera académicamente del POLITECNICO y su relacion con LA
EMPRESA sélo tendra caracter de pasantia universitaria, sin vinculo laboral alguno.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relaciéon de aprendizaje. Asl mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFOQ 2. Se conviene entre las partes
que fa jomada a cumplir por el Aprendiz serd de cuarenta y ocho (48) horas semanaies en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicidn
necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador.
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimianto a fin da recomendar o no su préfroga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrolio del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de la coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podra ceder &l presente Convenio a favor de persona
alguna. 8in previa autorizacion escrita de |a otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan qus de surgir diferencias o
controversias an el desarroilo del presente Convenio o en su interpretacion, buscaran soiuciones
dgiles y directas para afrontarias, para tal efecto acudirdn preferentemente & empleo de
mecanismos de solucidn directa de controversias como la conciliacion, la amigable composicion y
la trangaccion.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. E! presente Convenio podré terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4.
Por decision unilateral de cuaiquiera de las partes conforme lo estipulado en el pardgrafo pnmero
de la cldusula quinta del presente contrato.

DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en pricticas se regirdn por &
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con la fama
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefialan
como domicikio la ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se firma en Bogotd, D.C. a los 23 dias del mes de Marzo def afio dos mil veintiuno
(2.021).

e

OVIDIO LOPEZ ROBAYO CARLOS ANDRES G
Representante Legal EL POLITECNICO Representante Legal ENTELGY COLOMBIA S.A.8
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA Y ENTELGY COLOMBIA SA.S.

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, Institucién de Educacién
Superior, con personeria juridica No. 8097 de Junio de 1.979 emanada de! Ministerio de Educacién
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominara EL. POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra ENTELGY COLOMBIA S.A.S., empresa de naturaleza
juridica, domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C., con NIT No. 900360482-5, quien en adelante
se denominara LA EMPRESA, hemos celebrado el presente Convenio de Practicas
Empresariales, previas las siguientes consideraciones:

1. Que se suscribe ei presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
783 de 2002.

2. Que el perlodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
an una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al drea tecnologica
correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacion @ implementacion de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodolégicos,
técnicos y de investigacidon brindados por ka Institucion,

3. Que el periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempefio laboral y, por o tanto,
no tiene una finalidad econdmica sino esencialmente academica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribulr al desamolio
de fa sociedad generando conocimiento y formarnkio tecnélogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologla.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una vision clara del proceso
administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes areas de activided.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucidn de Educacién Superior, de utilidad comoOn sin animo
de lucro, que imparte educacion superior en el nivel tecnologico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnolégicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas emprasariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es la adopcion
de las bases de cooperacién mutua entre EL. POLITECNICO y LA EMPRESA, para |a realizacidon
de las préacticas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que compieten la formacién académica requerida para optar el titulo de tecndlogo que otorga
el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en ka aplicacién e implementacion de los elementos tedricos y practicos, con el fin

de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:
1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa sokcitud de

la misma.
2. Asumir la responsabilidad académica y cumicular que conlleve el presente acuerdo de

voluntades. )
3. Designar un Coordinador de Practicas idoneo que suscriba el Acta de Compromiso que se

firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.
4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de

practica, acompanar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempeno.
5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligaciéon de
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guardar fa confidencialidad de la informacion que se maneje en el proceso de la practica, asi como
la prohibicion de utilizarta fuera de la misma o en actividades diferentes a eta. b) La obligacion de
utilizar los equipos s6lo para las tareas objeto de las practicas. ¢) La obligacién de garantizar la
correcta utilizacion de las instalaciones locativas, equipos y demds elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y responsabilizarse de su
reparacion y/o de su reposicion en caso de dario o pérdida atribuible a cualquiera de elos. d) Tener
su seguridad social refacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante 0 como beneficiario 0 Sisben, e informar esta situacién a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose reailizar el control mensualmente.

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante ef desarrollo
de las practicas formativas - Es responsabilidad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL por el
tiempo del contrato. No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para el sequimiento del Convenio.

8. Las demas proplas para la ejecucion del presente Convenio,

TERCERQ. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
se compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para reakzar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursas humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desairolio del proyecto
de practica convenido.

3. Realizar induccidn a los estudiantes que vayan a realizer practicas en LA EMPRESA.

4. informar a EL POLITECNICO sobre el desarrolio de las practicas.

5. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con el programa académico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante el perfodo de la practica y diligenciar
ol formato de evaluacion de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las pricticas.

9. Participar en tas reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econdmico para el aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacion el equivalente a 1 S.M.M.L.V., Este apoyo por parte de
la EMPRESA se aplicard en forma absolutamente libre y en ningiin momento esta cuantia sera
tenida en cuenta como parte salarial, ni prestacional y no generara vinculo laboral alguno con LA
EMPRESA. Se trata de un auxilio y/o bonificacién de estimulo para viajes, gastos escolares y
erogaciones derivadas del ejercicio de las mismas. La practica en la EMPRESA, no podra exceder
de 8 horas dianas y 48 horas semanales,

11. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendrdn las siguientes
oblgaciones:

1. Cumplir con el cronograma de practica en la pasant(a.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarroflar su formacidn en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacion con su formacion.

3. Entregar los informes periodicos

4. Cumpiir con el reglamento interno de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de la practica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. Et Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horaro que
se desarrolle su practica. Asimismo, El Aprendiz debers adecuarse al cumplimiento de los horarios



en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.
8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendrd una duracién de dos (2) afos contados a
partir de su firma, PARAGRAFO PRIMERO: No obstante, la duracién anterior, tanto LA
EMPRESA como EL POLITECNICO se reservan el derecho de dar por terminado este Convenio
en cuaiquier etapa de su ejecuciin, dando aviso a la otra parte con 15 dlas naturales a fecha que
quiere hacer prevista la terminacién, sin lugar a ningun tipo de indemnizacion.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Este Convenio podra ser renovado previo acuerdo por escrito suscrito

por Ias partes.

SEXTO. RELACION LABORAL. E! presente Convenio no implica relacién laboral alguna entre
las partes, y se regira en todas sus partes por el articulo 30 y s.s., de la Ley 789 de 2002. Por
tanto EL ESTUDIANTE dependera académicamente del POLITECNICO y su relacin con LA
EMPRESA sélo tendra caracter de pasantia universitaria, sin vinculo laboral alguno,
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con ofras Empresas
en una relacién de aprendizaje. Asl mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacién faboral con LA EMPRESA. PARAGRAFQ 2. Se conviene entre las partes
que la jomada a cumplir por el Aprendiz serd de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz serdn compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concumrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicién

necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. E! presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se ancuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigitar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar 0 no su promoga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrolio dei mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demdas propias de la coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna, sin previa autorizacion escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS, Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarrolio del presente Convenio 0 en su interpretacion, buscaran soluciones
agiles y directas para afrontarlas, para tal efecto acudiran preferentemente al empleo de
mecanismos de solucion directa de controversias como la conciliacion, la amigable composicion y

la transaccion.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podré terminarse
por. 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para effo. 4.
Por decision unilateral de cualquiera de las partes conforme lo estipulado en el paragrafo primero

de Ia clausula quinta del presente contrato.



DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por ef
régimen disciplinario de EL POLITECNICOQ, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este

sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con la firna
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos def presente Convenio las partes sefiatan como
domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se fima en Bogotd, D.C. a los 23 dias del mes de Marzo del afio dos mil veintiuno
(2021).

OVIDIO LOPE{R{A/Y‘O CARLOS ANDRES GOMEZ SANCHEZ
Representanté Legal EL POLITECNICO Representante Legal
ENTELGY COLOMBIA SA.S




CONVENIO DE PRACTICAS CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO SANTAFE DE
BOGOTA Y PARMALAT COLOMBIA LTDA

Entre los suscritos a saber: OVIDIO LOPEZ ROBAYO, mayor de edad, identificado con la cédula
No. 17.324 744 expedida en Villavicencio, en su condicion de Rector y Representante Legal del
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucion de educacion supenor, con personeria
Juridica No. 9097 de Junio de 1.979 emanada dei Ministero de Educacion Nacional, quien para
efectos de este convenio se denominard EL POLITECNICO de una parte y de la otra
,FERNANDO MENDEZ CUY mayor de edad, identificado con ta cédula de cudadania No.
79.584.960 expedida en Bogotd, en su condicién de Representante Legal de PARMALAT
COLOMBIA LTDA . con NIT No. 800.245.795- 0, quien en adelante se denominara PARMALAT
COLOMBIA LTDA, hemos celsbrado el presente Convenio de Pasantias, previas las siguientes
consideraciones:

1. Que el periodo de praciica 88 un proceso de aprendizaje que permite 8 los estudiantes
Intervenir en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al éarea
tecnolbgica cofrespondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacidn & implementacidn de los
conocimientos adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos,
matodologicos, técnicos y de investigacion brindados por la Institucion.

2. Que el perlodo de prictica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempefio laboral y, por lo
tanto, no tiena una finalidad econémica sino esencialmente académica.

3. Que la practica del estudiante sn PARMALAT COLOMBIA LTDA representa una forma de
contribuir al desarrollo de la sociedad generando conocimeento y formando tecnologos Integros,
forjadores de empresa, que sean capaces de adoplar, adaptar y crear clencia y tecnologia.

4, Que la permanencia del estudiante en PARMALAT COLOMBIA LTDA e proporciona una
visién clara del proceso administrativo, de la organizacidn y del funcionamiento de sus diferentes
éreas de actividad.

5. Que EL POLITECNICO, ¢s una Institucién de Educacién Superior, de utiidad comin sin
animo de lucro, que imparte educacitn superior en el nivel tecnologico.

8. Que los estudiantes de los programas tecnoldgicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6* semestre.

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETOQ. El objeto del presente Convenio de Pasantlas, es la adopcion de las bases
de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y PARMALAT COLOMBIA LTDA, para la
realizacion de las pasantias de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL
POLITECNICO, con el fin de que completen ta formacion académica requerida para oplar el
titvlo de tecndlogo que otorga el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial liene como
objeto permitir al practicante ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes
sectores y nivelgs locales o institucionales, en la aplicacion e implementacion de los elementos
tedricos y practicos, con el fin de culminar su plan de estudios reglamentano,

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a PARMALAT COLOMBIA LTDA a los estudsanies que puedan realizar practicas,
previa soficitud de la misma.,

2. Asumir la responsabilidad académica y cumicular qus conlleve el presents acuerdo de
voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas idoneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmara entre EL POLITECNICO. PARMALAT COLOMBIA LTDA y EL ESTUDIANTE.

4. Reslizara un seguimiento a los pasantes seleccionados en PARMALAT COLOMBIA LTDA
durante su etapa de pasantia acompanar, orientar, faciitar y co-evaiuar su desempeno.

5. Informar a los estudiantes practicantes y compromelertos con lo siguiente: a) La obligacién de
w&tdmbwnﬁdandﬂidaddohinfonmd@mmsonunejemdpmwmdohpmcﬁm.esi



como la prohibicién de utilizarta fuera de [a misma o en actividades diferentes

a ella. b} La obkgacion de utilizar ios equipos s6io para las tareas obyelo de las précticas. c) La
obligacién de garantizar la correcta utilizacion de las mnstalaciones locativas, equipos y demds
elementcs de propiedad de PARMALAT COLOMBIA LTDA, puestos al servicio de [as
actividades de la practica y responsabilizarse de su reparacion y/o de su reposicidn en caso de
dafio o pérdida atribuible a cualquiera de elos. d) Tener su seguridad social relacionada con la
salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea como afiliado cotizante o como
beneficiario o Sisben, e informar esta situacion a8 PARMALAT COLOMBIA LTDA, al comenzar
las practicas, debidndose reakizar &l control mensualmente.

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrolio
dolasp;?ﬂmfommﬁvasygamﬂizarquobses&adimlosm&ntmommapo'lizadesegwo
estudiantil.

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucidn del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES PARMALAT COLOMBIA LTDA, En virtud del presente Convenio
PARMALAT COLOMBIA LTDA se compromete a;

1. Selecclonar los estudiantes de EL POLITECNICO pars reakzor las practicas en PARMALAT
COLOMBIA LTDA

2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarics para o desamolio de!
proyecto de practica convenido.

3. Realizar induccion a los estudianies que vayen a realizar practicas en PARMALAT
COLOMBIA LTDA

4. Informar a EL. POLITECNICO sobre el desarrolio de las practicas.

5. Garantizer que las practicas estén directamente relacionadas con el programa académico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de dessmpefio del pasante dursnts el perlodo de ta pasantia y
dikgenciar e formato de evaluacion de acuerdo con los ineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

8. Participar en tas reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio,

10. Las demdas propias para la gjecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS PASANTES. Los Pasantes tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumpiir con el cronograma de préctica en la pasantla.

2. Cumplir con los horarios que PARMALAT COLOMBIA LTDA ha acordado para desarroliar su
formacion en la fase practica, en las actividades que 96 asigne y que guardan relacion con su
formacldn.

3. Entregar los informes peribdicos
4. Cumplir con el reglamento intemo de PARMALAT COLOMBIA LTDA

5. Informar con anticipacidn las salidas para realizar actividades propias de la pasantla

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la pasantia.

7. El Pasante se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de PARMALAT COLOMBIA LTDA, deblendo respetar las mismas
durante el horario que se desarrcle su praclica. Asl mismo El Pasante deberé adecuarse al
cumplimiento de los horarios en que luncione PARMALAT COLOMBIA LTDA, y al control fijado

por los mismos.
8. Comprometerse a dejar copia del infome final de la pasantia en PARMALAT COLOMBIA

LTDA. :
QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendrd una duracién de dos (2) aftos contados a

partir de su imma, sin perjuicio que las partes decidan promogario Por escrito, previo aviso con un

2



Meses de anticipaciéon a su vencimiento.
SEXTO.EXCLUSION DE RELACION LABORAL. E! estudiante practicante adquiere vinculo laboral
representado en un contrato de aprendizaje. Los horarios que cumpla el pasante serdn
compatibles con su actividad académica, de manera que no interfiera su ocurrencia diaria a EL
POUTECNICO, siendo ésta una condicién necesaria para el mantenimiento de la practica.
SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. E| presente convenio serd coordinado por parte de EL
POUTECNICO por el Coordinador de Pricticas del Programa Académico y por PARMALAT
COLOMBIA LTDA por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para ello.
OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:

1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su prérroga.

3. Atender las dificultades que se presenten en el desarrolio del mismo.

4. Hacer seguimiento 3 los estudiantes practicantes.

5. Las demés propias de la coordinacion.
NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podré ceder el presente convenio a favor de persona
alguna, sin previa autorizacién escrita de la otra.
DECIMO, SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgic diferencias o
controversias en el desarrolio del presente Convenlo o en su Interpretacién, buscardn soluciones
sgiles y directas para sfrontarias, para tal efecto acudirin preferentemente al empieo de
mecanismos de soluclén directa de controversias como la concikiacién, la amigable composkcién y
Ia transaccién.
DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. E) presente Convenic podrd terminarse por:
1.Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento de las obligaciones dertvadas del Convenio, sin que medte justa causa para ello. 4.
Por manifestacitn por alguna de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de
las obligaciones contenidas en las cldusulas de este Convenio mediante comunicacién escrita
enviada con un mes de anticipacién,
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en pricticas se regirdn por el
Régimen Disciplinario de EL POUTECNICO; en consecuercia PARMALAT COLOMBIA LTDA e
informard a este sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.
DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con las firmas de

las partes.
DECIMO CUARTO. DOMIQILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes efialan como

domiilio la ciudad de Bogotd D.C.
Para constancia se firma en Bogotd D.c. a los diez (10) dias del mes de mayo de dos mil veintiuno

{2.021}.

g g
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OVIDIO LOPEZ ROBAYO RNANDO MENDEZ
Representante Legal GERENTE ADMINISTRACION DE PERSONAL

POUTECNICO SANTAFE DE BOGOTA PARMALAT COLOMBIA LTDA
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA Y JAKGOABAXALTA COLOMBIA S A S,

Entre los suscrios & saber POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, nstitucin de Educacién
Superior, con personeria jurfdica No 9097 de Junuo de 1.979 emanada del Minstario de Educaciin
Naconai, quien para efectos de este convenio se denommard EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la ora BAXALTA COLOMBIA S.A.S, empresa de naturaiezs
Juricica, domicikada en ia ciudad de Bogotd, D.C.. con NIT No 9007839394, Quien en adelants
se denominard BAXALTA-COLOMBIA-S.A-STAKERA hemos celebrado of presents Convenio
de Practicas Empresariales, previas fas ssiguentes consderpcones

1 memummmmmwmmmp.wm:nabm”hw
789 de 2002
2.Qmmperhdodowmummwdemqammhsmmmb
on LNA realidad concreta, reakzar programas y prestar semvicios referentes al area tecnologeca
correspondignte, dondo pOdran eperciarss en fa aphicacitn & mplementacion de 108 CONOCMaTion
a0quiridos en EL POLITECNICO hacrendo énfasis en ios elementos #6608, MElodoigIcos,
Wenioos ¥ de inveshgacxdn brandados por la Instducdn

3 Queﬂpoﬂododow&dimdobooﬁmdemmhop«hﬂdndmummﬂmanm
estudianies de vivir stuacones muy smiares a las de su fuluro desempedo Laboral Y. pos o tanto,
no bene una finalidad econdmica sing esencistmente academica.

4. Que s practica del estudianie en SAXALTACOLOMBIA S A-STAKEDA roprasenta una forma
e contnbulr al desarrolio de |a sockdad generandu conocmento y fomando lecnéiogos integros,
fonadores do empresa, que sean capaces de adoptar, adaptar ¥ CIORr Chencia y kecnologia

5. Que la permanencig del estudiante ¢n LA-SMPRESATAKEDA e prOpoICiona una visin clars
del proceso admmstrative, de la organizaciin y del funconamento de sus dilerentes areas de
actnndad.

§. Que EL POLITECNICO. 83 una Institucién de Educacitn Supenor, de utikdad comdn sin animo
de ucro, QUO Mparte eCuCACON Superor en ol nivel lecnoldgica.

7 Cue los estudianies de los programas 1ecnokigicos de EL POLITECNICO deben roslizar
pricticss empiesanales entre 3° y 6° semestre.

Por 10 antes expuesio comvienen:;

PRIMERO. OBJETO. E! ctyeto del presents Comvenio de Prichcas Empresariales, es ls adopcitn
de las bases de cooperacitn mutud entre EL POLITECNICO y BAXALTA—COLOMBIA
SASTAKEDA para la realzacdn de las practicas de estudiantes de los dforanies programas
quo oftece EL POLITECNICO, con ¢l fin de que completen La formacidn académica requenda pars
optar &l tiko de tecndlogo que otorga &f msmo. PARAGRAFD. La practica empresarial bene
como obyeto permetir al prachcante ejerclarse centro de su respectvo plan de estudeos, en
dHerenles sectores ¥ niveles locales o inshiucionales, en 1a aplicacdn e implementacidn de kg
elementos tedncos y practroos, con el fin de cuimetar su plan de estudios teglamentang.
SEGUNDOQ. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se COMEOMmaie &

1 Presentdr 3 BAXALTA COLOMBIA-S-ASTAKEDA a 103 estucianios Quet pUSCan reakzar
pricticas, previs soicAud de la mesma.

2 Asumur g responsabiidad académica y curicutsr qua conlleve of presente acuerdo do
volunlades.

3 Desgnar un Coordinador de Praclicas 1d0me0 que suscnbs ol Acta de E
fnara entre EL POLITECNICO, SAXAL TA-COLOMBIA SA-STAKEDA y ESTUDIAN
4. Realzara un seguumiento a los aprendices selewcionados en la empresa durants sy olapa de
prichca, acompanar, onentsr, facillar y co-evaluar su desempefo.

3 Informar a ios esludiantes practicantes y comprometerics con o siguiente: a) La obligacitn de
guardar la confidenciaiiad de fa informacién que se manee en el proceso de La practica. as! como
la prohibicidn de utdizaria fuera do La misma 0 @n achividades diferentes a olla. b} La obigacatn de

e
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utiiizar los equIpos 36i0 pare las [ereas objsto de ias prichcss. ¢) L obhgacion de garantizar ks
cortecta ulizamtn de fas instalaciones localvas, 8quUIDOs y demis alemenics de propedad de
BAXALTA COLOMBIA-S-A-STAKEDA, pussios al servicio de las acinndades de ks pracica b4
responsabilzarse de su reparacikin y/o 48 U MROSICKON &n casd oo dafio 0 pérdxda atribuibie a
cuaiquiera de elos. d) Teney su segundad socad relacionada con (3 sakud debidamante ampacads
a lravds de una EPS, ya sea como afikado cotzante 0 como beneficiano o Ssben. e nformar esta
stuaciin 3 BAXALTA- COLOMABIA-S-A.STAKEDA, al comenzar ks practicas, debwndose
realtizar of control mensuatments.
8. Afiiar 2 fos estuduantes al Sistena Ganersl do Rissgos Laborales - ARL durante of desarrolio
de las piacticas formativas y garantizar que K08 estudiantes cuenden con una poaza de soguro
estudiantl. - Es responsabildad de la-onwpeaea TAKE DA afilierios a Ia EPS y ARL por o bempo de
I sontatopriclicd correspondignts No es responsabidad del estudiante.
T. Parbcipar en [3s reuniones que se progiamen para el segurmwento el Comvenio,
8 Las demis propias para la ejecucdn del presente Conveno
TERCERO. OBLIGACIONES DE BAXALTA-COLOMBIA S-A-STAKEDA. En virud del prasents
Convend LA-EMARESATAKEDA se compromete a.

1. Selecconar los estudiantes de EL POLITECNICO gue considers KIONBOS pers realtzar las

practicas on BAXALTA COLOMBIA §.ASTAKEDA.

2. Disponer de loa recursos humanos, fisc0s, y locatrvos necesanos pans el desamolio del proyecio
de priclics convenxio.
3. Realzar mduccitn 3 los estudiantss que viyan 8 roalzer prbcticas en BAXALTA-COLOMBIA
S-ASTAKEDA
4. Informar 3 EL POLITECNICO sobre 8] desamonio de las practcas,
5. Garanlzar que las practicas estdn diectaments relacionadas con ol PrOQBMAa CEARMIN0 del
pracucane.
6. Efecluar evaluaciones de desempefio def aprend(z durante el periodo de ts practics y digenciar
ol formato de evaluaciin d@ acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.
7. Cortificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo malizaco por s ostudiantes que
partcipan ¢l CoOnvenio
8 Hacer las recomendaciones & que haya lugar sobre las pricticas
9 Partcipar en Las reuniones que se programen pars ©l sagummnto del Commenid.
10. Reconocer mensuaimente &l Aprendiz. por CONCEPIo 08 BPOyo econdmicn pava ol sprendizaje,
durante 13 etapa practca de su formacidn of equivalente & 1 SMML YV, La pidcuca on
BMRRESATAKEDA, no podrd exceder de 8 horas dianas y 48 horas semanaies.
11 Las gemis propias para la ejecucdn del presente Convenso
CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendrin les siguonies
obIgasones:
1 Cumpir con ol cronograma de pracuca en s pasantis
2. Cumplir con ios horarios que BAXALTA-COLOMBIA S.A.STAKEDA ha scordado pama
desarrolier su formacion en le fase prdctca. on las activdades que $0 a:QNe ¥ QuUe Quardan
refacidn con su lomacion,
3 Entregas log informes penddicos
4. Cumplir con el reglamento intemo de BAXALTA-COLOMBIA-S-ASTAKEDA
5. Informar con anticpacion las sakdas para realizar actmdades propias e La prctica.
8. Atender cumplidamente las observacones de los direciores de la prachca
7. El Aprendiz 8@ cOmPromate 8 cumphr con ias directivas [0crecas y de seguridad que e sean
impartkias pos el personal do BAXALTA COLOMBIA-S.ASTAKEDA, debiendo respelac s
mismas durante &l hovano que se desarrolie su pracicd. Asymesmo k| Aprendiz debedd sdecuarse
al cumphmeento de [0S horanos on Que funcone BAXALTA-COLOMEBIA-S-A.TAKEDAS, v o
control fado por koS Mismos
8. Comprometerse a dejar ocopla del informe final de s priciica sn BAXATA-COLOMELA
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SASTAKEDA.
QUINTO. DURACION. El presenie Convenio tendrd una duracidn de dos (2) aftos contados a
partv de su fma_Parg efecios de su renovacon serd necesara 1a firma del corrgspondnte
n ren n .los represenignies leqales g TAKEDA
POLITECNICO. S

PALGPICKA-GLINEG 50-HOCIII-AOSORYUIID
SEXTO. RELACION LABORAL. E! presents Convenio no impica retacién laborsl dlguna entre
las partes, y sa reqird en todas sus pases por e adticuio 30 vy s.s., de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA El Aprendaz dectara bafo la gravedad de
juramento que no e encuentra ni ha estado vinculado con BAXALFA-COLOMBIA-SA.STAKEDA
o con otras Empresas en una relacidn de sprendizaje. Asl msmo, declava Que NO 36 BOGUEN(ra fi
ha estado vinculado mediante una relecidn laboral con BAXALTA COLOMBIA-S A STAKEDA.
PARAGRAFO 2. Se conwviene entre iss partes que la jomada a cumplir por el Aprendiz serd de
cuarenta y ocho (48) horas semanales en BAXALTA-COLOMBIA-S-A-STAKEDA Los horanos
que cumpla ol Aprenciz serén compalibles con su actndad académica, de manera que no
nierfiara su concumencia diana a EL POLITECNICO, siendo 6sta una condicidn necesand para o
mantersmiento de la pasantla,

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio sers coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordnador de Prichcas osl Programa Acsdémeco y por BAXALTA
COLOMBIA §.A.8TAKEDA. por el Representante Legal o queen se encuentre facuftada para sllo.
OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por ol cumplwmento del presente Convenio

2 Estar pendaente d¢ su vencamiento 3 fin de recomendar o no su priiTogs.

3. Atencer las dificullades que se presenten en desarrolio oal Mesmo.

4. Hacar segumiento a los estudianies practicanies.

5. Las doemas propas de [a coordinacadn,

NOVENO. CESION. Ninguna de 1as panes podré cader sl presents Comvenio 8 favor de persona
aiguna, sn previg autorzaciin escria de la olra.

CIMO. SOLUCIKON DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir dilerencias o
controversas en of desairolio gl presente Convenio o en su mnterpretaciin, busCardn soluCiones
dgies y directas para afrontarfas, para tal electo acudirdn prelereniemente al emplso os
Mmecanmmos g $0lucon directa de controversias como i concilacdn, Ly smegadie COMPOSICION ¥
k2 fransaccsdn
DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACIKON. ET presente Convenio podrd lerminacse
por. 1. Mutuo acuverdo entre las partes. 2. Por 103 casos de fuerza mayor 0 caso lotulta. 3. Por
Incumplsreento a Llas abligaciones derivadas dal Convenro, S0 Que Madie JUsla Causs pars oo 4,
Por mandestacion de una de las partes cuando 3e configure el incumpimento de una sola de [as
obligacicnes conlerudas en las cldusulas de este Convenio, medante Comumicacidn escrda
enviada con un (1) mes de anticipacion a la materiakizacion de estas decsdn pov e pate sfectada.

Por el venaimeento del [érmmng Srevislo en 13 claysula Quinta

CIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantos en prichicas s& regirfn pos ef
régmen dscpinang ¢e EL POLITECNICO, en consecuenca, BAXALTA—COLOMBIA
S-A-STAKEDA le informard a este sobre las presuntas fallas en que ncurra el estudante
DECWO TERCERQ. PERFECCIONAMIENTO, El presenie Conveno se porfecciona con ta fuma
de las partes
DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Parm [0a slectos del presents Convenio ks partes sefalan como
domeciho la casdad de Bogold, D.C
Para constancia se irma en Bogotd, D.C. a foa cingo (AX-5}—— diss del mes ge Nevenbe
Marzo ——del aho dos mil veinteiyng (2.0201}
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA Y TAKEDA

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, Institucién de Educacion
Superior, con personeria juridica No. 8097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacién
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra ORGANIZACION CORONA SAS, empresa de naturaleza
juridica, domiciiada en la ciudad de Bogota, D.C., con NIT No.900696290, quien en adelante se
denominara LA EMPRESA, hemos celebrado of presente Convenio de Practicas Empresariales,
previas las siuientes consideraciones.

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a ko preceptuado por la Ley
789 de 2002.

2. Que el periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
en una realidad concreta, reakizar programas y prestar servicios referentes al area tecnologica
correspondiente, donde podran ejercitarse en ka aplicacion e implementacion de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los etementos tedricos, metodolégicos,
técnicos y de investigaciin brindados por la Institucion.

3. Que el periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempefio laboral y, por lo tanto,
no tiene una finalidad econdmica sino esenciaimente académica.

4. Que la préactica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrollo
de la sociedad generando conocimienio y formando tecndlogos fntegros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una vision ctara del proceso
administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucion de Educacidn Superior, de utiidad coman sin animo
de lucro, que imparte educacion superior en el nivel tecnoldgico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnologicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es la adopcion
de las bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para |a realizacion
de fas practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con e
fin de que completen la formacion académica requerida para optar el titulo de tecnlogo gue otorga
ol mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en la aplicacion e implementacion de los elementos tedricos y practicos, con e fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de

la misma.
2. Asumir la responsabilidad académica y curmicular que conlleve el presente acuerdo de

voluntades.

3. Designar un Coordinador de Précticas idoneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
fimar4 entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompahar, orentar, faciiitar y co-evaluar su desempefio.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con o siguiente: a) La obligacién de
guardar la confidencialidad de la informacién que se maneje en el proceso de la practica, asl como
1a prohibicién de utilizaria fuera de ka misma o en actividades diferentes a ela. b) La obligacion de



las partes, y se regird en todas sus partes por el articulc 30 y 8.5, de la Ley 789 de 2002
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. E! Aprendiz declara bajo la gravedad de
jramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asl mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jornada a cumplir por @l Aprendiz serd de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicion
necesaria para el mantenimiento de 1a pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICQ por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facuttado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por e cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su prorroga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrolio del mismo.

4. Hacer segusmiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de la coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna, sin previa autorizacion escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
corntroversias en el desarolio del presente Corwenio 0 en su interpretacion, buscaran soluciones
agiles y directas para afrontarlas, para tal efecto acudirdn preferentemente al empieo de
mecanismos de solucion direcla de controversias como |a conciliacion, la amigable composicion y
la transaccién,

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podrd terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
mncumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para e¥o. 4,
Por manifestacion de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las cladusulas de este Convenio, mediante comunicacion escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a la materializacidn de esta decision por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informar4 a este
sobre las presuntas fattas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con la firma
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefialan como
domiciio la ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los XX dlas del mes de Noviembre del afto dos mil
veinte (2.020).

—

OVIDIO LOPEZ ROBAYO Firma Maria Camila Gonzalez
Representante Legal EL POLITECNICO Representante EMPRESA
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA Y ORGANIZACION CORONA S.AS.

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, Institucién de Educacion
Superior, con personeria juridica No. 9097 de Junio de 1.979 emanada de! Ministerio de Educacién
Nacional, quien para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE
DE BOGOTA de una parte y de la otra ORGANIZACION CORONA SAS, empresa de naturaleza
juridica, domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C., con NIT No.500696290, quien en adelante se
denominara LA EMPRESA, hemos celebrado el presente Convenio de Practicas Empresariales,
previas las siguientes consideraciones:

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
789 de 2002.

2. Que el periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al Area tecnolégica
comespondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacién e implementacion de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tetricos, metodoldgicos,
técnicos y de investigacién brindados por la Institucion.

3. Oueelpedododepracﬁcadebeentendemeoomolaopodunidadqwsepropomionaalos
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempefio laboral y, por lo tanto,
no tiene una finalidad econémica sino esencialmente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desamolio
de la sociedad generando conocimiento y formando tecnélogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una wisién clara del proceso
administrativo, de la organizacidn y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucién de Educacion Superior, de utiidad comun sin animo
de lucro, que imparte educaciin supenor en el nivel tecnoldgico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnolégicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es ka adopcion
de las bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacion
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con ef
fin de que completen la formacion académica requerida para optar ef titulo de tecndlogo que otorga
el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en fa aplicacion e implementacion de los elementos tedricos y practicos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de
la misma.

2. Asumir la responsabifidad académica y curricular que conlleve 8l presente acuerdo de
voluntades.

3. Designar un Coordinador de Préicticas idtneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompafiar, onentar, facilitary co-evaluar su desempefio.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con io siguiente: a) La obligacién de
guardar la confidencialidad de la informacion que se maneje en el proceso de la practica, asi como
la prohibicion de utilizarla fuera de la misma o en actividades dilerentes a efla. b) La obligacién de
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las partes, y se regird en todas sus partes por &l articuio 30 y s.8., de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no e encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacién de aprendizaje. Asl mismo, deciara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacién laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conwiene entre las partes
que la jomada a cumplir por ol Aprendiz sera de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicion
necesaria para el manten:miento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio seré coordinado por parte de EL
POLITECNICO por o Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para elk.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones de! Comité Coordinador:
1. Vigilar por &l cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomandar 0 no su préroga.

3. Atender las dificutades que se presenten en desarmolo del mismo.

4, Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de la coordinacién.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podré ceder el presente Convenio a favor de persona
alquna, sin previa autorizacién escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surglr diferencias o
controversias en e desarrolio del presente Convenio 0 en su interpretacion, buscarén solciones
agiles y directas para afrontarias, para tal efecto acudirdn preferentemente al empleo de
mecanismos de solucion directa de contsoversias como la conciliacion, la amigable composicién y
la transaccién.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. EI presente Convenio podrs terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4.
Por manifestacidn de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sota de las
obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacién escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a la materializacion de esta decisidén por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le mformara a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. £ presente Convenio se perfecciona con la firma
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes seflalan como
domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los XX dias del mes de Noviembre del afic dos mil
veinte (2.020).

..... i

OVIDIO LOPEZ ROBAYO Firma Marfa Camila Gonzalez
Representante Legal EL POLITECNICO Representante EMPRESA




CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA Y COMPANIA DE GALLETAS NOEL SAS

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, Institucion de Educacitn
Superior, con personeria juridica No. 9097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de
Educacion Nacional, quien para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE
SANTAFE DE BOGOTA de una parte y de la otra COMPANIA DE GALLETAS NOEL S.AS,
empresa de naturaleza jridica, domicililada en la civdad de Bogots, D.C., con NIT No.
8110149948, quien en adelante se denomnard LA EMPRESA, hemos celebrado el presente
Convenio de Practicas Empresarniales, previas las siguientes consideraciones:

1. Que se suscribe el presents Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
789 de 2002,

2. Que el periodo de prictica 8s un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes
intervenir sn una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al érea
tecnologica comrespondiente, donde podran ejercitarse en a aplicacién e impiementacién de los
conocimientos adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elemenios tedricos,
metodolégicos, técnicos y de investigacion brindados por la Institucién,

3. Que ef periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempefio laboral y, por ko
tanto, no tiene una finalikdad econdmica sino esencialmente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribulr al
desarrolio de la sociedad generando conocimiento y formando tecnékegos integros, forjadores de
empresa, que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiants en LA EMPRESA le proporciona una visién clara del
proceso administrativo, de ia organizacion y del funcionamiento de sus diferentes édreas de
actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es une Institucién de Educacion Superior, de utiidad comun sin
énimo de lucro, que imparte educacién supserior en el nivel tecnoldgico.

7. Que los estudiantes de los programas teocnclogicos de EL POLITECNICO deben reakizar
practicas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. El cbjeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es la
adopcion de las bases de cooperacién mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la
realizacién de las practicas de estudiantes de los diferentes programas qQue ofrece EL
POLITECNICO, con el fin de que completen la formacidn académica requerida para optar ef
titulo de tecndlogo que otorga el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como
objeto permitir al practicante ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes
sectores y niveles locales o institucionales, en ia aplicacion e implementacion de los elementos
tedricos y practicos, con el fin de culminar su plan de estudios reglamentano.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a lbos estudiantes que puedan realizar priicticas, previa solicitud de

la misma.
2. Asumir k8 responsabilidad académica y cumicular que conlleve el presents acuerdo de

voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas idoneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmard entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompafiar, orientar, facilitar y co-evalusar su desempefo.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siquiente: a) La obligacién de
guardar {8 confidencialidad de la informacikin que se maneje en el proceso de la practica, asl
como la prohibicidn de utilizarla fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b) La

1
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obligacion de utifizar los equipos sdio para las tareas objeto de las practicas. c) La obligacion de
garantizar la correcta utiizacidn de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de
propiedad de LA EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y
responsabilizarse de su reparacidn y/o de su reposicion en caso de dafio o pérdida atribuible a
cualquiera de eflos. d) Tener su seguridad social relacionada con la salud debidaments
amparada a través de una EPS, ya sea como afiliado cotizante o como beneficiario o Sisben, a
informar esta situacion & LA EMPRESA, al comenzar las practicas, debiéndose reakizar el
control mensualmente.

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrolio
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una péliza de sequro
estudiantil. - Es responsabilidad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL por el tiempo del
contrato. No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para el seqguimiento del Convenio.

8. Las demds propias para la ejecucion del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA
EMPRESA se compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar kas practicas en LA
EMPRESA.

2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrolio del
proyecto de practica convenido.

3. Realizar nduccion a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrollo de las practicas.

5. Garantizar que ias précticas estén directamente relacionadas con el programa académico del
practicante,

6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante el perfodo de ta practca y
diigenciar el formato de evaluacion de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por ios estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a Que haya lugar sobre las practicas.

8. Participar en las reuniones que se programen para el sequimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por conceplo de apoyo econdémico para ef
aprendizaje. durante la etapa practica de su formacion el equivalente a 1 S.M.M.L.V., La practica
en la EMPRESA, no podré exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para la ejecucion def presents Convenio,

CUARTQ. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendrin las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de practica en la pasant(a.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desanoliar su formacion en la
fase préctica, en las actividades que se asigne y que guardan relaciéon con su formacion.

3. Entregar los informes periddicos

4. Cumplir con el reglamento intemo de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de la prictica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de segunidad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debjendo respetar las mismas durante el horario
que se desarmolle su practica. Asimismo El Aprendiz deberd adecuarse al cumplimiento de los
horanos en que funcione LA EMPRESA, y al controf fijlado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la préctica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION, El presente Convenio tendrd una duracion de dos (2) afios contados a
partir de su firna, renovable automaticamente o en su defacto el previo aviso con 30 dias de

anticipaciéon cuando se decida no renovario.



SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica refacién laboral alguna entre
las partes, y se regird en todas sus partes por el articulo 30 y &.5., de la Ley 789 de 2002,
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. EI Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacién laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2, Se conviene entre las partes
que |3 jomada a cumpir por el Aprendiz sera de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla ef Aprendiz serdn compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su ooncurencia diaria a EL POLITECNICO, slendo ésta una
condicion necesaria para el mantenimienio de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenlo serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Précticas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal 0 quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador;
1. Vigilar por el cumpiimiento del presents Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su promoga.

3. Atender las dificultades que se presentsn en desarrolio del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantss.

5. Las demas propias de la coordinacion,

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podré ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna. sin previa autorizacion escrita de la otra.

ODECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarmolio dei presente Convenio 0 en su interpretacion, buscaran soluciones
agiles y directas para afrontarlas, para tal efecto acudirdn preferentements al empieo de
mecanismos de soluckin directa de controversias como la conciliacion, la amigable Composicion
y la transaccion.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. E| presente Convenio podré tenminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
Incumplimiento a lag obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa pasa elflo.
4. Por manifestacién de una de las partes cuando se configure el incumpiimiento de una sola de
las obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacion escnta
enviada con un (1) mes de anticipacion a la materializacion de esta decision por la8 parte
afectada.

DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regirdn por ef
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a éste
sobre las presuntas faltas en que incurra ef estudiante.

DECIMO TERCERO., PERFECCIONAMIENTO, E! presents Convenio se perfecciona con la
firma de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefialan
como domicilio la ciudad de Bogota, D.C. y Medellin, Antioquia.

Para constancia se firma en Bogots, D.C. a los 16 dias del mes de Diciembre del afio dos mil

veinte (2.020).
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA Y CLOUD COMPANY S.A.S.

Entre los suscritos a saber: POLITECNICO .SANTAFE DE BOGOTA, Institucion de
Educacién Superior, con personeria juridica No. :9097 de Junio de 1.979 emanada del
Ministerio de Educacién Nacional, quien para efectos-de este convenio se denominara EL
POLITECNICO DE SANTAFE DE BOGOTA de una parte.y de la otra CLOUD COMPANY
S.A.8., empresa de naturaleza juridica, domiciliada en ia ciudad de Bogota, D.C., con NIT
No. 900767343-8, quien en ‘adelante se denominard LA EMPRESA, hemos celebrado el
presente Convenio de Practicas Empresariales, previas las siguientes consideraciones:

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la
Ley 789 de 2002. ol X g3

2. Que el periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a ks estudiantes
intervenir en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al
érea tecnolégica corespondiente, donde podran ejercitarse en Ia aplicacién e
implementacion de los conocimientos adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis
en los elementos tedricos, metodoidgicos, técnicos y de investigacion brindados por la

Institucion. “/ r ‘%K‘hns-ﬂf *j <\:

3. Que el periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a
los estudiantes de vivir situaciones muy similares.a (as de su futuro desempefio laboral Y,
por lo tanto, no tiene una finalidad econémica sino esencialmente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al
desarrollo -de la sociedad generando conocimientos y -formando tecndlogose integros,

forjadores de empresa, que sean capaces de-adoptar, adaptar yicrear gencia y tecnologia.

Fad - 5 - W ._1 % .
5. &ue la permanenciadé] estudiante en'LA EMPRESA & proporciona Ut ision clafa del
proceso administrativo; de 1a organizacion y del.funcionamiento de sus diferentes dreas de

activided. A | N & /N1 A IS A WA AW EWEN

6. Que EL POLITECNICO, es una [nstituci*n de Educacién Superior, de utilidad comin sin
énimo de lucr_q, que imparte educqck?n qyquor en el rﬁyei_tec_nobgico,] NELME N

7. Que los estudiantes de los programas tecrolégicos de EL POLITECNICO deben alizar
préacticas empresariales entre 5% y.6° semestre. _ AU 11U N DU’ i iUR

Porlo antes expuesto convieren:s s terio de Educacion Nacional
PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Pricticas Empresariales, es la
adopcion de las bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA,
para la realizacion de las pricticas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece
EL POLITECNICO, con el fin de que completen la formacién académica requerida para
optar el titulo de tecndlogo que otorga el mismo. PARAGRAFO. La practica empresanal
tiene como objeto permitir al practicante ejercitarse dentro de su respectivo plan de

Politécnico Santafé de Bogoth - Sede Principal Transversal 18 A Bis # 37-11 Bogoth. Tels. 7563499-7583531
dirsistemas@psb.edu.co - rectoria@psh.edu.co
www.politecnicosantafedebogota.edu.co
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estudios, en diferentes sectores y niveles locates o nstitucionales, en la aplicacién e
imp%ementaciéndeloae!mntosteéﬁoosyprécﬁcos. con el fin de culminar su plan de
estudios reglamentario,

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete
& Q_, \ '\ It ' K“

A I 2
1. P_rmntar a LA EMPRESA 8 'los estudiantes que _puedan realizar practicas, previa
solicitud de la misma. N Y, e

2. Asumir la responsabitidad. académica.y curricular que conlleve el presente acuerdo de
voluntades. I F ke D s Y T

. o~
3. Designar un Coordinador de Practicas idéneo que suscriba el Acta de Compromiso que
se firmar4 entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento alos aprendices saleccionados-én la empresa durante su
etapa de practica, acompafiar, orientar, faciitar y co-evaluar su desempedfio.

S. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La
obligacién de guardar ta confidencialidad de la informacién que se maneje en of proceso de
la practica, asi como [a prohibicién de utilizarta fuera de la misma o en actividades
diferentes a ella. b) La obligacidn de utilizar los equipos sbdlo para las tareas objeto de las
practicas. ¢) La obligacion de garantizar 1a corecta utilizacién de ias instalaciones
locativas, equipos y demds elementos de propiedad de LA EMPRESA, puestos al servicio
de las activfdadesdolaprécﬁcaymspmsabﬂizamdesumpmad&yfodesumposidbn
en caso de dafio o pérdida atribuible & cualquiera de elos. d) Tener su seguridad social
relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea como
afiliado cotizante 0 como beneficiario o Sisben, e informar esta situacion a LA EMPRESA,
al comenzar las frédm._dammou realizar el control rqenaualnwnla'kAR \ }

f b N A g L U | L S s .
8. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante ef
desarrolio de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con_una
pdiiza de seguro estudiantil: 4 Es responsabilidad-de la empresa afiliarios a la EPS y ARL
por el tiempo del contrato. No es responsabilidad del estudiante.
7. Participar an 85 reuriones que so programen,para ef sequimiento def Comveno. -

L O B A I P L S

8. Las demés propias para la ejecucion del presente SomenieNl STTPERTOR

- v -
TERCERO. lC:‘BLIGACIOMES DE LA EMPRESA, virtud del presente Convenio LA

4

EMPRESA se.compromete a;v, 1itin{C 110 e EducdCiuil ‘\acmnul

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las précticas en LA
EMPRESA.

2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrolio del
proyecto de practica convenido.

3. Realizar induccién a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

Politécnico Santafé de Bogoth - Sede Principal Transversal 18 A Bls # 37-11 Bogoth. Tels. 7563499-7563531

dirsistemas@psb.ody.co - rectoria@psb.edu.co
www.politecnicosantatedebogota.edu.co
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4. Informar a EL POLITECNICO sobvre el desarmolio de las précticas.

S. Garantizar que las practicas estén directaments refacionadas con el programa
académico del practicante.

8. Efectuar evaluaciones de desempefio.dél aprendiz durante ol periodo de la practica y
diligenciar el formato de evaluacién de acuerdo: con los lneamientos de EL

POLITECNICO. Y L

7. Certificar sobre el adecuado ‘cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
ticipan del convenio. o p . & # S Y

participe N RRRE S A

8. Hacer las recomendaciones a que haya tugar sobre las practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensuaimente al Aprendiz, por concapto de apoyo econdmico para ef
aprendizaje, durante la etapa practica de su formacién el equivalente a 1 SMMLV, La
practica en la EMPRESA, no podré exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para ia ejed.rcién del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES -DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las
siguientes obligaciones: .7[1 N, i y’:f:\

1. Cumplir con el cronograma de préctica en la pasantia.

2. Cumpir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desamrollar su formacién
en la fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan reiacién con su

gttt O NICO

\__ - ] o :
4, gumplir con el reglamento interno de LA EMPRESA
?“ AW s F R ‘;‘*,:.i_ __/j/‘ﬂ’?
5. Informar, con'anticlpacion las salidas para realizér acfividades, propids de i prictica’

8. Atender cumplidamente las observaciones da los directores de la practica.

7. El'Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le
sean impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante
el :horario- que se desamolle su practica. ‘Asimismo £l Aprendiz- deberd adecuarse al
cumplimiento de los horarios en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los

mismos.i fadda POI el Ministerio de bducacion Nuacional
8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendrd una duracion de dos (2) afios
contados a partir de su firma, renovable automaticamente o en su defecto el previo aviso

con 30 dias de anticipacién cuando se decida no renovarlo.,

Poiltécnico Santaté de Bogots - Sede Principal Transversal 16 A Bis # 37-11 Bogoth Tels. 7563499-7563531
dirsistemaspsb.edy.co - rectoria@psb.edu.co
www.politecnicosantafedebogota.edu.co



i
SETTCEE I SR o Y KU
[ TP T S S —

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacion laboral alguna
entre las partes, y se regird en todas sus partes por e! articulo 30 y 8.8., de la Ley 789 de
2002. PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. E| Aprendiz declara bajo la
gravedad de juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o
con otras Empresas en una relacion de -aprendizaje. Asi mismo, declara que no se
encuentra ni ha estado vinculado mediante una .relacion laboral con LA EMPRESA.
PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes que la jomada a cumplir por el Aprendiz
sera de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA EMPRESA. Los horarios que cumpla
el Aprendiz seran compatibles con su actividad académica. de manera que no interfiera su
concurrencia diaria a EL POLITECNICO, .siendo ésta una-condicién necesaria para el
mantenimiento de la pasantia. .. k. . ks, & 75\

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio sera coordinado por parte de
EL POLITECNICO por &l Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA
EMPRESA, por el Representante Legal 0 quien se encuentre facuitado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité
Coordinador: Ef] .

1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio. ;“'
2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recoménda\r-q}?o SU promoga.

. .
3. Atender [as dificultades que 88 presenten en desarrotio del mismo.
_ XN

4. Hacer seguimiento a los esmdiantesl ﬁracﬁcante\ia'.
5. Las demas propias de la coordinacién.

. Wy ee—— :
NOVENO. CESION. Ningunk de las partes podi ceder B presente Gf lo de
persona al‘gim?::gln previa agtortzaclén a:sc:ITts:lr_de‘_la otra. ‘ l 'ﬁ
DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las. partes acuerdan que_.de Surgir
diferencias o-controversias en el desarrolio del-presente-Convenio o.en suiinterpretacion,
buscaran -soluciones <gilest y directas-- para--afrontarlas;~para--tai*-efecto acudiran
preferentemente al empleo de mecanismos de solucidon directa de controversias como la
conciliacién, la amigable composicion y la transaccion.

| IR ~HINIO 107 OF] MEN

s

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio  podra
terminarse port 4. Mutuo acuerdo entre-las partes. 2.Por los casos de fuerza mayeér oicaso
fortuito. 3. Por incumplimiento a las obligaciches derivadas del Convenio, sin que medie
justa -causa para ello: 4. Por manifestacion de una de las: partes cuando se configure el
incumplimiento de una sola de las obiigaciones contenidas en las clausulas de este
Convenio, mediante comunicacidén escrita enviada con un (1) mes de anticipacion a la
matenalizacion de esta decision por la parte afectada.

DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran
por ol régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA |e

informara a este sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

Politécnico Santafé de Bogoth - Seds Principal Yrangversal 18 A Bis # 37-11 Bogoth Tels. 7563499-756354
dirgistemasfDpyb.edy.co - rectoria@psb.edu.co
www politecnicosantafedsbogota.edu.co
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DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presents Convenio se perfecciona con
la firma de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos de presente Convenio las partes
sefialan como domicikio la ciudad de DS;

Para constancia se firma en Bogoté, o} C a Ios 28 dl’a; del mes de Noviembre del afto dos
mil veinte (2.020), A

Firma
Representante Legal EL POLITECNICO 7 Representante EMPRESA

POLI'T ELNILO

SANTAFE DE BOGOTA

PERSONERIA JURIDICA No 9097 DE JUNIO 1979 DEL M.E.N.
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
Vigilada por el Ministerio de Educacion Nacional

Politécnico Santafé de Bogoth - Sede Principal Transversal 18 A Bis # 37-11 Bogotd. Tels. 7563498-7563531
dirsistemas@psb.edu.co - rectoria@psh.edu.co
www.politecnicosantafedebogota.edu.co
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA E INTER EXPO

Entre los suscritos & saber: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, Institucién de
Educaciéon Superior, con personeria juridica No. 8097 de Junio de 1.8979 emanada def
Ministerio de Educacidn Nacional, quien para efectos de este convenio se denominard EL
POLITECNICO DE SANTAFE DE BOGOTA de una pare y de la otra INTEREXPO,
empresa de naturaleza juridica, domiciliada en la ciudad de Bogotd, D.C., con NIT No.
8680.074.520-8, quien en adelante se denominard LA EMPRESA, hemos celebrado el
presente Convenio de Practicas Empresariales, previas las siguientes consideraciones:

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por ia
Ley 789 de 2002. \; £ ‘j . _.z __1

2. Que ol periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes
intervenir en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al
drea tecnoldgica correspondiente, donde podrén ejercitarse en la aplicacion e
Implementacion de los conocimientos adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis
en los elementos tedricos, metodoldgicos, técnicos y de hveshgadén brindados por la
Institucion, 7 e S ;Ja’ \

.
3. Que el periodo de practica debe entenderse como {a oportunidad que se proporciona a
los estudiantes de vivir situaciones muy similares a-las de su futuro desempefio laboral y,
por lo tanto, no tiene una finalidad econdmica sino esenciaimente académica,

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al
desarrollo -de la sociedad generando -conocimiento: y <formando tecnélogos - integros,
forjadores de empresa, que saan capaces de.adoptar, adaptar ycrear oiencia Y tecnologia

5. Que la permanencla dél estudiante en'LA EMPRESA la proporciona u“;a v‘isnon clara del
proceso admin;strativo, de a organi y del.funcionamiento de sus diferentes aregs de

actividad.y j N L 7 N1 i IS AWANE LW W\

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucién de Educacién Superior, de utilidad comun sin
animo de lucro, que imparte educamén superiar en el nivel tecnoidgico, ~CEAAE N

7. Que los estudtantes de los pfogramas tecnologicos de EL POL|TECNICO deben realizar
practicas empresariales entre.5"y 6" semestre, L AL IV N D i'i.NIUR
Por [0 antes expuesto.convienen: y 110110 de Educacion Nacional
PRIMERO. OBJETO. Ei objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es la
adopcion de las bases de cooperacién mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA,
para la realizacién de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece
EL POLITECNICO, con el fin de que completen la formacion académica requerida para
optar & titulo de tecnélogo que olorga el mismo. PARAGRAFO. La prictica empresarial
tiene como objeto permitiy al practicante gjercitarse dentro de su respectivo plan de

Politécnico Santafé de Bogoth -~ Sede Principal Transversal 18 A Bis # 37-11 Bogoth. Tels. 75649%-7583531

girsistemp3@peb.edu.¢o - rectoria@psb.edu.co
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estudios, en dierentes sectores y niveles locales o institucionales, en la aplicacion e
implementacion de los elementos tebricos y practicos, con el fin de culminar su plan de

estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete
a: ._5 ENA’ ] yz

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar précticas, previa
eolicitud de la misma. — R 7\/

2. Asumir la rosponaabh‘idad académica y ¢ cumcular que conlavo ¢l presents acuerdo de
voluntades. ~ F et L O A ..x

3. Designar un Coordinador de Practicas iddneo que suscn‘ba el Acta de Compromiso que
se firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su
etapa de practica, acompanar, pn‘entar. facilitar y co-evaluar su desempefio.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguienta: a) La
obligacién de guardar la confidencialidad de la informacién que se maneje en el proceso de
la practica, asi como la prohibicién de utilizarla fuera de la misma 0 en actividades
diferentes a ella. b) La obligacidn de utilizar l0s equipos s6lo para las tareas objeto de las
practicas. ¢) La obligacién de garantizar la comecta utilizacion de las instalacicnes
locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA EMPRESA, puestos al servicio
de las actividades de la practica y responsabilizarse de su reparacion y/o de su reposicion
en caso de dafo o pérdida atribuible a8 cualquiera de ellos. d) Tener su seguridad social
relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea como
afiliado cotizante 0 como beneficiario o Sisben, @ informar esta situacion a LA EMPRESA,

al oomem.%r las pfécﬁcas debténdose realizar el control nprtsualmenta\R
8. Afiliar a fos estudtantes ‘al Sisterna General ae'ﬁmoa Laborales L duranto ol
desarrollo de las pricticas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una

poliza de seguro estudiantil, 4 Es responsabikdad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL
por ol tiempo del contrato. No es responsabilidad del estudiante.,

7. Participar en las raumones Que se programen para el aogulmianto dai Cc-nveniq EN.

TERCERO. OBUGACIONES DE LA EMPRESA. En vutud dal presento Corwemo LA
EMPRESA se compromete a:\ i L1 InicI10 ¢ Bducacion Nacivnal

1. Seleccionar los estudiantes de EL. POLITECNICO para realizar las practicas en LA
EMPRESA.

2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrolio det
proyecto de practica convenido.

3. Realizar induccién a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA
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4. Informar a EL POLITECNICO sotre el desarolio de las précticas.

8. Garantizar que las pricticas estén directaments relacionadas con el programa
académico del practicants,

8. Efectuar evaluaciones de desempefio-dél aprendiz durante el perfodo de la practica y
diligenciar o formato de evaluacion de acuerdo- con los Wneamientos de EL
POLITECNICO. & S "%./J

7. Certificar sobre ol adecuado ‘cumplimiento del trabajo reafizado por los estudiantes que
paticipen del convenio.  ~— & - § 3. rF Y o

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

8. Participar en las reunlones que se programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mansuaimente al Aprendiz, por concepto dé"'apoyo econémico para el
aprendizaje, durante la etapa practica de su formacitn el equivalente a 1 SMM.LYV,, La
practica en la EMPRESA, no podra exceder de 8 horas dianas y 48 horas semanaies.

11. Las demas propias para la ejecucion del presente Convento.

CUARTO. OBLIGACIONES ‘DE LOS APRENDICES. -Los Aprendices tendran las
siguientes obligaciones: 7, N, Q

1. Cumpiir con el cronograma de préctica en la pasanlla

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha aoordado para desarroflar su formacion
en la fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacidn con su

formacion.
ST ECONICO

4 ('funphroonelreglamto &nemodoLAEMPRESA
Y I < L 20 W A WP NV Y

5. ?nmmquhssdwaspm;naﬁzaacﬁv@adespmpt@dop
8. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con fas directivas técnicas y-de seguridad que le
sean impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante
el ‘horario que se desarrolle su practica. "Asimismo El Aprendiz. deberd adecuarse al
cumplimiento de los horarios en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los
mismos.i | i PO Ul vHNisicrio de Lducacion Nag jonal

B.CompromatersaadejarwpiadellfmmﬁnaldolapwcﬁcaanLAEMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendrd una duracin de dos (2) afios
contados a party de su firma, renovable autométicamente o en su defecto el previo aviso

con 30 dias de anticipacién cuando se deciia no renovario.
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SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacién laboral alguna
entre las partes, y se regir en todas sus partes por el articulo 30 y 8.8, de la Ley 789 de
2002. PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la
gravedad de juramento que no se encuenira ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o
con otras Empresas en una relacion de -aprendizaje. Asi mismo, declara que no se
encuentra ni ha estado vinculado mediante una telacién laboral con LA EMPRESA.
PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes que a jomada a cumplir por el Aprendiz
serd de cuarenta y ocho (48) horas semanaies en LA EMPRESA. Los horarios que cumpla
el Aprendiz seran compatibles con su actividad académica, de manera que no interfiera su
concurencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una: condicion necesaria para el

mantenimiento de la pasantia. .. .vame .- . 4 =

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR., El presente Convenio sera coordinado por parte de
EL POLITECNICO por of Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA
EMPRESA, por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité

Coordinador: i 4 S
1. Vigilar por el cumplimisnto del presente Convenio. jj

¥

2. Estar pendients de su vencimiento a fin de recomendar Qo 8u prévroga.
3. Atender las dificuttades que 8o presenten en desarrolio dal mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes. *

8. Las demas propias de la coordinacitn, p

' wop AT T | .of'_“"d' 3 v ow -
NOVENO, CESION. Ninguna de las partes podrd ceder i presente nlo  do
persona alguna, sin previa autorizacién escrita de la otra. ‘

.- -, W
DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de Surgir
diferencias o controversias en el desarrollo del presente .Convenio o en su interpretacion,
buscardn ‘soluciones Aagiles- y directas para afrontarlas, -para tal- efecto acudirdn
preferentements al empleo de mecanismos de solucitn directa de controversias como la
conciliacion, ta amigable composicion y {a transaccion.
. : L ORI Nt VNN

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podrd
terminarse por: +. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los ¢casos de fuerza mayor d:caso
fortuito. 3. Por incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie
justa -causa- para elloi 4. Por manifestacion de una de las partes cuando se configure el
incumplimiento de una sola de las cbligaciones contenidas en las cldusulas de este
Convenio, mediante comunicacién escrita enviada con un (1) mes de anticipacion a la
materializacion de esta decision por la parte afectada.

DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en pricticas se regiran
por el régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA e
informara a este sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante,
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DECIMO TERCERQ. PERFECCIONAMIENTO. E| presente Convenlo se perfecciona con
la firma de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes
seﬁalancomodomrcﬂbladudaddeaogota,og

Paraoonstanciasaﬁmaenaogota OC a!os 19dlasdelmesdehbwnbmdelanodoe
mil veinte (2.020). : :

POLITECNICO

SANTAFE DE BOGOTA

PERSONERIA JURIDICA No 9097 DE JUN}IO 1979 DEL MEN.
INSTITUCION DL EDUCACION SUPERIOR

Vimlada por el Mimsterio de Fducacion Nacional
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CONVENIO DE COOPERACION DE PRACTICAS EMPRESARIALES
CELEBRADO ENTRE :
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA Y POSCOMPUTO MAYORISTA S.A.S.

Entre los suscritos ENRIQUE FARRE RODRIGUEZ mayor edad, identificado con
la cédula de ciudadania No 79.296.842 expedida en Bogota, representado en
este acto por ANA CRISTINA FARRE RODRIGUEZ identificada con la cédula de
ciudadania Nro. 52.006.713 de Bogota y quien obra en calidad de Representante
Legal Suplente de POSCOMPUTO MAYORISTA S.A.S y de la otra OVIDIO
LOPEZ ROBAYO, identificado con la cédula No. 17.324.744 de Villavicencio , en
su condicion de RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL del POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA con personeria juridica 95097 de Junio de 1.979 emanada
del Ministerio de Educacion Nacional, hemos acordado celebrar el presente de
PRACTICAS EMPRESARIALES, que se regird por las clausulas siguientes,
previas las siguientes CONSIDERACIONES : 1°.- El presente Convenio se celebra
con el fin de establecer las condiciones de cooperacion entre POSCOMPUTO
MAYORISTA S.A.S , para brindar a los estudiantes de esta la complementariedad
académica que demanda la formacion tecnolgica adquirida dentro de la
respectiva malla curricular en los diferentes programas académicos ofrecidos por
el POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA y autorizados por el Ministerio de
Educacion nacional . 2°.- La naturaleza del Convenio a celebrar tiene la eventual
naturaleza del contrato de aprendizaje enmarcado en la Ley 789 de 2.002. 3°.- La
finalidad perseguida por el Convenio es la de la practica que deba ser
profundizada dentro de POSCOMPUTO MAYORISTA S.A.S., debiendo esta
certificar su idoneidad. 4° POSCOMPUTO MAYORISTA S.A.S por el hecho de
satisfacer el objeto del presente Convenio y de recibir a los estudiantes en sus
practicas adquiere la calidad de empresa patrocinadora. §°.- La intensidad horana
del practicante sera definida entre el Y EL POLITECNICO SANTAFE DE
BOGOTA. 6°.- La eventual contribucion econtmica que POSCOMPUTO
MAYORISTA S.A.S preste al ESTUDIANTE la hace a titulo de mera liberalidad,
constituyendo salario o apoyo de sostenimiento mensual. Podra consistir en dinero
o en especie. PRIMERA: OBJETO.- Desarrollar cooperacién empresarial, de
acuerdo a las necesidades especificas entre POSCOMPUTO MAYORISTA
S.A.S8.Y EL POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA en aspectos académicos,
tendientes a mejorar procesos de la empresa y compiementar la formacion de ios
estudiantes que se forman en POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA, en el
marco de su objeto social y de conformidad a sus estatutos y reglamentos.
SEGUNDA: COMPROMISOS:A) EL POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA se
compromete con POSCOMPUTO MAYORISTA S.A.S a brindar apoyo en los
procesos de mejoramiento de su actividad productiva y otros que concuerden con
el objeto del presente convenio. En la implementacion de este compromiso
general, EL POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA se obliga especificamente
a: 1) Seleccionar, Instruir, supervisar, orientar y dar el soporte académico al
estudiante que se requieran para garantizar el cumplimiento del objeto del
presente convenio. 2) Designar dentro de su autonomia al docente o docentes que
fueren necesarios para proyectar, dirigir, asesorar, coiregir, verificar y evaluar las

— actividades de ios estudiantes en 'os temas y misionss asignadas, quien rexdira .

un informe, sobre el estado y avance del proyecto y demas actividades, verificara
que las personas asignadas se comprometan a utilizar la informacion que
obtengan solo en las actividades objeto de la cooperacion, a cumplir con la
reserva y normas sobre derechos de autor. B) POSCOMPUTO MAYORISTA
S.A.S se compromete a: 1) Ejecutar las actividades que permitan el desarrolio def
objeto del presente convenio. 2) Facilitar a Jos estudiantes en practica empresarial
la utilizacién de equipos, informacién, materiales de consuita, entre otros medios,
para efectuar las actividades relacionadas con su practica, utilizacion que estara




POSCOMPUTO MAYORISTA S.A.S sobre el cumplimiento de los objetivos
propuestos al inicio del convenio. OCTAVA: COSTO.- El presente convenio no
generara costo alguno para las partes contratantes por su naturaleza netamente
académica, este convenio no genera ningun tipo de relacién laboral, civil 0
administrativa de parte de POSCOMPUTO MAYORISTA S.A.S para con los
estudiantes practicantes, funcionarios del POLITECNICO SANTA FE DE
BOGOTA para con los estudiantes que intervienen en este convenio. . NOVENA:
SEGURIDAD SOCIAL.- Todos los estudiantes participantes de este convenio
deberan estar afiliados a una E.P.S. en calidad de cotizantes o beneficiarios, o en
su defecto suscribir una péliza con una compania de seguros que cubra todos los
riesgos, quedando asl, POSCOMPUTO MAYORISTA S.A.S y POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA excentos de toda obligacion al respecto. DECIMA:
MODIFICACIONES.- Las modificaciones o adiciones a este convenio se haran de
comun acuerdo y por escrito firmado por los representantes legales de las partes.
DECIMA PRIMERA: CESION.-El presente convenio no podrad ser cedido total ni

parcialmente.

DECIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO. - El presente convenio se
perfecciona con la sola fima de las partes. Para constancia se firma en Bogota
D.C. A los 11 dias del mes de junio de 2.017.

ANA CRISTINA FARRE RODRIGUEZ

C.C. No 52.008.713 de Bogota

Representante legal Suplente
POSCOMPUTO MAYORISTA S.A.S

9
Politécnico Santafé de Bogota
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CONVENIO DE COOPERACION DE PASANTIA Y PRACTICAS EMPRESARIALES
CELEBRADO ENTRE
POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA Y PAPELERIA QUIPIN.

Entre los suscntos TOMAS ALBERTO QUIROGA GALLARDO mayor adad, dentificacdn con la
cédula de ciudadanfa No.71710377 quien cbra en nombre y representacidn PAPELERIA QUIPIN,
en su cakdad de Representante Legal de una parle, y de la oira OVIDIO LOPEZ ROBAYO,
identificado ocon la cédula No. 17.324.744 de Villavicencio , en su condicibn de RECTOR Y
REPRESENTANTE LEGAL del POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA con personeria juridica
8097 de Junio de 1.87¢ emanada del Ministerio de Educacién Nacional, hemos acordado celebrar el
presonte CONVENIO DE PASANTIA Y PRACTICAS EMPRESARIALES, que se regiré por las
cldusulas siguientes, previas las siguiantos CONSIDERACIONES ; 1°.- El presente Convenio se
celebra con el fin de establecer las condiciones de cooperacidn enire PAPELERIA QUIPIN e, para
brindar a los estudianies de esla la complementariedad académica que demande la formacibn
lecnolégica adquirida dentro de la respectiva mailla cumcular en ks diferenles programas
académicos olrecidos por el POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA y autorizados por et Ministorio
de Educacidn nacional . 2*.- La naturaleza del Convenio a celobrar tiene la nalurgieza dei contrato
de de aprendizaje. 3*.- La finalldad perseguida por el Convanio es la de la priclica que deban ser
profundizados dentro de la respediva EMPRESA, debiendo esta certificar su kioneidad. 4°.
PAPELERIA QUIPIN por el hecho de satisfacer el objeto del presente Convenio y de recibir a los
estudiantes en sus préiclicas adqulere la calidad de empresa patrocinadora. §°.- La Intensidad horaria
del practicante serd definida entre ¢l PAPELERIA QUIPIN Y EL POLITECNIGO SANTAFE DE
BOGOTA. 6°.- La eventual contibucién econdémica que ia EMPRESA preste al ESTUDIANTE la
hace a titulo de mera liberalidad, constituyendo saiario o apoyo de sostenimiento mensual. Podré
consistir en dinero o en especie. PRIMERA: OBJETO- Lo serd desarrollar cooperacdn empresarnal,
de acuerdo a Ias necesidades especificas PAPELERIA QUIPIN.Y EL POLITECNICO SANTAFE DE
BOGOTA en aspectos académicos, tendienles a mejorar procesos do la empresa y complementar
la formacién de los estudiantes que se forman en POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA, en el
marco de su objeto social y de conformidad a sus estalulos y reglamentos. SEGUNDA:
COMPROMISOS: A) EL POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA se compromete con la EMPRESA
a brindar apoyo en los procesos de mejoramlento de su actividad producliva y olros que concuerdgen
con el objelo del presente convenlo. En la implemeontacion de este compromiso general, EL
POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA se obliga especificamente a: 1) Seleccionar Insiruir,
supervisar, orientar y dar el soporle académico al estudianie que se requieran para garantizar el
cumphimiento del objeto del presente convenio. 2) Designar dentro de su autonomla al docente o
docentes que fueren necesarios para proyeclar, dingir, asesorar, corregir, verificar y evaluar las
actividedes de los estudiantes an los lemas y misiones asignadas, quien rendird un informe, sobre
ol astado y avance del proyecto y demds actividades, verificard que las personas asijnadas se
compromaetan a utilizar la informacion que obtengen solo an las actividades objelo de la cooperacidn,
a cumplir con la reserva y normas sobre derechos de aulor. B) PAPELERIA QUIPIN... se
compromete a: 1) Ejecutar las actividades que penniten el desarrollo del objeto del presente
convenio. 2) Facilitar a los pasantes la uliizacin de equipos, Informacién, materales de consulta,
entre olros medios, para ofoctuer las aclividades relacionadas con su pasantla, utilizacién que astard
sujeta a la disponibilkied que permkan las aclividades ordinarias do la EMPRESA. Elaborar y
entregar inslructivos, atinontes al desamolio del lrabajo en las areas que requiera la EMPRESA para
ilustracion del o estudianles asignedos por EL POLITECNICO SANTA FFE OE BOGOTA, en
coordinacién con los slaborados por esla para el mismo efecto. 3} Fomentar e Inlercambio de
informacion y documenlos entre 18s dos Instiluciones sobre los temas de este convenio, salvo la
informacién amparada con la reserva de confidencialidad. 4) Suminsstrar la miormacién perinente
para el analisis y dosarrollo de la cooperacion. 5) Asignar, dondo fuere necesano, el espacio flsico
para la ubicacién del recurso humano en los ugares a desamollar el convenio. 6) Permitir el ingreso
del o estudiantes asignados al convenio a aquella parte de la planta Msica donde se vaya &
desatrollar la cooperacién. 7) Cerfficar sobre el adecuado cumgpdiniento del trabajo realizado por los
estudianies que participen del convonio. TERCERA: DURACION. - El convenio entraré en vigencia
a partir de su perfeccionamiento y tendré una duracion de un afio académico promogalie de comin
acuerdo enlre las partes, pero podra darse por terminado antes de su culminacién por 1a ocumencia
de uno cuakjuiera de fos siguientes eventos: 1) Por acuerdo de las partes. 2} Por cambios en los
fines y propuestas académicas de tas parles. 3) Cuando cuaiqulera de las partes considere imposible
cumplir a cahalidad con ¢! objeto y fines propuestos cn el convenio, sin que ses necesaria ninguna
motivacién por parte de POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA para dar por terminado ol
convenio. 4) Cuando de manara unliateral alguna de las partas muanifieste sudedsién do no conlinuar
con ef convenio de cooperacion, caso en el cual los estudiantes que lo vengan realizando deberdn
terminaria en las condiciones pactadas. 6) Por liquidacién obligatoria o extincion juridica de las partes
Intervinientes. SUSPENSION PROVISIONAL: Por circunslancias de fuerza mayor 0 caso forlukto se
podrd de comuin acuerdo entre las partes, suspender temporaimente la ejecucion del convenio,
mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que, para efeclos del plazo del
convenio, $6 compute el tiempo de suspension. CUARTA: PRORROGA. - Para efecluar prommogas
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al presente convenio, serd necesaric la mandestacidn aexprese y escrita de akjuna de las partes
dentro de los treinta (30) dfas calendario anteriores al vencimienio del plazo fijo paclado. Las
prdrrogas serdn por téminos iguales al imkisimente pactado. QUINTA: DIRECCION.- Para el
desamollo y ejecucién del presenle acuerdos se nombrard un Coardinador designado por el
- representante Legal DEL POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA. SEXTA: FUNCIONES DEL
COORDINADOR. 1) Formular planss operativos que permilan &l cumplimiento de los objelivos y el
logro de los resullados. 2) Realizar evaluacién al convenio, con el fin de efocluer los ajusies
fequardos y proyectar acciones futuras. 3) Elaborar y someter 8 aprobacién de las inslancias
carrespondientes. los planes operalivos del convenlo, los cuales Incluyen los cronogrames de
trabajo, recurses humanas, fisicos, elc. 4) Establecer los criterios de seleccién de los estudiantes y
conformacién de grupos interdisciplinarios. 5) Coomdinar el seguimiento a los trabajos individuales o
de qrupo. SEPTIMA: SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. - La supervision y manejo
del convenio estaré e cargo del POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA quien ofrecera al estudiante
asesofia permanenie a través del Coordinador designado para ello, y de LA EMPRESA que
designara un funcionario responsable del convenio, sobre quien recaera la conduccitn y onienlacion
del estudiante en gl cumpiimiento de ks objetivos realizados por el Coordinador. Duranle la
realizacion del convenio rendird PAPELERIA QUIPIN. un informe do evaluacién del rendimienio, al
cuai envieré a POLITECNICO SBANTA FE DE BOGOTA con @l fin de que ésla la conozca. El-
resullado del convenlo se define a través de una evaluacién conjunla que compranda como minimo
los sigulenies items: a) Del Informe presentado por el estudiante al Coordinador, b) Del concepto del
Coordinader desgnedo por POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, guien debers evaluar la
celidad del irabajo realizado, c) Del concepto final que emitlrd LA EMPRESA sobre el cumplimiento -
Ue los objetivos propuestos al !nicio del convenio. OCTAVA: COSTO.- El presante convenlo no
generard costo alguno para las parles contratanies por su naturaleza nelamente acaddmica, este
convenlo no genera ningdn tipo de relaclén laboral, civil o administrativa de parte de LA EMPRESA
pera con los estudiantes practicanles, funcionarios del POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA
para con ks estudisnies qua inlervienen an esle convenio. . NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL.-
Todos los astudiantes participantes de este convenio debarén estar afliedos a una E.P.S. en calidad
de cotizantas o beneficierios, o en su defecto suscribir una pdliza con una compania de seguros que
cubra 1odos s rlesgos, quedando asl, LA CMPRESA y POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA
oxenlos de loda obligacién sl raspecio. DECIMA: MODIFICACIONES.- Las modificaciones o
adkclonas a este conveniy se hardn do comun acuerdo y por escrilo firmado por [0s reprasantantes
lageles da las parles. DECIMA PRIMERA: CESION.-El presenla convenio no podrd ser cedido tote!
ni parcialmente ' :
DECIMA SEGUNDA: PERPFECCIONAMIENTO. - El pressnts convanio se parfecciong con |la mars
firma de lasg pattes. Para constancia se firma en Bogold D.C. A los xx dlas de! mes de juniode 2.017

S ALBERTO QUIROGA
resentante legal
PAPELERIA QUIPIN.




CONVENIO DE COOPERACION DE PASANTIA Y PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO
ENTRE
POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA Y BLUECARIBU SAS

Entre los suscritos, Angela Ramirez Tomres, mayor edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.396 247, quien obra en nombre y representacion de BLUECARIBU SAS, identificada con Nit
900.554.064-3 de una parte, y de la otra OVIDIO LOPEZ ROBAYO, itentificado con la cédula No.
17.324 744 de Villavicencio ., en su condicion de RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL del
POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA con personeria juridica 9097 de Junio de 1.979 emanada def
Ministerio de Educacion Nacional, hemos acordado celebrar el presente de PRACTICAS
EMPRESARIALES, que se regird por las cldusulas siguientes, previas las  siguientes
CONSIDERACIONES : 1°.- Et presente Convenio se celebra con el fin de establecer las condiciones
de cooperacion entre BLUECARIBU SAS, para brindar a los estudiantes de esta la complementariedad
académica que demanda la formacidn tecnoiégica adquirida dentro de la respectiva malla curricular en
los diferentes programas académicos ofrecidos por el POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA y
autorizados por el Ministerio de Educacidn nacional . 2°.- La naturaleza del Convenio a celebrar tiene
la naturaleza del contrato de aprendizaje. 3°.- La finakidad perseguida por &l Convenio es la de la
practica que deban ser profundizados dentro de la respectiva EMPRESA, debiendo esta certificar su
donexdad. 4° BLUECARIBU por el hecho de satisfacer el objeto del presente Convenio y de recibir a
los estudiantes en sus practicas adquiere la calidad de empresa patrocinadora. 8°.- La intensidad horaria
del practicante sera definkda entre el Y EL POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA y
BLUECARIBUSAS 6°.- La eventuai contribucitén econémica que BLUECARIBU preste al ESTUDIANTE
la hace a titulo de mera liberalidad. Podré congistir en dinero o en especie pero en ningun caso constituye
un salano.

PRIMERA: OBJETO- Lo sera desarroflar cooperacidn empresarnial, de acuerdo a las necesidades
especificas BLUECARIBU SAS Y EL POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA en aspectos
académicos, tendientes a mejorar procesos de la empresa y complementar la formacion de los
estudiantes que se forman en POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA, en el marco de su objeto social
y de conformidad & sus estatutos y reglamentos.

SEGUNDA: COMPROMISOS: A} EL POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA se compromete con
BLUECARIBU SAS a brindar apoyo en los procesos de mejoramiento de su actividad productiva y otros
que concuerden con el objeto del presente convenio. En la implementacion de este compromiso general,
EL POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA se obliga especificamente a: 1) Seleccionar Instruir,
supervisar, onentar y dar e soporte academico al estudiante que se requieran para garantizar el
cumplimiento del objeto del presente convenio. 2) Designar dentro de su autonomia al docente o
docentes que fueren necesancs para proyeciar, dingir, asesorar, comegir, verificar y evaluar las
actividades de los estudiantes en los temas y misiones asignadas, quien rendira un informe, sobre el
estado y avance del proyecto y demas actividades, verficara que las personas asignadas se
comprometan a utilizar la informacién que ohtengan solo en las actividades objeto de la cooperacion, a
cumplir con ia reserva y normas sobre derechos de autor. 3.) Verificar el cumplimiento de la condicion
de afiiacion de los estudiantes al sistema de salud y la vigencia de ia misma durante todo el periodo de
practica del estudiante. B) BLUECARIBU SAS se compromete a: 1) Ejecutar las actividades que
permitan of desarrolio del objeto del presente convenio. 2) Faciltar a los pasantes la utiizacion de
equipos, informacién, matenales de consulta, entre otros medios, para efectuar las actividades
relacionadas con su pasantia, utilizacion que estard sujeta a la disponibiidad que pemmitan las
actividades ordinarias de BLUECARIBU SAS . Efaborar y entregar instructivos, atinentes al desamollo
del trabajo en las &reas que requiera BLUECARIBU SAS para ilustracion del o estudiantes asignados
por EL POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA, en coordinacion con los elaborados por esta para o
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mismo efecto. 3} Fomentar el intercambio de informacidn y documentos entre las dos Instituciones sobre
los temas de este convenio, salvo la informacién amparada con ia reserva de confidenciaidad. 4)
Suministrar la informacion pertinente para el analisis y desarrolio de la cooperacidn. 5) Asignar, donde
fuere necesario, el espacio fisico para la ubicacion del recurso humano en los lugares a desarrollar el
convenio. 6} Permitir el ingreso del o estudiantes asignados al convenio a aquelia parte de la planta
fisica donde se vaya a desarmollar la cooperacidon. 7) Centificar sobre el adecuado cumplimiento del
trabajo realizado por los estudiantes que participen del convenio,

TERCERA: DURACION. - El convenio entraré en vigencia a partir de su perfeccionamiento y tendré una
duracion de un afo académico prorrogable de comun acuerdo entre la parte, pero podra darse por
terminado antes de su culminacion por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por
acuerdo de |as partes. 2) Por cambios en los fines y propuestas académicas de las partes. 3} Cuando
cuakquiera de las partes considers imposible cumplir a cabalidad con el objeto y fines propuestos en ef
convenio, sin que sea necesaria ninguna motivacién por parte de POLITECNICO SANTA FE DE
BOGOTA o BiueCaribu SAS para dar por termnado e convenio. 4} Cuando de manera unilateral alguna
de las partea mantfieste su decision de no continuar con el convenio de cooperacidn, caso en el cual los
estudiantes que lo vengan realizando deberan terminaria en las condiciones pactadas. §) Por iquidacion
obligatoria o extincidn juridica de las partes intervinientes.

SUSPENSION PROVISIONAL: Por circunstancias de fuarza mayor o caso fortuito se podra de coman
acuerdo entre las partes, suspender temporaimente la ejecucién del convenio, mediante la suscrpcion
de un acta donde conste tal evento, sin que, para sfectos dei piazo del convenio, se compute el iesmpo
de suspensién.

CUARTA: PRORROGA. - Para sfectuar prémmogas al presente convenio, serd necesario la manifestacion
express y escnta de alguna de las partes dentro de los treinta (30) dias calendarno anterores al
vencimianto del plazo fijo pactado. Las promogas seran por términos iguaies al inicialmente pactado.

QUINTA: DIRECCION. - Para ol desarrolio y ejecucion del presente acuerdos se nombrard un
Coordinador designado por e representante Legal DEL POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA.

SEXTA: FUNCIONES DEL COORDINADOR. 1) Formular planes operatvos que permitan el
cumplimiento de los objetivos y el logro de ios resultados. 2) Realizar evaluacidn al convenio, con o fin
de efectuar los ajustes requeridos y proyectar acciones futuras. 3) Elaborar y someter a aprobacion de
las instancias correspondientes, los planes operativos del convenio, los cuales incluyen los cronogramas
de trabajo, recursos humanos, fisicos, etc. 4) Establecer los criterios de seleccién de ios estudiantes y
conformacidn de grupos interdisciplinarios. §) Coordinar el seguimiento a los trabajos individuales o de
grupo.

SEPTIMA: SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. - La supervisién y manejo del convenio
esiara a cargo del POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA quien ofreceré al estudiante asesoria
permanente a través del Coordinador designado para ello, y BLUECARIBU SAS que designaréd un
funcionarno responsable del convenio, sobre quien recaera la conduccion y onentacion del estudiante en
el cumplimiento de los objetivos realizados por el Coordinador. Durante ia realizacidn del convenio
rendirda BLUECARIBU SAS un informe de evaluacion del rendimiento, el cual enviara a POLITECNICO
SANTA FE DE BOGOTA con el fin de que ésta la conozca. El resuitado del convenio se define a través
de una evaluacion conjunta que comprenda como minimo fos siguientes items: a) Del informe
presentado por el estudiante al Coordinador, b) Del concepto del Coordinador designado por
POLITECNICO SANTAFE DE BOGQTA, quien debera evaluar la cafidad del trabajo realizado, ¢) Del
concepto final que emitird LA EMPRESA sobre el cumplimiento de los objetivos propuestos al inicio del
convenio,

OCTAVA: COSTO.- El presente convenio no generara costo alguno para las partes contratantes por su
naturaleza netamente académica, este convenio no genera ningun tipo de relacién laboral, civil ©

W)



administrativa de parte de BLUECARIBU SAS para con los estudiantes practicantes, funcionanos del
POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA para con los estudiantes que intervienen en este convenio. .

NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL.- Todos los estudiantes participantes de este convenio deberdn estar
afilados a una E.P.S. en calidad de cotizentes o beneficiarios, 0 en su defecto suscribir una péliza con
una compafiia de seguros que cubra todos los resgos, quedando asi, BLUECARIBU SAS vy
POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA exentos de toda obligacion al respecto. DECIMA:
MODIFICACIONES.- Las modificaciones o adiciones a este convenio se hardn de comun acuerdo y por
escrto firmado por los representantes legales de las partes. DECIMA PRIMERA: CESION.-€| presente
convenio no podra ser cedido total ni parcialmente.

DECIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO. - El presente convenio se perfecciona con la mera fima
de las partes. Para constancia se fima en Bogota D.C. A los 31 dias del mes de julio de 2.017.

OPEZ ROBAYO ANGELA RAMIREZ TORRES
C.C. 17924744 de Villavicencio C.C. 52.396.247

Repregéntaiité Legal NIT 900.554.084-3
Poligécnico Santafé de Bogota Representante legal BlueCaribu
beQ
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CONVENIO DE COOPERACION DE PASANTIA Y PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO
ENTRE

POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA Y BLUECARIBU SAS

Entre los suscritos, Angela Ramirez Torres, mayor edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
§2.396.247, quien obra en nombre y representacion de BLUECARIBU SAS, identificada con Nit
900.554.064-3 de una parte, y de la otra OVIDIO LOPEZ ROBAYO, identificado con la cédula No.
17.324.744 de Villavicencio , en su condicion de RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL del
POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA con personeria juridica 9097 de Junio de 1.979 emanada del
Ministerioc de Educacidn Nacional, hemos acordado ceiebrar el presente de PRACTICAS
EMPRESARIALES, que se regird por las clausulas siguientes, previas las siguientes
CONSIDERACIONES : 1°.- El presente Convenio se ceiebra con el fin de establecer las condiciones
de cooperacion entre BLUECARIBU SAS, para brindar a los estudiantes de esta la complementanedad
académica que demanda la formacion tecnolégica edquinda déntro de la respectiva malla curricular en
los diferentes programas académicos ofrecidos por el POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA y
autorizados por el Ministerio de Educacién nacional . 2°.- La naturaleza del Convenio a celebrar tiene
la naturaleza del contrato de aprendizaje. 3°.- La finalidad perseguida por el Convenio es ia de ia
practica que deban ser profundizados dentro de la respectiva EMPRESA, debiendo esta certificar su
idoneidad. 4° BLUECARIBU por el hecho de satisfacer el objeto del presente Convenio y de recibir a
los estudiantes en sus practicas adquiere |la calidad de empresa patrocinadora. §°.- La intensidad horaria
del practicante sera definida entre e Y EL POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA y
BLUECARIBUSAS 6°.- La eventual contribucidén econdémica que BLUECARIBU preste al ESTUDIANTE
la hace a titulo de mera liberalidad. Podra consistir en dinefo o en especie pero en ningun caso constituye
un salano.

PRIMERA: OBJETO- Lo serd desarrollar cooperacion empresarial, de acuerdo a !as necesidades
especificas BLUECARIBU SAS Y EL POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA en aspectos
académicos, tendientes a mejorar procesos de la empresa y compiementar la formacion de los
estudiantes que se forman en POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA, en el marco de su objeto social
y de conformidad a sus estatutos y reglamentos.

SEGUNDA: COMPROMISOS: A) EL POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA se compromete con
BLUECARIBU SAS a brindar apoyo en los procesos de mejoramiento de su aclividad productiva y otros
que concuerden con ef objeto del presente convenio. En la implementacion de este compromiso general,
EL POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA se obliga especificamente a: 1) Seteccionar Instruir,
supervisar, onentar y dar et soporte académico al estudiante que se requieran para garantizar el
cumplimiento del objeto del presente convenio. 2) Designar dentro de su autonomia al docente o
docentes que fueren necesaros para proyectar, dinigir, asesorar, comegir, verfficar y evaluar las
aclividades de los estudiantes en los temas y misiones asignadas; quien rendird un informe, sobre el
estado y avance del proyecto y demas actividades, verificard que las personas asignadas se
comprometan a utiizar la informacidn que obtengan solo en las actividades objeto de la cooperacion, a
cumplir con la reserva y normas sobre defechos de autor. 3.) Verificar el cumpimiento de la condicion
de afiliacion de los estudiantes al sistema de salud y la vigencia de la misma durante todo el periodo de
practica del estudiante. B) BLUECARIBU SAS se compromete a: 1) Ejecutar las actividades que
permitan el desarrolio del objeto del presente convenio. 2) Faciltar a los pasantes la utilizacion de
equipos, informacién, materiales de consulia, entre otros medios, para efectuar las actividades
relacionadas con su pasantia, utilizacion que estarad sujeta a la disponibilidad que permitan las
aclividades ordinarias de BLUECARIBU SAS . Elaborar y entregar instructivos, atinentes al desarrollo
del trabajo en las areas que requiera BLUECARIBU SAS para ilustracion del o estudiantes asignados
por EL POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA, en coordinacion con los elaborados por esta para el
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mismo efecto. 3) Fomentar el intercambio de informacidn y documentos entre las dos Instituciones sobre
los temas de este convenio, salvo la informacion amparada con la reserva de confidenciaiidad. 4)
Suministrar la informacidn pertinente para e anaiisis y desarrotio de la cooperacion. 5§} Asignar, donde
fuere necesario, el espacio fisica para la ubicacion del recurso humano en los lugares a desarrollar el
convenio. 6) Permitir el ingreso del o estudiantes asignados al convenio a aquella parte de la planta
fisica donde se vaya a desarollar la cooperacidn. 7} Certificar sobre ef adecuado cumplimiento del
trabajo realizado por los estudiantes que participen del conveno,

TERCERA: DURACION. - Ef convenio entrard en vigencia a partir de su perfeccionamiento y tendrad una
duracidn de un ano académico prorrogable de comin acuerdo entre la parte, pero podra darse por
terminado antes de su cuiminacion por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por
acuerdo de las partes. 2) Por cambios en los fines y propuestas académicas de las partes. 3} Cuando
Cualquiera de las partes considere imposibie cumpiir a cabalidad con el objeto y fines propuestos en el
convenio, SIn que sea necesana ninguna motivacidn por parte de POLITECNICO SANTA FE DE
BOGOTA o BlueCaribu SAS para dar por terminado el convenio. 4) Cuando de manera uniateral alguna
de las partes manifieste su decisidn de no continuar con el convenio de cooperacidn, caso en el cual los
estudiantes que lo vengan realizando deberan terminarla en las condiciones pactadas. 5) Por liquidacion
obligatonia o extincién juridica de las partes intervinientes.

SUSPENSION PROVISIONAL: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comun
acuerdo entre las partes, suspender temporaimente la ejecucion del convenio, mediante la suscripcion
de un acta donde conste tal evento, sin que, para efectos det plazo del convenio, se compute el tiempo
de suspension.

CUARTA: PRORROGA. - Para efectuar prorrogas al presente convenio, sera necesarno la manifestaciéon
expresa y escria de aiguna de las partes dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al
vencimiento del plazo fijo pactado. Las promogas seran por términos iguales al inicialmente pactado.

QUINTA: DIRECCION. - Para el desarroilo y ejecucion del presente acuerdos se nombrard un
Coordinador designado por el representante Legal DEL POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA.

SEXTA: FUNCIONES DEL COORDINADOR. 1) Formular planes operativos que pemmitan e
cumplimiento de los objetivos y el logro de ios resultados. 2) Realizar evatuacion al convenio, con el fin
de efectuar los ajustes requerdos y proyectar acciones futuras. 3) Elaborar y someter a aprobacion de
las instancias correspondientes, los planes operativos det convenio, los cuales incluyen ks cronogramas
de trabajo, recursos humanos, fisicos, etc. 4) Establecer los cnterios de seleccidn de los estudiantes y
conformacion de grupos interdisciplinarios. 8) Coordinar el seguimiento a ks trabajos individuales o de
grupo.

SEPTIMA: SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. - La supervision y manejo def convenio
estard a cargo del POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA quien ofrecerd al estudiante asesoria
permanente a través del Coordinador designado para ello, y BLUECARIBU SAS que designara un
funcionario responsable del convenio, sobre quien recaera la conduccion y onentacion del estudiante en
el cumphmiento de los objetivos realizados por el Coordinador. Durante la realizaciéon dei convenio
rendira BLUECARIBU SAS un informe de evaluacitn del rendimiento, ei cual enviara a POLITECNICO
SANTA FE DE BOGOTA con el fin de que ésta la conozca. El resultado del convenio se define a través
de una evaluacion conjunia que comprenda como minimo los siguientes items:. a) Del informe
presentado por el estudiante al Coordinador, b} Del concepto del Coordinador designado por
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, quien debera evaluar la calidad del trabajo realizado, c) Del
concepto final que emitira LA EMPRESA sobre el cumplimiento de los objetivos propuestos al inicio ded
convenio,

OCTAVA: COSTO.- El presente convenio no generara costo alguno para las partes comratantes por su
naturaleza netamente academica, @ste convenio no genera ninguan tipo de relacidn laboral, civil o
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administrativa de parte de BLUECARIBU SAS para con los estudiantes practicantes, funcionarios del
POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA para con Ios estudiantes que intervienen en este convenio. .

NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL.- Todos los estudiantes padicipantes de este convenio deberan estar
afiliados a una € P S. en calidad de cotizantes o beneficiarios, o en su defecto suscribir una pdliza con
una compaiia de seguros que cubra todos los nesgos, quedando asi, BLUECARIBU SAS y
POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA exentos de toda obligacion al respecto. DECIMA:
MODIFICACIONES.- Las modificaciones o adiciones a este convenio se haran de comun acuerdo y por
escnto firmado por los representantes legales de las partes. DECIMA PRIMERA: CESION.-E| presente
convenio No podra ser cedido total ni parciaimente.

DECIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO. - El presente convenio se perfecciona con la mera firma
de las partes. Para constancia se firma en Bogota D.C. A los 31 dias del mes de juiio de 2.017.

ANGELA RAMIREZ TORRE
C.C. 52.396.247
NIT 900.654.064-3

Politdcnico Santafé de Bogota Representante legal BlueCarlbu




CONVENIO DE COOPERACION DE PRACTICAS EMPRESARIALES
CELEBRADO ENTRE
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA Y ITALDEC S.A.S.

Entre los suscritos ENRIQUE FARRE RODRIGUEZ mayor edad, identificado con
la cédula de ciudadania No 79.296.842 expedida en Bogotd, representado en
este acto por ANA CRISTINA FARRE RODRIGUEZ identificada con la cédula de
ciudadanfa Nro. 52.006.713 de Bogota y quien obra en calidad de Representante
Legal Suplente de ITALDEC S.A.S, y de la otra OVIDIO LOPEZ ROBAYO,
identificado con la cédula No. 17.324.744 de Villavicencio , en su condicion de
RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL del POLITECNICO SANTAFE DE
BOGOTA con personeria juridica 9097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio
de Educacion Nacional, hemos acordado celebrar el presente de PRACTICAS
EMPRESARIALES, que se regird por las clausulas siguientes, previas las
siguientes CONSIDERACIONES : 1°.- El presente Convenio se celebra con el fin
de establecer las condiciones de cooperacion entre ITALDEC S.A.S., para brindar
a los estudiantes de esta la complementariedad académica que demanda la
formacién tecnolbgica adquirida dentro de la respectiva malla cumcular en los
diferentes programas académicos ofrecidos por el POLITECNICO SANTAFE DE
BOGOTA y autorizados por el Ministerio de Educacién nacional . 2°.- La
naturaleza del Convenio a celebrar tiene la eventual naturaleza del contrato de
aprendizaje enmarcado en la Ley 789 de 2.002. 3°.- La finalidad perseguida por ef
Convenio es la de la practica que deba ser profundizada dentro de ITALDEC
S.A.S., debiendo esta certificar su idoneidad. 4° ITALDEC S.A.S. por el hecho de
satisfacer el objeto del presente Convenio y de recibir a los estudiantes en sus
practicas adquiere la calidad de empresa patrocinadora. §°.- La intensidad horaria
del practicante sera definida entre el Y EL POLITECNICO SANTAFE DE
BOGOTA. 6°.- La eventual contribucion econémica que ITALDEC S.A.S. preste al
ESTUDIANTE la hace a titulo de mera liberalidad, constituyendo salaric o apoyo
de sostenimiento mensual. Podrd consistir en dinero o en especie. PRIMERA:
OBJETO.- Desarrollar cooperacién empresarial, de acuerdo a las necesidades
especificas entre ITALDEC S.A.S. Y EL POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA
en aspectos academicos, tendientes a mejorar procesos de la empresa y
complementar la formacion de los estudiantes que se forman en POLITECNICO
SANTA FE DE BOGOTA, en el marco de su objeto social y de conformidad a sus
estatutos y reglamentos. SEGUNDA: COMPROMISOS:A) EL POLITECNICO
SANTA FE DE BOGOTA se compromete con ITALDEC S.A.S. a brindar apoyo en
los procesos de mejoramiento de su actividad productiva y otros que concuerden
con el objeto del presente convenio. En la implementacién de este compromiso
general, EL POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA se obliga especificamente
a: 1) Seleccionar, Instruir, supervisar, orientar y dar el soporte académico al
estudiante que se requieran para garantizar el cumplimiento del objeto del
presente convenio. 2) Designar dentro de su autonomia al docente o docentes que
fueren necesarios para proyectar, dingir, asesorar, corregir, verificar y evaluar las
actividades de los estudiantes en los temas y misiones asignadas, quien rendird
un informe, sobre ef estado y avance del proyecto y demas actividades, verificara
que las personas asignadas se comprometan a utilizar la informacion que
. obtengan scio en ias actividades objeto- de la csoperacidn, a cumplhr con la
resefva y normas sobre derechos de autor. B) ITALDEC S.A.S. se compromete a:
1) Ejecutar las actividades que permitan el desarrollo del objeto del presente
convenio. 2} Facilitar a los estudiantes en practica empresarial la utilizacion de
equipos, informacion, materiales de consulta, entre otros medios, para efectuar las
actividades relacionadas con su practica, utilizacion que estard sujeta a la
disponibilidad que permitan las actividades ordinarias de ITALDEC S.A.S.
Elaborar y entregar instructivos, atinentes al desarrollo del trabajo en las areas que
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requiera ITALDEC S.A.S. para ilustracion del o estudiantes asignados por EL
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, en coordinacion con los elaborados por
esta para el mismo efecto. 3) Fomentar el intercambio de informacién y
documentos entre las dos Instituciones sobre los temas de este convenio, salvo la
informacion amparada con la reserva de confidencialidad. 4) Suministrar la
informacion pertinente para el analisis y desarrollo de la cooperacidon. 5) Asignar,
donde fuere necesario, el espacio fisico para la ubicacidn del recurso humano en
los lugares a desarrollar el convenio. 6) Pemitir el ingreso del o estudiantes
asignados al convenio a aquella parte de la planta fisica donde se vaya a
desarrollar la cooperacidon. 7) Certificar sobre el adecuado cumplimiento del
trabajo realizado por los estudiantes que participen del convenio. TERCERA:
DURACION. - El convenio entrara en vigencia a partir de su perfeccionamiento y
tendra una duracion de un afio académico prorrogable de comun acuerdo entre la
parte, pero podra darse por terminado antes de su cuiminacion por la ocurrencia
de uno cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por acuerdo de las partes. 2) Por
cambios en los fines y propuestas académicas de las partes. 3} Cuando cualquiera
de las partes considere imposible cumplir a cabalidad con ef objeto y fines
propuestos en el convenio, sin que sea necesaria ninguna motivacion por parte del
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA para dar por terminado el convenio. 4)
Cuando de manera unilateral alguna de las partes manifieste su decision de no
continuar con el convenio de cooperaciéon, caso en el cual los estudiantes que lo
vengan realizando deberdn terminarla en las condiciones pactadas. 5) Por
liquidacién obligatoria © extincion juridica de las partes intervinientes.
SUSPENSION PROVISIONAL: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
se podrda de comun acuerdo entre las partes, suspender temporaimente la
ejecucion del convenio, mediante la suscripcion de un acta donde conste tal
evento, sin que, para efectos del plazo del convenio, se compute el tiempo de
suspension. CUARTA: PRORROGA. - Para efectuar prérrogas al presente
convenio, sera necesario la manifestacion expresa y escrita de alguna de las
partes dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al vencimiento del plazo
fijo pactado. Las prérrogas seran por términos iguales al inicialmente pactado.
QUINTA: DIRECCION. - Para el desarrollo y ejecucion del presente acuerdos se
nombrard un Coordinador designado por el representante Legal DEL
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA. SEXTA: FUNCIONES DEL
COORDINADOR. 1) Formular planes operativos que permitan el cumplimiento de
los objetivos y el logro de los resultados. 2) Realizar evaluacion al convenio, con el
fin de efectuar los ajustes requeridos y proyectar acciones futuras. 3) Elaborar y
someter a aprobacion de las instancias correspondientes, los planes operativos
del convenio, los cuales incluyen los cronogramas de trabajo, recursos humanos,
fisicos, etc. 4) Establecer los criterios de seleccion de los estudiantes y
conformaciéon de grupos interdisciplinarios. §) Coordinar el seguimiento a los
trabajos individuales o de grupo. SEPTIMA: SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION. - La supervisibn y manejo del convenio estard a cargo del
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA quien ofrecera al estudiante asesoria
permanente a través del Coordinador designado para ello e ITALDEC S.A.S. que
designard un funcionario responsable del convenio, sobre quien recaera la
conducciéon y orientacion del estudiante en el cumplimiento de los objetivos
realizados por el Coordinador. Durante la realizacion del convenio rendira
ITALDEC S.A.S. Un informe de evaluacion del rendimiento, el cual enviard a
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA con el fin de que ésta la conozca. El
resultado del convenio se define a través de una evaluacién conjunta que
comprenda como minimo los siguientes items: a) Del informe presentado por el
estudiante al Coordinador, b) Del concepto del Coordinador designado por
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, quien debera evaluar la calidad del
trabajo realizado, c) Del concepto final que emitird ITALDEC S.A.8. sobre el
cumplimiento de los objetivos propuestos al inicio del convenio. OCTAVA:
COSTO.- El presente convenio no generara costo alguno para las partes



contratantes por su naturaleza netamente académica, este convenio no genera
ningun tipo de relacién laboral, civil 0 administrativa de parte de ITALDEC S.A.S.
para con los estudiantes practicantes, funcionarios del POLITECNICO SANTAFE
DE BOGOTA para con los estudiantes que intervienen en este convenio. .
NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL.- Todos los estudiantes participantes de este
convenio deberan estar afiliados a una E.P.S. en calidad de cotizantes o
beneficiarios, o en su defecto suscribir una péliza con una compafia de seguros
que cubra todos los friesgos, quedando asl, ITALDEC S.A.S. y POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA excentos de toda obligacion al respecto. DECIMA:
MODIFICACIONES.- Las modificaciones o adiciones a este convenio se haran de
comun acuerdo y por escrito firmado por 108 representantes legales de las partes.
DECIMA PRIMERA: CESION.-El presente convenio no podra ser cedido total ni
parcialmente,

DECIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO. - El presente convenio se
perfecciona con la sola fima de las partes. Para constancia se firma en Bogot4
D.C. A los 11 dias del mes de junio de 2.017.

a- Ly F
ANA CRISTINA FARRE RODRIGUEZ

C.C. No. 52.008.713 de Bogota

Representante legal Suplente
ITALDEC S.A.S.

OVIDIO LOPE
C.C. 17.324.
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- de la cooperacion, a cumplir con ka reserva y normas sobre derechos de autor. B)

CONVENIO DE COOPERACION DE PASANTIA Y PRACTICAS
EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE
POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA Y CCU TELEVISION LTDA.

Entre los suscritos FRANCI GALINDO RIOS mayor edad, identificado con la
cédula de ciudadania NIT 900199394-8 quien obra en nombre y representacién
CCU TELEVISION LTDA , en su calidad de Representante Legal de una parte, y
de la otra OVIDIO LOPEZ ROBAYO, identificado con la cédula No. 17.324.744 de
Villavicencio , en su condicién de RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL del
POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA con personeria juridica 8097 de Junio
de 1.979 emanada del Ministeric de Educacién Nacional, hemos acordado
celebrar el presente de PRACTICAS EMPRESARIALES, que se regira por las
cldusulas siguientes, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1°- El
presente Convenio se celebra con el fin de establecer las condiciones de
cooperacion entre CCU TELEVISION LTDA, para brindar a los estudiantes de
esta la complementariedad académica que demanda la formacién tecnoldgica
adquirida dentro de la respectiva malla curricular en los diferentes programas
académicos ofrecidos por el POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA y
autorizados por e Ministerio de Educacion nacional . 2°.- La naturaleza del
Convenio a celebrar tiene la naturaleza del contrato de aprendizaje. 3°.- La
finalidad perseguida por el Convenio es la de la priactica que deban ser
profundizados dentro de la respectiva EMPRESA, debiendo esta certificar su
idoneidad. 4° CCU TELEVISION LTDA. por el hecho de satisfacer el objeto de!
presente Convenio y de recibir a los estudiantes en sus practicas adquiere la
calidad de empresa patrocinadora. §°.- La intensidad horaria del practicante seré
definida entre el Y EL POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA . 6°.- La eventual
contribucion econémica que la CCU TELEVISION LTDA preste al ESTUDIANTE
la hace a titulo de mera liberalidad, constituyendo salaric o apoyo de
sostenimiento mensual. Podrd consistir en dinero o en especie. PRIMERA:
OBJETO- Lo serd desarrollar cooperacion empresarial, de acuerdo a las
necesidades especificas CCU TELEVISION LTDA Y EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA en aspectos académicos, tendientes a mejorar procesos
de la empresa y complementar la formacion de los estudiantes que se forman en
POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA, en el marco de su objeto social y de
conformidad a sus estatutos y reglamentos. SEGUNDA: COMPROMISOS : A) EL
POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA se compromete con CCU TELEVISION
LTDA a brindar apoyo en los procesos de mejoramiento de su actividad
productiva y otros que concuerden con el objeto del presente convenio. En la
implementacidn de este compromiso general, EL POLITECNICO SANTA FE DE
BOGOTA se obliga especificamente a: 1) Seleccionar Instruir, supervisar, orientar
y dar el soporte académico al estudiante que se requieran para garantizar el
cumplimiento del objeto del presente convenio. 2) Designar dentro de su
autonomia al docente o docentes que fueren necesarios para proyectar, dirigir,
asesorar, corregir, verificar y evalvar las actividades de los estudiantes en los
temas y misiones asignadas, quien rendird un informe, sobre el estado y avance
del proyecto y demas actividades, verificaré@ que las personas asignadas se
comprometan a utilizar la informacion que obtengan solo en las actividades objeto

CCU TELEVISION LTDA se compromete a: 1) Ejecutar las actividades que
permitan el desarrollo del objeto del presente convenio. 2) Facilitar a los pasantes
la utilizacion de equipos, informacion, materiales de consuita, entre otros medios,
para efectuar las actividades relacionadas con su pasantia, utilizacién que estara
sujeta a la disponibilidad que pemitan las actividades ordinarias de CCU
TELEVISION LTDA . Elaborar y entregar instructivos, atinentes al desarrolio del
trabajo en las areas que requiera CCU TELEVISION LTDA para ilustracién del o
estudiantes asignados por EL POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA, en
coordinacién con los elaborados por esta para el mismo efecto. 3) Fomentar el
intercambio de informacién y documentos entre las dos Instituciones sobre los
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temas de este convenio, salvo la informacién amparada con la reserva de
confidencialidad. 4) Suministrar la informacion

pertinente para el andlisis y desarrollo de la cooperacidn. 5) Asignar, donde fuere
necesario, el espacio fisico para la ubicacién del recurso humano en los lugares a
desarrollar el convenio. 8) Permitir el ingreso del o estudiantes asignados al
convenio & aquella parte de la planta fisica donde se vaya a desarrollar la
cooperacion. 7) Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado
por los estudiantes que participen del convenio. TERCERA: DURACION. - EI
convenio entrard en vigencia a partir de su perfeccionamiento y tendrd una
duracioén de un afio académico prorrogable de comdan acuerdo entre la parte, pero
podra darse por terminado antes de su cuiminacion por la ocurrencia de uno
cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por acuerdo de las partes. 2) Por cambios
en los fines y propuestas académicas de las partes. 3) Cuando cualquiera de las
partes considere imposible cumplir a cabalidad con el objeto y fines propuestos en
el convenio, sin que sea necesaria ninguna motivacién por parte de
POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA para dar por terminado el convenio. 4)
Cuando de manera unilateral alguna de las partes manifieste su decisién de no
continuar con el convenio de cooperacion, caso en el cual los estudiantes que lo
vengan realizando deberan temminarla en las condiciones pactadas. §) Por
liquidacion obligatoria o extincién juridica de las partes intervinientes.
SUSPENSION PROVISIONAL: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
se podrd de comuin acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la
ejecucion del convenio, mediante la suscripcibn de un acta donde conste tal
evento, sin que, para efectos del plazo del convenio, se compute e tismpo de
suspension. CUARTA: PRORROGA. - Para efectuar prorrogas al presente
convenio, serd necesario la manifestacién expresa y escrita de alguna de las
partes dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al vencimiento del plazo
fijo pactado. Las prorrogas seran por términcs iguales al inicialmente pactado.
QUINTA: DIRECCION. - Para el desarrolio y ejecucion del presente acuerdos se
nombrard un Coordinador designado por el representante Legal DEL
POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA. SEXTA: FUNCIONES DEL
COORDINADOR. 1) Formular planes operativos que permitan el cumpémiento de
los objetivos y el logro de los resultados. 2) Realizar evaluacion al convenio, con el
fin de efectuar ks ajustes requeridos y proyectar acciones futuras. 3) Elaborar y
someter a aprobacion de las instancias correspondientes, los planes operativos
del convenio, los cuales incluyen los cronogramas de trabajo, recursos humanos,
fisicos, etc. 4) Establecer los criterios de seleccion de los estudiantes y
conformacion de grupos interdisciplinarios. 8) Coordinar el seguimiento a los
trabajos individuales o de grupo. SEPTIMA: SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION. - La supervision y manejo del convenio estara a cargo del
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA quien ofrecera al estudiante asesoria
permanente a través del Coordinador designado para ello, y CCU TELEVISION
LTDA que designara un funcionario responsable del convenio, sobre quien
recaeré la conduccion y orientacidn del estudiante en el cumplimiento de los
objetivos realizados por el Coordinador. Durante la realizacion del convenio
rendira CCU TELEVISION LTDA . Un informe de evaluacién del rendimiento, el
cual enviara a POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA con el fin de que ésta la
conozca. El resultado del convenio se define a través de una evaluacion conjunta
que comprenda como minimo los siguientes items: a) Del informe presentado por

el estudiante al Coordinador, b} Del concepto del Coordinador designado pgr. S
" POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, quien deberd evaluar la calidad del J

trabajo realizado, c) Del concepto final que emitira LA EMPRESA sobre el
cumplimiento de los objetivos propuestos al inicio del convenio. OCTAVA:
COSTO.- El presente convenio no generarqd costo alguno para las partes
contratantes por su naturaleza netamente académica, este convenio no genera
ningan tipo de relacion laboral, civii o administrativa de parte de CCU
TELEVISION LTDA para con los estudiantes practicantes, funcionarios del
POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA para con los estudiantes que intervienen
en este convenio. . NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL.- Todos ks estudiantes
participantes de este convenio deberan estar afiliados a una E.P.S. en calidad de
cotizantes o bensficianos, o en su defecto suscnbir una poliza con una compafia
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA Y FENIX CONSULTING & PARNERTS

Entre los suscritos a saber: OVIDIO LOPEZ ROBAYO. mayor de edad, identificado con la cédula
No. 17.324.744 expedida en Villavicencio, en su condiciéon de Rector y Representante Legal del
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucion de educacion supefiof, COn personeria
juridica No. 9097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacion Nacional, quien para
efectos de este convenio se denominara EL. POLITECNICO DE SANTAFE DE BOGOTA de una
parte y de la otra JHON JAIRO VILLAMIZAR MORA , mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania No88211430 expedida en Cucuta . en su condicion de Representante Legal de
FENIX CONSULTING & PARNERTS, de naturaleza juridica, domiciliada en la ciudad de Bogota,
D.C., con NIT No. 830022752-6, quien en adelante se denominara LA EMPRESA, hemos
celebrado o presente Convenio de Practicas Empresanales, previas las siguentes
consideraciones:

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
789 de 2002.

2. Que el periodo de practica es un proceso de aprendizaje que penmite a los estudiantes intervenir
en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area tecnokdgica
correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacidn e implementacion de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énlasis en los elementos tedricos, metodoldgicos,
técnicos y de investigacidn brindados por {a Institucion.

3. Que &l periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempefio laboral y, por lo tanto,
no tiene una finalidad econémica sino esenciaimente académica,

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrolio
de la sociedad generando conocimiento y formando tecndiogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una vision clara del proceso
administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucién de Educacion Superior, de utilidad comun sin &nimo
de lucro, que imparte educacion superior en el nivel tecnoldgico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnoldgicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresarialas entre 5° y 6° semestre.
Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es la adopcion
de las bases de cooperacién mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacion
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con e!
fin de que completen 1a formacion académica requerida para optar et titulo de tecnélogo que otorga
ol mismo. PARAGRAFO. La practica empresanal tiene como objeto permitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en fa aplicacion e implementacién de los elementos tedricos y practicos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentanc.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de
la misma.

2. Asumir la responsabilidad académica y cumicular que conlleve el presents acuerdo de
voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas idéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmaré entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acomparniar, onentar, facilitar y co-evaluar su desempeio. :
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5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacién de
guardar ka confidencialidad de la informacién que se maneje en el proceso de la practica, asi como
la prohibicidn de utilizarla fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b} La obligacion de
utilizar los equipos sélo para las tareas objeto de las practicas. ¢) La obligacidn de garantizar la
correcta utilizacion de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y responsabiizarse de su
reparacion y/o de su reposicién en caso de dafo o pérdida atribuible a cuaiquiera de ellos. d) Tener
su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiliado cotizante 0 como beneficiario 0 Sisben, e informar esta situacion a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose realizar el control mensuaimente.

6. Aflliar a los estudiantes al Sisterna General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrolio
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una poliza de seguro
estudiantil. -. No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

8. Las demds propias para la ejecucién del presente Convenio.

TERCEROQ. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
se compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrollo del proyecto
de practica convenido.

3. Realizar induccitn a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrolio de las practicas.

5. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con el programa académico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante el periodo de la practica y diligenciar
el formato de evaluacién de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo reakzedo por ios estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer tas recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconccer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econémico para el aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacidn el equivalente a un Subsidio de Conectividad., La
practica en la EMPRESA, no podra exceder de 8 horas dianias y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para la ejecucion det presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de préactica en la pasantla.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacion en la
fase practica, en las actividades que 88 asigne y que guardan relacion con su formacion.

3. Entregar los informes periddicos .

4. Cumplir con el reglamento interno de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacién las salidas para realizar actividades propias de fa practica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
Impartidas por e personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que
se desamolle su practica. Asimismo El Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento de los horarios
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendra una duracion de dos (2) afios contados a
partic de su fima, renovable automaticamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de
anticipacién cuando se decida no renovaro.
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SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacion faboral alguna entre
las partes, y se regira en todas sus partes por el articulo 30 y s.s., de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laborat con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jomada a cumplir por el Aprendiz sera de cuarenta y ocho (48} horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz serdn compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicién
necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para eflo.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su prorroga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrolio del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de la coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podré ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna, sin previa autorizacidn escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCKON DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarrollo del presents Convenio 0 en su interpretacién, buscaran soluciones
égiles y directas para afrontarlas, para tal efecto acudirdn preferentemente al empieo de
mecanismos de solucién directa de controversias como la conciliacion, la amigable composicion y
la transaccién.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podré terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuto. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4.
Por manifestacién de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacion escrita
enviada con un (1) mes de anticipacién a la materializacién de esta decisidn por ia parte afeclada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen discipiinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este
sobre las presuntas faltas en que incurra & estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con la fima

de las partes.
DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefialan como

domicilio la ciudad de Bogoia, D.C.
Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los 01 dias del mes de Septiembre el afto dos mh

veinte (2.020).

; AR MORA
OvVIDIO Z ROBAYO FENIX ULTING & PARNERTS
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA Y IFX NETWORKS COLOMBIA S.A.S
Entre los suscritos a saber; OVIDIO LOPEZ ROBAYQ, mayor de edad, identificado con la cédula
No 17.324 744 expedida en Villavicencio, @n su condicion de Rector y Representante Legal del
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA institucién de educacion superior, con personeria
juridica No. 8097 de junio de 1.979 émanada del Ministerio de Educacién Nacional, quien para
efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE DE BOGOTA de una
parte y de la otra LUIS GABRIEL CASTELLANOS MARIN, mayor de edad, identificado con la
cedula de ciudadania No. 79.907 358 expedida en Bogota D.C. en su condicion de Representante
Legal Suplente de IFX NETWORKS COLOMBIA S.A.S, de naturaleza juridica, domiciliada en la
ciudad de Bogota, D.C., con NIT No. 830.058.677-7, quien en adelante se denominara LA
EMPRESA, hemos celebrado el presente Convenio de Pricticas Empresariales, previas las
siguientes consideraciones:
; Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
89 de 2002.
2. Que el periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area tecnologica
correspondiente, donde podran ejercitarse en Ia aplicacion e impiementacidn de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodoldgicos,
técnicos y de investigacién brindados por la Institucion.
3. Que el periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
astudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempefio laboral y, por lo tanto,
no tiene una finalidad econémica sino esencialimente académica.
4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrollo
de la sociedad generando conocimiento y formando tecndlogos Integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoplar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.
5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una vision clara del proceso
administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.
6. Que EL POLITECNICO, es una Institucion de Educacién Superior, de utindad comun sin animo
de lucro, que imparte educaciéon superior en el nivel tecnoldgico.
7. Que los estudiantes de los programas tecnolégicos de EL POLITECNICO deben reakzar
practicas empresariales entre 5° y 8° semestre
Por lo antes expuesto convienen:
PRIMERO. OBJETO. E! objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales es la adopcidn
de las bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA. para la realizacion
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen la formacion académica requerida para optar el titulo de tecnélogo que otorga
el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en ia aplicacién e implementacién de los elementos tedricos y practicos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.
SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:
1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa sohc:wd de
la misma.
2. Asumir la responsabilidad académica y curricular que conlleve el presente acuerdo de
voluntades.
3. Designar un Coordinador de Practicas idoneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.
4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompafiar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempeno.
5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo sugunem a) La obﬁgac:én cm
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guardar la confidencialidad de 1a informacién que se maneje en e proceso de la practica. asl como
la prohibicion de utilizarla fuera de la misma © en actividades diferentes a ella. b) La obligacién de
utilizar los equipos s6lo para las tareas objeto de las practicas. ¢} La obligacién de garantizar la
cofrecta utilizacion de las instalaciones locativas. equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y responsabilizarse de su
reparacion y/o de su reposicion en caso de dafio o pérdida atribuible a cualquiera de elios. d) Tener
su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afilado cotizante o como beneficiario ¢ Sisbén, e informar esta situacion a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose realizar ei control mensualmente.

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante ef desarroBio
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una péliza de seguro
estudiantil. - E£s responsabilidad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL por el tiempc del contrato.
No es responsabilidad del estudiante,

7. Participar en las reuniones que s@ programen para ef seguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucién del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
se compromete a:

1. Seleccionar ios estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necasarios para el desarrolio del proyecto
de practica convenido.

3. Realizar induccion a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrollo de las practicas.

5. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con el programa académico de!
practicante.

8. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante el perfodo de la practica y diligenciar
el formato de evaluacion de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre o/ adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes quse
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las préacticas.

9. Participar en las reuniones qua se programen para el seguimiento del Convenio,

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econbémico para el aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacién el equivalente a 1 SM MLV, La practica en la
EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendrdn las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con &l cronograma de practica en la pasantia.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacion en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacién con su formacion.

3. Entregar los informes periédicos

4. Cumplir con &l reglamento interno de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de la practica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por i personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que
se desarrolle su practica Asimismo E} Aprendiz debera agecuarse al cumplimiento de los horanos
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de 1a practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. EI presente Convenio tendrd una duracibn de dos (2) aftos contados a
partir de su firma, renovable automaticamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de
anticipacion cuando se decida no renovario.
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SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacion laboral alguna entre
las partes, y se regird en todas sus partes por el articulo 30 y s.5., de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asf mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jornada a cumplir por el Aprendiz serd de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz serdn compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicion
necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. E| presente Convenio sera coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para eilo.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio. .

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar ¢ no su prorroga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrollo del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estuchantes practicantes.

5. Las demas propias de la coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna, sin previa autorizacion escrita de la otra,

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de suryir diferencias o
controversias en el desarrollo del presente Convenio 0 en su interpretacion, buscaran soluciones
agiles y directas para afrontarias, para tal efecto acudirdn preferentemente al empleo de
mecanismos de solucidn directa de controversias como la conciliacion, ta amigable composicion y
la transaccién.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4.
Por manifestacion de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de las
obligacionas contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacion escrita
enwviada con un (1) mes de anticipacion a la matenalizacion de esta decisidn por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinano de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con la firma
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefialan como
domicitio la ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los 13 dias del mes de febrero del afio dos mil veinte
(2.020).
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA Y IMAGIQ S.A.S

Entre los suscritos a saber: OVIDIO LOPEZ ROBAYO. mayor de edad, identificado con la cédula
No. 17.324.744 expedida en Villavicencio, en su condicién de Rector y Representante Legal del
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucion de educacion superior, con personeria
juridica No. 8097 de Junio de 1,979 emanada del Ministenio de Educacion Nacional, quien para
efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE DE BOGOTA de una
parte y de ia otra JAVIER EDUARDO ROJAS SILVA, mayor de edad, identificado con la céduia
de ciudadania No. 78.623.416 expedita en Bogota D.C en su condicion de Representante Legal
de IMAGIQ S A S, de naturaleza juridica, domiciliada en la ciudad de Bogotd, D.C., con NIT No.
900.565 081, quien en adelante se denominara LA EMPRESA. hemos cetebrado ef presente
Convenio de Practicas Empresariales, previas las siguientes consideraciones:

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por Is Ley
789 de 2002,

2. Que el periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area tecnologica
correspondiente, donde podran ejercitarse an la aplicacion e implementacion de los conoamisntos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en ios elementos teéricos, metodoldgicos,
técnicos y de investigacidn brindados por 1a Institucion.

3. Que el periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desemperio laboral y, por io tanto,
no tiene una finalidad econémica sino esencialmante académica.

4. Que |a practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contnbuir al desarrojiq.,
de la sociedad generando conocimiento y formando tecndlogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear c:encia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una vision ciara del proceso
adminstrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes areas de activdad.

8. Que EL POLITECNICO, os una Insbtucidn de Educacion Superior, de utilidad comun sin animo
de lucro, que iImparte educacion superior en el nivel tecnoldgico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnolégicos de EL POLITECNICO deben realzar
practicas ampresarales entre 5° y 6* sermestre,

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es la adopcion
de las bases de cooperacidn mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para |a realizacéon
de las practicas de estudianies de Ios diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con o
fin de que completen la formacién académica requerida para optar ef titulo de tecndlogo que otorga
el mismo. PARAGRAFQ. La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en ia aplicacién e implementacion de los elementos tedricos y practicos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de
la misma,

2. Asumir la responsabilidad académica y cumcular que conlleve ef presente acuerdo de
voluntades,

3. Designar un Coordinador de Pricticas idoneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompadar, onentar, facilitar y co-evaluar su desempefio,

5. informar a ios estudiantes practicantes y comprometerios con K siguiente: a) La obkgacion de
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guardar la confidencialidad de la informacion que se maneje en el proceso de la practica, asl como
la prohibicion de uvtiizadia fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b) La obligackn de
utiizar los equipos solo para ias tareas objeto de las practicas. ¢) La obligacion de garantizar la
correcta utilizacion de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, pueslos al servicio de ias actividades de la practica y responsabilizarse de su
reparacton y/o de su reposicion en caso de dafio o pérdida atribuible a cualquiera de ellos. d) Tener
su seguridad socal relacionada con |a salud debidamente amparada a través de una EPS. ya sea
como afikado cotizante ¢ como beneficiario o Sisben, e informar esta situacion a LA EMPRESA,
8l comenzar las practicas, detyéndose realizar el control mensuakmente.

€. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrolio
de las practicas formativas y garantzar que 10s estudiantes cuenten con una piliza de seguro
estudiantil. - Es responsatuidad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL por el tiempo dei contrato.
No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenéo.

8 Las demas propias para la ejecucton del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA, En virtud del presente Convenio LA EMPRESA
se compromete a

1. Seleccionar los estudiantes de EL. POLITECNICO para realizar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locatvos necesarios para el desasrolio del proyecto
de practica convenido,

3. Realzar induccion a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. informar a EL POLITECNICO sobre el desarrollo de las practicas.

5 Garantizar que las praclicas estén directamente relacionadas con el programa académico de
praclicante,

6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante el perfodo de la practica y diligenciar
el formato de evaluacion de acuerdo con los ineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumpiimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenio

8 Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para e/ seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensuaimente al Aprendiz, por concepto de apoyo econdmico para el aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacién el equivalente a 1 SM.M.LV., La practica en la
EMPRESA, no podra exceder de 8 horas dianas y 48 horas semanales.

11 Las demas propias para |a ejecucion del presente Convenio,

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de practica en la pasantla

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desamollar su formacion en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacidn con su formacion.

3. Entregar ios informes peribdicos

4. Cumplir con el reglamento intemo de LA EMPRESA

5. informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de la practica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de fa practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartrdas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario que
se desarrotle su practica Asimismo El Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento de os horanos
en que funcione LA EMPRESA, y al control filado por 1o mismos.

8 Comprometerse a dejar copia de! informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendra una duracion de dos (2) afios contados a
partir de su fima, renovable automaticamente 0 en su defecto el previo aviso con 30 dias de
anticipacion cuando se decida no renovario,
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SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no anplica relacion laboral alguna entre
las partes, y se regira en todas sus partes por el articulo 30 y ss., de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA El Aprendiz declara bajo la gravedad de
Juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaj. Asl mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una reiacion laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jornada a cumplir por el Aprendiz sera de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horanos que cumpla el Aprendiz serdn compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicidn
necesana para el mantenimiento de [3 pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. E! presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por ol Representante Legal 0 quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador;
1. Vigilar por el cumpimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar © no su promoga.

3. Atender las dificuitades que se presenten en desanollo del Mismo.

4. Hacer seguimiento a os estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de la coordinacion.

NOVENO, CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente Convenio @ favor de persona
alguna. sin previa autorizacidn escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS, Las partes acuerdan que de surgir diferencias &
controversias en ol desarrollo del presente Convenic 0 en su interpretacidon, buscaran soluciones
agiles y directas para afrontarlas, para tal efecto acudirdn preferentemente al emplec de
mecanismos de solucion directa de controvers:as como |a conciliacion, [a amigable composicion y
la transaccion.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presents Convenio podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones defivadas dei Convenio, sin que medie justa causa para flo. 4.
Por mandestacidn de una de las partes cuando se configure o incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacion escnta
enviada con un (1) mes de anticipacién a la materializacion de esta decisién por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los esiudiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinano de EL POLITECNICO. en consecuencia, LA EMPRESA le infomara a este
sobre las presuntas faltas en que incuma el estudiante.

DECIMO TERCERQ. PERFECCIONAMIENTOQ, E! presente Conyéry

de las partes.
DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presents
domicilio la ciudad de Bogota, D.C.
Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los tres dig




CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA Y TELEPERFORMANCE

Entre J0s suscritos a saber: OVIDIO LOPEZ ROBAYQ, mayor de edad, identificado con la cédula
No. 17.324.744 expedida en Villavicencio, en su condicién de Rector y Representante Legal del
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucién de educacién superior, con personeria
juridica No. 9097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacion Nacional, quien para
efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE DE BOGOTA de una
parte y de la otra DIEGO FERNANDO RIANO MENDEZ, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.014.223.219 expedida en Bogota D.C. en su condicion de Representante
de Desktop Support Leader — IT Operations Teleperformance, de naturaleza juridica, domiciliada
en la ciudad de Bogota, D.C., con NIT No. 900323853-7, quien en adelante se denominara LA
EMPRESA, hemos celebrado el presente Convenio de Practicas Empresariales, previas las
siguientes consideraciones:

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a ko preceptuado por la Ley
789 de 2002.

2. Que ol periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area tecnolégica
correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacion & implementacion de ios conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodolégicos,
técnicos y de investigacion brindados por la Institucion.

3. Que ef periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempefio laboral y, por ko tanto,
no tiene una finalidad econdmica sino esencialmente académica.

4. Que la practica del estudiante sn LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrolio
de la sociedad generando conocimiento y formando tecndlogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia. T

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una vision clara del proceso
administrativo, de la organizacién y del funcionamiento de sus diferentes dreas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, 8s una Institucién de Educacidén Superior, de utilidad comun sin 4nimo
de lucro, que imparte educacién superior en el nivel tecnologico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnolégicos de EL POLITECNICO deben realizar
préacticas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresanales, es la adopcion
de las bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacion
de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen la formacién académica requenda para optar e} titulo de tecndlogo que otorga
ol mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitir al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en la aplicacion e implementacion de los elementos tedvicos y practicos, con el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de
la misma.

2. Asumir la responsabilidad académica y cumicular que conlleve el presente acuerdo de
voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas idéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
fimara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompafar, orientar, faciktar y co-evaluar su desempeo.



5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacién de
guardar la confidencialidad de la informacidn que se maneje en el proceso de la practica, asi como
la prohibicién de utilizarla fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b} La obligacién de
utilizar los equipos sélo para las tareas objeto de las practicas. ¢) La obligacion de garantizar la
correcta utilzacion de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y responsabilizarse de su
reparacion y/o de su reposicion en caso de dafio o pérdida atnbuible a cuakyuiera de ellos. d) Tener
su segundad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS, ya sea
como afiiado cotizante 0 como beneficiario o Sisben, e informar esta situacion a LA EMPRESA,
al comenzar las practicas, debiéndose realizar el control mensualmente.

8. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrollo
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una poliza de seguro
estudiantil. - Es responsabilidad de la empresa afiiarios a la EPS y ARL por el tiempo del contrato.
No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones qua se programen para & seguimiento de! Convenio.

8 Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

TERCERQ. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente Convanio LA EMPRESA
se compromaete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrolio del proyecto
de practica convenido.

3. Realizar induccién a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrollo de las practicas.

5. Garantizar que las préacticas estén directamente relacionadas con el programa académico del
practicante.

8. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante el perfodo de la practica y diligenciar
el formato de evaluacién de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econdmico para el aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacién el equivalente a 1 SMM.LV., La practica en la
EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumptir con el cronograma de practica en la pasantia.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacion en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacién con su formacion.

3. Entregar ks informes periddicos

4. Cumplir con el reglamento interno de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacién las salidas para realizar actividades propias de la practica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. Et Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horano que
se desarrolle su practica Asimismo El Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento de los horarios
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA,

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendra una duracion de dos (2) afios contados a
partir de su firma, renovable automaticamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de




anticipacion cuando se decida no renovario.

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica refacién laborat alguna entre
las partes, y se regird en todas sus partes por el articulo 30 y s.s., de la Ley 788 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. EI Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacidon de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacién laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre 1as partes
que la jornada a cumplir por el Aprendiz sera de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horanos que cumpla el Aprendiz serdn compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicién
necesaria para el mantenimiento de [a pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio sera coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal o quien se encuentre facultado para eilo.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones dei Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar ¢ no su profroga.

3. Atender las dificuitades que se presenten en desarrollo del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de la coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna. sin previa autorizacién escnta de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarrollo del presente Convenio 0 en su interpretacion, buscaran soluciones
agiles y directas para afrontarias, para tal efecto acudirdn preferentemente al empleo de
mecanismos de solucion directa de controversias como la conciliacién, la amigable composicion y
la transaccion.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podrs terminarse
por. 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4.
Por manifestacioén de una de las partes cuando se configure el incumpiimientc de una sola de las
obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicaciéon escnta
enviada con un (1) mes de anticipacion a la materializacion de esta decisién por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinano de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA |e informara a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERQ. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con la fima
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefialan como
domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los 01 dias del mes de Marzo del afio dos mil diez y
nueve (2.019).

o T2 e
OVIDIO LOPEZ ROBAYO DIEGO FERNANDO RIANO MENDEZ
Representante Legal EL POLITECNICO Representante DE LA EMPRESA
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA Y CHARLIES IMPRESORES LTDA

Entre los suscritos a saber OVIDIO LOPEZ ROBAYO, mayor de edad, identificado con la cédula
No. 17 324.744 expedida en Villavicencio, en su condicién de Rector y Representante Legal det
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucién de educacion superior, con personaria
juridica No, 9097 de Junio de 1.979 emanada de! Ministerio de Educacion Nacional, quien para

efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO DE SANTAFE DE BOGOTA de una -

parte y de la otra LUIS CARLOS AMAYA LAVERDE, mayor de edad, klentficado con la cédula
de ciudadania No. 19.155.598 expedida en Bogota D.C. en su condicién de Representante Legal
de CHARLIES IMPRESORES LIMITADA, de naturaleza juridica, domiciliada en la ciudad de
Bogota, D.C., con NIT No. 830022752-6, quien en adelante se denominara LA EMPRESA, hemos
celebrado el presente Convenioc de Practicas Empresariales, previas las siguientes
consigeraciones:

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por fa Ley
789 de 2002.

2. Que el periodo de practica es un proceso de aprendizaje que pemite a los estudiantes intervenir
en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area tecnolégica
correspondiente, donde podran ejercitarse en {a aplicacion e implementacién de los conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodoldgicos,
técnicos y de investigacidn brindados por la Institucion.

3. Que el periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciong a los
estudiantes de wivir situaciones muy similares a las de su futuro desemperio laboral y. por lo tanto,
no tiene una finalidad econémica sino esenciaimente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al desarrollo
de la sociedad generando conocimiento y formando tecndlogos integros, forjadores de empresa,
que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que ia permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una visién clara del proceso
administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una institucion de Educacion Superior, de utilidad comun sin animo
de lucro, que imparte educacion superior en el nivel tecnoldgico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnolégicos de EL POLITECNICO deben realizar
précticas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariaies, es la adopcitn
de las bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacion
de ias practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el
fin de que completen la formacion académica requerida para optar el titulo de tecnologo que otorga
ol mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto permitrr al practicante
ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en la aplicacién e implementacion de los elementos tedricos y practicos, ¢on el fin
de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de

la misma.
2. Asumir la responsabilidad académica y curricular que confleve el presente acuerdo de

voluntades.

3. Designar un Coordinador de Précticas idéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de
practica, acompaiar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempefio,




5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacién de
guardar la confidencialidad de la informacién que se maneje en el proceso de la practica, asf como
la prohibicidn de utilizaria fuera de la misma o en actividades diferentes a efa. b) La obligacion de
utilizar los equipos sélo para las tareas objeto de las practicas. ¢) La obligacién de garantizar ia
correcta utilizacion de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de LA
EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y responsabilizarse de sy
reparacion y/o de su reposicion en caso de dafio o pérdida atribuible a cualquiera de ellos. d) Tener
su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a través de una EPS. ya sea
como afiliado cotizante o como beneficiario o Sisben, @ informar esta situacion a LA EMPRESA,
al comenzar fas practicas, debiéndose realizar el control mensualmente.

6. Afiliar a i0s estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante ef desarrollo
de las practicas formativas y garantizar que ios estudiantes cuenten con una pdliza de seguro
estudianti. - Es responsabilidad de la empresa afiliarios a la EPS y ARL por el tiempo del contrato.
No es responsabilidad del estudiante.

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

8. Las demads propias para la ejecucion del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud def presente Convenio LA EMPRESA
se compromete a:

1. Selaccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en LA EMPRESA.
2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y kocativos necesarios para el desarrollo del proyecto
de practica convenido.

3. Realizar induccién a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Infermar a EL POLITECNICO sobre el desarolio de las practicas.

§. Garantizar que las practicas estén directamente retacionadas con el programa académico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante el periodo de ta practica y diligenciar
el formato de evaluacion de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer ias recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

8. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento de! Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econémico para el aprendizaje,
durante la etapa practica de su formacion el equivalente a 1 SMM.LV,, La praclica en la
EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

11. Las demas propias para ia ejecucion det presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendrdn las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de practica en la pasantia.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacién en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan redacion con su formacion.

3. Entregar los informes penddicos

4. Cumplir con el regiamento interno de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de la practica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante e horario que
se desarrolle su practica. Asimismo El Aprendiz debera adecuarse al cumphiniento de los horarios
en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de ka practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. Ei presente Convenio tendra una duracion de dos (2) afios contados a
partir de su firma, renovable automdticamente o en su defecto el previo aviso con 30 dias de



anticipacién cuando se decida no renovaro.

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacién laboral alguna entre
las partes, y se regiré en todas sus partes por el articulo 30 y 8.8, de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. E! Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o coh otras Empresas
en una relacin de aprendizaje. Asl mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacién laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
que la jornada a cumplir por el Aprendiz serd de cuarenta y ocho (48) horas semanales en LA
EMPRESA. Los horarios que cumpla el Aprendiz seran compatibles con su actividad académica,
de manera que no interfiera su concurmencia diaria @ EL POLITECNICO, siendo ésta una condicion
necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. Ei presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas de! Programa Académico y por LA EMPRESA,
por ol Representante Legai o quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar 0 no su prosroga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarroiko del mismo.

4. Hacer seguimiento a io8 estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de la coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna. sin previa autorizacién escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarrollo del presente Convenio o en su interpretacién, buscaran soluciones
agiles y directas para afrontarias, para tal efecto acudiran preferentemente al empleo de
mecanismos de solucion directa de controversias como la conciliacion, la amigable composicion y
la transaccion.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podré terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para eilo. 4.
Por manifestacion de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacién escrita
enviada con un (1} mes de anticipacion a la materializacién de esta decisién por ia parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informaré a este
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCEROQ. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con la firma
de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presenta Convenio las partes sefialan como

domicilio la ciudad de Bogota, D.C.
Para constancia se frma en Bogota, D.C. a los 19 dias del mes de Febrero del aflo dos mil diez y

nueve (2.019).

OVIDIO LOPEZ ROBAYO
Representante Legal EL POLITECNICO Representante Legal LA|EMPRESA




CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL POLITECNICO SANTAFE DE
BOGOTA REDECOMPUTO LTDA.

OVIDIO LOPEZ ROBAYO, mayor de edad, domiciliado y residenciado en Bogotd,
identificado con cédula de ciudadania numero 17.324.744 de Villavicencio, en calidad de
Rector y Representante Legal del POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucién De
Educacion Superior de Cardcter Tecnologico , con Personeria Juridica reconocida mediante
Resolucién No. 9097 del 4 de Junlo de 1979, emanada del Ministerio de Educacién
Nacional , quien en adelante se denominard EL POUTECNICO, por una parte y por la otra,
MARTA CECILIA BONILLA BORIA , mayor de edad y vecina de Bogotd, D.C., identificada
con la Cédula de Ciudadania Nro. 39.657.668 de Bogota, en su calidad de representante
legal de REDECOMPUTO LTDA, identificado con NIT. 800.202.060-1, escritura publica
Nro.1070 de fecha 28 de Junio de 1.993 de la Notarfa Nro. 17 del circulo de Bogotd y
sutorizado por medio de Resolucién 1951, del dia 09 de junio de 2.000, para ofrecer
programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano, Licencia emitida por la
Secretaria de Educacién; quién en adelante se denominard REDECOMPUTO, hemos
acordado suscriblr el presente convenio cooperacién interinstitucional, previas las

sigulentes:

CONSIDERACIONES

Que de acuerdo con los propdsitos misionales de EL POLUITECNICO es prioritario apoyar la
formacién en competencias y el desarrollo integral de alta calidad de los estudiantes de la
educacion basica secundaria y de [a formacién para el trabajo y desarrollo humano,
promoviendo alternativas que permitan democratizar la educacién y articularse con los
diferentes niveles de la educacién,

Que es interés de EL POLITECNICO propiciar y compartir con REDECOMPUTO los
beneficios que desarrolla EL POLITECNICO en los programas tecnolégicos actualmente con
registro calificado del Ministerio de Educacién Nacional : TECNOLOGIA EN REALIZACION
PARA TELEVISION, TECONOGIA EN PRODUCCION GRAFICA PARA MEDIOS
PUBLICITARIOS, TECNOLOGIA EN SISTEMAS INFORMATICOS, TECNOLOGIA EN GESTION
DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL INTERNACIONA, Y los que llegare a
tener en el transcurso del convenio, adicionalmente en capacitacion, educacién continua,
programas de bienestar institucional, Biblioteca y el disfrute de las instalaciones bajo las
condiciones acordadas en las clausulas enunciadas.



Que EL POLITECNICO es una Instituciéon tecnologia de cardcter académico de derecho
privado y sin dnimo de lucro, que sefiala su razén de ser y sentido en la formacién Integral
de personas auténomas con espiritu emprendedor, con actitud investigativa, capaces de
adoptar, aplicar y transferir los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos a sus
dreas de competencia, a las nuevas condiciones empresariales y a la realidad del pais para
contribulr al desarrollo nacional. Para ello ofrece programas Tecnolégicos, de educacion
continuada, y desarrolla proyectos de investigacion y proyeccidn social, asf como servicios
especializados asociados al quehacer universitario, con alta calidad, pertinencia y
efectividad.

Que REDECOMPUTO es una Instituclén de cardcter privado, organizada para ofrecer y
desarrollar programas de formacién laboral y desarrolio humano o de formacién
académica, de acuerdo con las resoluciones establecidas en la Ley 115 de 1994; que ha
obtenido su licencia de funcionamiento y ha obtenidc el registro calificado de sus
programas conforme a lo establecido en el Decreto 4904 de 2009.

Que el Ministerio de Educacién Naclonal ha establecido en sus politicas como objetivo la
articulacién de la educacién media con la superior; por tanto es un propdsito compartido
entre EL POLITECNICO y REDECOMPUTO crear espacios y actividades de articulacién por
medio del presente Convenio de Cooperacién, con el fin de ofrecer una continuidad en la
formacién por competenclas profesionales de los egresados de los programas de
educacién para el trabajo y desarrollo humano, en los programas tecnoldgicos de EL
POLITECNICO.

Que 1a Ley 1064 de 2006, en su Articulo 7, determina: “Los programas conducentes a
certificado de Aptitud Ocupacional impartidos por las Instituciones de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano debidamente certificadas, podrdn ser objeto de
reconocimiento para la formacién de ciclos propedéuticos por las Instituciones de
Educacién Superior y tendrdn Igual tratamiento que los programas técnicos y
tecnolégicos.”

Que el Decreto 4904 de 2009, por el cual se reglamenta la organlzacién, oferta y
funcionamiento de la prestacidn del servicio educativo para el trabajo y desarrollo
humano y se dictan otras disposiciones en su Articulo 3.1 que regula lo relacionado con
Programas de Formacién, en su Paragrafo primero expresa:

*Cuando el programa exija formacién préctico y la institucidn no cuente con el espocio
para su realizacién, esta deberd garantizar la formacién mediante la celebracién de
convenios con empresas o instituciones gue cuenten con los escenarios de préctica”.

Que e! Decreto 4904 de 2009, por el cual se reglamenta la organizacién, oferta y
funcionamiento de la prestacién del servicio educativo para el trabajo y desarrollo
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humano y se dictan otras disposiciones, en su Articulo 3.13 que regula lo relacionado con
la Articulacién con la Educacidn Superior, establece:

“Llos programas de formacién laboral y de formacién ocadémica ofrecidos por las
instituciones de educacién para el trabojo y el desarrolio humano que cumplon con lo
establecido en el articuio 7° de la Ley 1064 de 2006, podrdén ser reconocidos por los
Instituciones de educacion superior como parte de la formacién por ciclos propedéuticos.

Que es interés de EL POLITECNICO y de REDECOMPUTO promover y desarrollar
programas de cooperacién y mutuo apoyo en beneficlo de ambas instituciones, e
igualmente, brindar espacios de capacitacion y formacién técnica, tecnolégica y
universitaria; programas de capacitacion, actualizacién y especializacion a los egresados y
empleados de REDECOMPUTO.

Que en razén de lo anterior, las partes han convenido de mutuo acuerdo celebrar el
presente Convenio de Cooperacion que se regulara por las siguientes:

CLAUSULAS
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. Aunar esfuerzos entre EL POLITECNICO y REDECOMPUTO
para adelantar acciones de mutuo beneficio, que contribuyan al desarrollo integral de los
alumnos, egresados y empleados de REDECOMPUTO.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se obliga en el
desarrollo del presente convenio de cooperacion a:

Realizar el proceso de inscripcion, admisién y homologaclén de los egresados de
REDECOMPUTO, de acuerdo con el anilisis previo de curriculo y homologacién realizada
de acuerdo con el plan de homologacién, aprobada por EL POLITECNICO, y que forma
parte integral de este convenio y los requisitos establecidos en el Reglamento Estudiantil

de EL POLITECNICO.

Otorgar los siguientes descuentos en el valor de la matricula a los egresados y empleados
de REDECOMPUTO: Cuarenta por ciento (40%) en los Programas Tecnoldgicos y veinte por
ciento (20%) en los Diplomados, seminarios y talleres académicos.

PARAGRAFO PRIMERO: El descuento aplicard solamente durante la vigencia del convenio
para quienes provengan de la Institucién de Formacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano que sean estudiantes y empleados, presentados mediante certificacion expedida

por REDECOMPUTO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el beneficiario continde disfrutando del descuento en
los semestres siguientes, deberd cumplir con los siguientes requisitos: (I} Obtener un
promedio semestral igual o superior a tres punto siete (3.7). {Il} Mantener buena conducta

b |




y no ser sancionado de acuerdo al Reglamento Estudiantil de EL POLITECNICO. {IIt) No
haber reprobado asignaturas.

Contribuir a Ia formacién, capacitacién, actualizacién de los docentes y empleados de la
Institucion de Formacion para el trabajo y desarrollo humano; otorgando un descuento
del treinta por ciento (30%) en los Programas que deseen realizar en EL POLITECNICO y
mientras se hallen vinculados a la Institucion, lo cual se acreditars mediante certificacién
laboral.

Permitir la utilizacién de las instalaciones de ELPOUTECNICO a REDECOMPUTO, con la
condicion de haber realizado previamente la solicitud de acuerdo a los procedimientos
establecidos en EL POLITECNICO vy la capacidad que se encuentre disponible.

Permitir el disfrute de los servicios de cultura, recreacién y deporte de EL POLITECNICO a
los estudiantes y empleados de REDECOMPUTO, de acuerdo a la programacién de
actividades, previo consenso entre las partes.

Reallzar un segulmlento académico y administrativo conjunto al finalizar cada semestre.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE REDECOMPUTO se obliga en el desarrollo del
presente convenio de cooperacién a:

Suministrar la informacién correspondiente al objeto de este convenio a los beneficiarios
directos de tales servicios y a promocionar los beneficios del presente convenio de
acuerdo a las estrategias de mercadeo de EL POLITECNICO y sin ningun costo para ésta.

Permitir al POLITECNICO espacios de comunicacién y promocion en sus instalaciones de
acuerdo a los horarios establecidos por las partes.

Permitlr al POLITECNICO el acceso y uso de sus bases de datos, con fines promocionales.

Hacer uso de la imagen institucional de EL POUITECNICO en forma precisa, y de acuerdo
con las politicas de imagen institucional de EL POLITECNICO, previo acuerdo escrito entre

las partes.

Realizar un seguimiento académico y administrativo conjunto al finalizar cada semestre.

Conocer y acoger los Reglamentos internos de EL POLITECNICO en los diferentes procesos
académicos y administrativos; como su calendario académico, los cuales encontrars
publicados en el portal institucional de EL POUITECNICO.




CLAUSULA CUARTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las partes dejan expresamente
establecido que en virtud del presente convenio y al no existir subordinacién o
dependencia alguna por parte de EL POUTECNICO y REDECOMPUTO, no contraerdn
derechos y obligaciones propios de una relacion laboral, por lo que EL POLITECNICO y
REDECOMPUTO quedan expresamente exoneradas de toda responsabilidad por este
concepto.

CLAUSULA QUINTA. DURACION. El presente convenio tendrd una duracién de dos (2}
afios contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del mismo y se prorrogaré
automéaticamente por un tiempo igual si ninguna de las partes manifiesta su intencién de
no continuar con el convenio por escrito a la otra parte con una anticipacién no inferior a
treinta (30) dias calendario a la fecha de terminacién del mismo.

CLAUSULA SEXTA. CONTROL Y SUPERVISION. El control y vigilancia de la ejecucién del
presente convenio de cooperacion, seré responsabilidad del representante legal de
REDECOMPUTO y/o su delegado y EL POLITECNICO lo hard por intermedio de la
Vicerrectora Académica quienes formulardn las observaciones a que haya lugar y
propondrén las modificaciones, adiciones o correcciones pertinentes.

CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION. El presente convenio de cooperaclén se dard por
terminado en cualquiera de los siguientes casos: (I} Por mutuo acuerdo entre las partes.
() Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o hechos de un tercero que hagan
Imposible la ejecucidn del Convenio de Cooperacidn para cualquiera de las partes. (lil} Por
decisién unilateral de las partes, siempre y cuando se comunique a la otra con
anticipacién no inferior a un (1) mes. {IV)Cuando alguna de las partes incumpla lo pactado
y no haya sido posible lograr un acercamiento que conlleve al cumplimiento de las
expectativas de |a otra parte por mutuo acuerdo. (V) En caso de sancién disciplinaria de
cualquiera de las partes, por la autoridad competente que corresponda. (VI)Por
vencimiento de la duracién establecida en la cldusula Cuarta de este documento.

PARAGRAFO: En caso de terminacién del convenio, las partes suscribirdn el acta
correspondiente, en la cual se consignardn las previsiones del caso.

CLAUSULA OCTAVA. CESION: El presente Convenio de Cooperacién no podra cederse a
ningun titulo, ni total, ni parcialmente a otra persona, entidad o dependencia por ninguna

de las partes.

CLAUSULA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes convienen en agotar
todos los medios para resolver amistosamente, sin litigios, cualquier controversia o duda
que pudiera suscitarse con motivo de este convenio de cooperacion, para o cual
empleardn mecanismos de solucién directa de controversias.
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CLAUSULA DECIMA. MODIFICACIONES: Las modificaciones y adiciones deberdn realizarse
por escrito y de comun acuerdo entre las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenlo de
Cooperacion se perfecclona con la firma de las partes y entra en vigencia a partir de la
fecha de su perfecclonamiento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales el domicilio sers
la ciudad de Bogotad D.C., y las notificaciones serdn recibidas por EL POLITECNICO en la
Transversal 18 A Bis Nro. 37-11 y por REDECOMPUTO Calle 37 Nro. 29-89 Piso 2¢

Villavicencio - Meta.

En constancia de lo anterior se firma en Bogotd, D.C,, a los trece (13) dias del mes de Junio
de dos mll diez y Siete (2017).

Por el POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA

(e

OVIDIO LOPEZR
C.C. No. 17.324.744 De Villavicencio
Rectory Representante legal.

Por REDECOMPUTO LTDA

RTA CECILIA BONILLA BORIA
C.C. 39.657.668 de Bogota
Representante Legal
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL POUTECNICO SANTAFE DE
BOGOTA Y COMPUSIS DE COLOMBIA LTDA.

OVIDIO LOPEZ ROBAYO, mayor de edad, domiciliado y residenciado en Bogotd,
identificado con cédula de ciudadania numero 17.324.744 de Villavicencio, en calidad de
Rector y Representante Legal del POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucién De
Educacién Superior de Caracter Tecnoldgico , con Personeria Juridica reconocida mediante
Resolucion No. 9097 del 4 de junio de 1979, emanada del Ministerio de Educacién
Nacional , quien en adelante se denominard EL POLITECNICO, por una parte y por la otra,
ALEXANDER ROCHA GARCIA , mayor de edad y vecino de Bogot4, D.C., identificado con la
Cédula de Ciudadania 93.085.566 de Neiva — Huila , en su calidad de representante legal
de COMPUSIS DE COLOMBIA LTDA , identificado con NIT. 800.082.068-3, escritura
publica Nro. 3877 de fecha 27 de Octubre de 1.987 de la Notaria Nro. 01 del circulo de
Ibagué y autorizado por medio de Resolucién 2363, del dia 16 de Agosto de 2.010, para
ofrecer programas de educacién para el trabajo y desarrollo humano, emitida por la
Secretaria de Educacién; quién en adelante se denominard COMPUSIS, hemos acordado
suscribir el presente convenio cooperacién interinstitucional, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que de acuerdo con los propdsitos misionales de EL POUTECNICO es prioritario apoyar la
formaciéon en competencias y el desarrollo integral de alta calidad de los estudiantes de la
educacién basica secundaria y de la formacién para el trabajo y desarvollo humano,
promoviendo alternativas que permitan democratizar la educacién y articularse con los

diferentes niveles de la educacién,

Que es interés de EL POLITECNICO propiciar y compartir con COMPUSIS los beneficios que
desarrolla EL POLITECNICO en los programas tecnoldgicos actualmente con registro
calificado del Ministerio de Educacién Nacional : TECNOLOGIA EN REAUZACION PARA
TELEVISION, TECONOGIA EN PRODUCCION GRAFICA PARA MEDIOS PUBLICITARIOS,
TECNOLOGIA EN SISTEMAS INFORMATICOS, TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS,
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL INTERNACIONA, Y los que llegare a tener en el
transcurso del convenio, adicionalmente en capacitacién, educacion continua, programas
de bienestar institucional, Biblioteca y el disfrute de las instalaciones bajo las condiciones

acordadas en las dausulas enunciadas.

Que EL POLITECNICO es una institucién tecnologia de caracter académico de derecho
privado y sin 4nimo de lucro, que seRala su razén de ser y sentido en la formaci6n integral



de personas auténomas con espiritu emprendedor, con actitud investigativa, capaces de
adoptar, aplicar y transferir los conocimientos cient(ficos, técnicos y tecnologicos a sus
dreas de competencia, a las nuevas condiciones empresariales y a la realidad del pais para
contribuir al desarrolio naclonal. Para ello ofrece programas Tecnoldgicos, de educacion
continuada, y desarrolla proyectos de investigacién y proyeccion social, asi como servicios
especializados asociados al quehacer universitario, con alta calidad, pertinencia y
efectividad.

Que COMPUSIS es una instituclén de caricter privado, organizada para ofrecer y
desarrollar programas de formacién laboral y desarrollo humano o de formacién
académica, de acuerdo con las resoluciones establecidas en la Ley 115 de 1994; que ha
obtenido su licencia de funclonamiento y ha obtenido el registro calificado de sus
programas conforme a lo establecido en el Decreto 4904 de 2009.

Que el Ministerio de Educaclén Nacional ha establecido en sus politicas como objetivo la
articulacién de la educacién media con la superior; por tanto es un propésito compartido
entre EL POLITECNICO y COMPUSIS crear espacios y actividades de articulacion por
medio del presente Convenio de Cooperacion, con el fin de ofrecer una continuidad en la
formacién por competencias profesionales de los egresados de los programas de
educacién para el trabajo y desarrollo humano, en los programas tecnologicos de EL

POLITECNICO.

Que la Ley 1064 de 2006, en su Articuko 7, determina: “Los programas conducentes a
certificado de Aptitud Ocupacional impartidos por 1as instituciones de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollc Humano debidamente certificadas, podrin ser objeto de
reconocimlento para la formacién de ciclos propedéuticos por las Instituciones de
Educacion Superior y tendrin igual tratamiento que los programas técnicos y

tecnolégicos.”

Que el Decreto 4904 de 2009, por el cual se reglamenta la organizacion, oferta y
funcionamiento de la prestacién del servicio educativo para el trabajo y desarrollo
humano y se dictan otras disposiciones en su Articulo 3.1 que regula lo relacionado con
Programas de Formacién, en su Paragrafo primero expresa:

“Cuando el progroma exija formacldn préctica y la institucién no cuente con el espocio
para su realizacion, esta deberé garantizor la formacion mediante la celebraocién de
convenios con empresas o instituciones que cuenten con los escenarios de prdctica”.

Que el Decreto 4904 de 2009, por el cual se reglamenta la organizacién, oferta y
funcionamiento de la prestacién del servicio educativo para el trabajo y desarrollo
humano y se dictan otras disposiciones, en su Articulo 3.13 que regula lo relacionado con
la Articulacién con la Educacién Superior, establece:




“Llos programas de formacién loboral y de formacidn académica ofrecidos por las
instituciones de educacidn para el trabojo y el desarrollo humano que cumplan con lo
establecido en el articulo 7° de la Ley 1064 de 2006, podrdn ser reconocidos por las
instituciones de educacion superior como parte de la formacién por ciclos propedéuticos.

Que es Interés de EL POLITECNICO y de COMPUSIS promover y desarrollar programas de
cooperacién y mutuo apoyo en beneficio de ambas instituciones, e igualmente, brindar
espacios de capacitadién y formacidn técnica, tecnoldgica y universitaria; programas de
capacitacién, actualizacién y especializacion a los egresados y empleados de COMPUSIS.

Que en razén de lo anterlor, las partes han convenido de mutuo acuerdo celebrar el
presente Convento de Cooperacién que se regulard por las siguientes:

CLAUSULAS
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. Aunar esfuerzos entre EL POUTECNICO y COMPUSIS para
adelantar acclones de mutuo beneficio, que contribuyan al desarrollo integral de los
alumnos, egresados y empleados de COMPUSIS.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO, EL POLITECNICO se obliga en el
desarrollo del presente convenio de cooperacion a:

Realizar el proceso de Inscripcién, admisién y homologacién de los egresados de
COMPUSIS, de acuerdo con el andlisis previo de curriculo y homologacion realizada de
acuerdo con el plan de homologacién, aprobada por EL POLITECNICO, y que forma parte
integral de este convenio y los requisitos establecidos en el Reglamento Estudiantil de EL

POLITECNICO.

Otorgar los sigulentes descuentos en el valor de la matricula a los egresados y empleados
de COMPUSIS: Cuarenta por ciento (40%) en los Programas Tecnoligicos y veinte por
ciento {20%) en los Diplomados, seminarios y talleres académicos.

PARAGRAFO PRIMERO: El descuento aplicard solamente durante la vigencia del convenio
para quienes provengan de la Institucién de Formacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano que sean estudiantes y empleados, presentados mediante certificaciéon expedida

por COMPUSIS.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el beneficiario continte disfrutando del descuento en
los semestres siguientes, deberd cumplir con los siguientes requisitos: (i) Obtener un
promedio semestral igual o superior a tres punto siete (3.7). (1) Mantener buena conducta
y no ser sancionado de acuerdo al Reglamento Estudiantil de EL POUTECNICO. (lil} No

haber reprobado asignaturas.



Contribulr a la formacién, capacitacién, actualizacién de los docentes y empleados de la
Institucion de Formacion para el trabajo y desarrolio humano; otorgando un descuento
del treinta por ciento (30%) en los Programas que deseen realizar en EL POUTECNICO y
mientras se hallen vinculados a la Institucién, lo cual se acreditard mediante certificaciéon
laboral.

Permitir la utilizacién de las Instalaciones de ELPOUTECNICO a COMPUSIS, con la
condicién de haber realizado previamente la solicitud de acuerdo 2 los procedimientos
establecidos en EL POUTECNICO vy |a capacidad que se encuentre disponible.

Permitir el disfrute de los servicios de cultura, recreacién y deporte de EL POUTECNICO a
los estudiantes y empleados de COMPUSIS, de acuerdo a la programacién de actividades,
previo consenso entre las partes.

Reallzar un seguimiento académico y administrativo conjunto al finallzar cada semestre,

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE COMPUSIS se obliga en el desarrollo del presente
convenio de cooperacion a:

Suministrar [a informacién correspondiente al objeto de este convenio a los beneficiarios
directos de tales servicios y a promocionar los beneficios del presente convenio de
acuerdo a las estrategias de mercadeo de EL POUTECNICO y sin ningun costo para ésta.

Permitir al POLITECNICO espacios de comunicacién y promocién en sus instalaciones de
acuerdo a los horarios establecidos por las partes.

Permitir al POLITECNICO el acceso y uso de sus bases de datos, con fines promocionales.

Hacer uso de |a imagen institucional de EL POLITECNICO en forma precisa, y de acuerdo
con las politicas de imagen institucional de EL POLITECNICQ, previo acuerdo escrito entre

las partes.

Realizar un seguimiento académico y administrativo conjunto al finalizar cada semestre.

Conocer y acoger los Reglamentos internos de EL POLITECNICO en los diferentes procesos
académicos y administrativos; como su calendario académico, los cuales encontrard
publicados en el portal institucional de EL POLITECNICO.

CLAUSULA CUARTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las partes dejan expresamente
establecido que en virtud del presente convenio y al no existir subordinacion o
dependencia alguna por parte de EL POLITECNICO y COMPUSIS, no contraerdn derechos y



obligaciones propios de una relacién laboral, por lo que EL POUTECNICO y COMPUSIS
quedan expresamente exoneradas de toda responsabilidad por este concepto.

CLAUSULA QUINTA. DURACION. El presente convenio tendré una duracién de dos (2)
afos contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del mismo y se prorrogard
automaticamente por un tiempo igual si ninguna de las partes manifiesta su intencién de
no continuar con el convenio por escrito a la otra parte con una anticipacién no inferior a
treinta (30] dias calendario a Ia fecha de terminacion del mismo.

CLAUSULA SEXTA. CONTROL Y SUPERVISION. El control y vigilancla de la ejecucién del
presente convenio de cooperacién, serd responsabilidad del representante legal de
COMPUSIS y/o su delegado y EL POLITECNICO lo hard por intermedio de la Vicerrectora
Académica quienes formulardn las observaciones a que haya lugar y propondrén las
modificaciones, adiciones o correcciones pertinentes.

CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION. El presente convenio de cooperacién se dard por
terminado en cualquiera de los siguientes casos: (I} Por mutuo acuerdo entre las partes.
() Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o hechos de un tercero que hagan
imposible la ejecucién del Convenio de Cooperacién para cuaiquiera de las partes. () Por
decision unilateral de las partes, siempre y cuando se comunique a la otra con
anticipacion no inferior a un (1) mes. (IV)Cuando alguna de las partes incumpla lo pactado
y no haya sido posible lograr un acercamiento que conlleve al cumplimiento de las
expectativas de la otra parte por mutuo acuerdo. (V) En caso de sancidn disciplinaria de
cualquiera de las partes, por la autoridad competente que corresponda. (VIPor
vencimiento de la duracién establecida en la cldusula Cuarta de este documento.

PARAGRAFO: En caso de terminacién del convenio, las partes suscribirdn el acta
correspondiente, en |a cual se consignaran las previsiones del caso.

CLAUSULA OCTAVA. CESION: El presente Convenio de Cooperacién no podré cederse a
ningun titulo, ni total, ni parcialmente a otra persona, entidad o dependencia por ninguna

de las partes.

CLAUSULA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes convienen en agotar
todos los medios para resolver amistosamente, sin litigios, cualquier controversia o duda
que pudiera suscitarse con motivo de este convenio de cooperacién, para lo cual
emplearan mecanismos de solucion directa de controversias.

CLAUSULA DECIMA. MODIFICACIONES: Las modificaciones y adiciones deberdn realizarse
por escrito y de comun acuerdo entre las partes.

R,




CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio de
Cooperacién se perfecciona con la firma de las partes y entra en vigencia a partir de la
fecha de su perfeccionamiento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales el domicilio serd
la ciudad de Bogotd D.C., y las notificaciones serdn recibidas por EL POUTECNICO en la
Transversal 18 A Bis Nro. 37-11 y por COMPUSIS Calle 37 Nro. 29-89 Piso 22 Villavicencio

- Meta.

€n constancla de lo anterior se firma en Bogota, D.C., a los trece {13) dfas del mes de Junlo
de dos mil diez y Slete {2017).

Por el POLITECNICO SANTA.£E DE BOGOTA

C.C.No. 1 . villavicencio

Por COMPUSIS DE COLOMBIA LTDA

ALEXANDEH ROCHA GARCIA
C.C. 93.089.566 de Neiva
Representante Legal



CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO SANTAFE
DE BOGOTA Y PERFORACIONES - CONCRETO LANZADO - INGENIERIA -R.V. S AS

Entre los suscritos a saber: OVIDIO LOPEZ ROBAYO, mayor de edad, identificado con |a oédula No.
17.324.744 expedida en Vilavicencio, en su condicidn @8 Rector y Representante Legal de:
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucidn de educacion superior, con personerfa wridica No.
9097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacion Nacional, quien para efactos de este
convenio se denominara EL POLITECNICO de una parte y de la ora ROBERTH HENRY VEGA PARRA,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.405.923 expadida en Bogota, en su
condicidn de Representants Legal de RV SAS. de naturaleza juridica, domiciliada en ia ciudad de Bogola,
D.C., con NIT No. 900.735.168-8, quien en adelante se denominaré R.V. S.AS', hamos celebrado ol
presentes Convenio de Practicas Empresariales. previas las siquientes considdraciones:

1. Que 34 suscribe ¢l presents Convenio de Aprendizaje, conforme a lo prececivado por la Ley 789 de
2002.

2. Que el periodo de préctica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir en ung
realldad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area tecnciigica comespondients,
donde podran ejercitarse en la aplicacién e implementacion de oS cONOCIMeNIOS adquindos en EL
POLITECNICO haciendo énfasis en los slemantos tedricos, metodoiogicos, enicos y de investigacion
bnndados por la Institucion.

3. Que @l periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que 58 proporciona a los estudiantes
de vivir situactones muy similares a las de su futuro desempedio laboral y, por o tanto, no tiene una
finakidad econémece sino esencialmente académica.

4. Que la practica del estudiante en R.V. 8.A.8 representa una forma de contribulr al desarrofio ds la
sociedad generando conocimiento y formando tecndlogoe integros, forjadores de empresa, que Sean
capaces de adoptar, adaptar y crear clencia y tecnologla.

S. Que s permanencia del estudiante en R.V. $.A.5,l8 proporcions una visibn clara del proceso
administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad,

6. Que EL POLITECNICO. es una Institucion de Educacidn Supenor, de uliidad coman sin 4nimo de bucro,
que imparte educacion suparior en &l nivel tecnoldgicg.

7. Que los estudiantes de los programas tecnolégicos de EL POLITECNICO ‘deben realzar practicas
empresariales entre 5° y 6° semestre. :

Por lo antes expuesto convienen: *
PRIMERO. OBJETO. £l objete del presente Convenlo de Practicas Empresariales, s la adopcién de las

bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y R.V. S.A.S. para |a reakzacon de las praclicas de
estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL POLITECNICO, con el fin de que completen fa
formacién académica requerida para optar el titulo de tecnélogo que otorge el mismo. PARAGRAFO. La
practica empresarial tiene como objeto permitic al practicante ejercitarse dentro de su respectivo plan de
estudios, en diferentes sectores y niveles locales o institucionales, en la aplicacon e implementacién de
los elementos tedricas y practicos, con el fin de cuiminar su plan de estudios reglamentario,

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presantar a R.V. S.A.S a los estudianles que puedan realizar praclicas, previa sokcitud de ka misma.

2. Asumir la responsabilidad académica y curricular Que conlikeve el presente acuerdo de voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas idoneo que suscriba el Acta de Compromiso qua se firmara entre
EL POLITECNICO, RV. S.A S y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en R.V. SA.S, durante su etapa de prictica,
acompafiar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempeno.

S. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La oblgacion de guardar
la confidenciakdad de ta informacion que se maneje sn el proceso de la practica, asl como la prohibicion
de utilizaria fuera de la misma o en actividades dilerentes a ella. b) La obligacion de utilizar ios equipos
s0ic para las tareas objelo de las practicas. c) La obligacion de garantizar la correcta utilizacion de las
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instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propledad de R.V. 8.A.8, puestos al servicio de las
actvidades de la practica y responsabilizarse de su reparacién ylo de su reposicidn en caso de dafo o
perdida atribuible a cualquiera de ellos. d) Tener su segurndad soGal relacionada con la sakud debiiamente
amparada a través de una EPS, ya sea como afiliado cotizante o como beneficiario o Sisben, e informar
esta siluacion a R.V. 8.A_S, al comenzar las practicas, debiéndose realizar el control mensuaimente.

8. Afiiisr a los esludiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrollo de ins
practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una poliza de seguro estudiantil,

7. Participar en las reuniones que se programen pera el geguimianto del Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE R.V. 8.A.S. En virtud del presente Convenio R.V. SA S se compromete
a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en R.V. S.AS.

2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locatvos necesarnos para el desamoo del proyecto de
practica convenido,

3. Realizar induccion a los estudiantes que vayan a reatizar practicas en R.V. S.A_S.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarmolio de las practicas.

5. Garantizar que las practicas estén diroctamente relacionadas ocon el programa académico del
practicante.

6. Efectuer evaluaciones de desempefio del aprendiz durante el periodo de la practica y diligenciar el
formato de evaluacion de acuerdo con ios lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certicar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que participen del
convenio,

8. Hacer las recomendacionss a que haya lugar sobre las practicas,

9. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio,

10. Reconocer mensualimente al Aprendiz, por concento de apoyo scondmico para ef aprendizaje, durante
la etapa practica de su formacion el equivalentea 1 S.M.M.L.V,

11. Las demas propias para la ejecucion del presenta Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendrdn las siguientes obfigaciones:
1. Cumplir con el cronograma de practica en la pasantia,

2. Cumplir con los horarios que R.V. S.A.S ha acordado para desamoilar su formacion en la fase practica,
en las actividades que se asigne y que guardan relacion con su formacion.

3. Entregar los infformes periodicos

4. Cumplir con el reglamento interno de R.V. S.A.S

5. Informar con anticipacton las salidas para realizar actividades propias de la practica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de [a practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean impartidas
por el personal de R.V. 8.A.S, debiendo respetar las mismas durante el horano que se desamolle su
practica. Asimismo E| Aprendiz debera adecuarse al cumpiimiento de los horarios en que funcione R.V.
8.A_S, v al control fijado por los mismos.

8. Comprometerse a defar copia del informe final de {8 prictica en R.V. S.A_S,

QUINTO. DURACION, E| presente Convenio tendra una duracién de dos (2) afios contados a partir de su
fimna, sin perjuicio que las partes decidan promogano por 8sCrito, pravio aviso con Un mes de anticipacion
a su vencimiento.

SEXTO. RELACION LABORAL. E! presente Convenio no Impica retacidn laboral alguna entre las partes,
y se regird en lodas sus partes por el articulo 30 y s.8., de la Ley 783 de 2002. PARAGRAFO 1.
DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz deciara bajo la gravedad de juramento que no se
encuentra ni ha estado vinculado con R.V. §.A.8 o con otras Empresas en una relacion de aprendizaje.
Asl mismo, dectara que no se encuenira ni ha estado vinculado mediante una relacién laboral con R.V.
$.A.8. PARAGRAFQ 2. Se conviene entre las partes que la jomada 8 cumplir por e! Aprendiz serd de
veinte (20) horas semanales en R.V. S.A.S. Los horanos que cumpla el Aprendiz seran compatibles con
su actividad académica, de manera que no inlerfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo
ésta una condicién nacasaria para ¢ mantenimiento de la pasantia,

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio serd coordinedo por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por RV. S.AS, por el
Regpresentante Legal o quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador
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1. Vigitar por &l cumplimlento del presents Convenlo.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendsr 0 N0 SuU prévroga.,

3. Alender las dificultades que se presenten en desarroko ded mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demds ias de !a coordinacion,

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podra ceder e! presente Convenio @ favor de persona alguna,
Sin previa autorizacién escrita de la oira.

DECWO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes scuerdan qQue de surgir diferencias o
controverstas en el desarrollo del presente Convenlo o an su nterpretacion, buscarén soluciones agies y
direcias para afrontarlas, para tal efecto acudirdn preferentemente al emplec de mecanismos de solcidn
directa de controversias como la conciliacion, la amigable composicién y la transaccion.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION, EI presente Convenio podra terminarse por: 1.
Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuto. 3. Por incumpimiento a
las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4. Por manifestacion de una
Ge [as partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de las obligaciones contenidas en las
cliusulas de este Convenio, mediante comunicacion escrita enviada con un (1) mes de anticipacion a ka
materializacion de asta decisién por la parte afectada.

DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO, Los sstudiantes en practicas se regirdn por ol régimen
disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, R.V. S.A.8 le Informaré a éste sobre las presuntas

faltas en que Incurra ol estudiante.
DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con e fima de lag

partes.
DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para ko3 efectos del presents Convenio las partas sefialan como

domiciiio I8 ciudad de Bogota, D.C.
Para constancia se firma en Bogotd, D.C. a los 29 dfas del mes de Absil de! afio dos mil diaciocho (2018).

ROBERTH HENRY VEGA PARRA
Representants Legal
RV SAS
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" CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA Y TENARIS TUBO CARIBE LTDA.

Entre los suscritos a saber: OVIDIO LOPEZ ROBAYO, mayor de edad, identificado con la cédula
No. 17.324.744 expedida en Villavicencio, en su condicién de Rector y Representante L.egal del
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, Institucion de educacion SUparior, con perscneria
juridica No. 8087 de Junic de 1.979 emanada del Ministerio de Educacién Nacional, quien para
efectos de este convenio se denominard EL POLITECNICO de una parte y de la otra SILVIA
JULIANA DIAZ URIBE y ANA LORENA PARDO DURANGO, mayocres de edad, Isantificacos
con la cédula de ciudadania nimero No. 83.506.731 y No. 22.7988.561 expedida en Cartagena,
&n su condicdn de Apcderadas Generales de TENARIS TUBO CARIBE LTDA, de naturaleza
juridica, domiciliada an el municipio de Turbaco (Botlvar), con NIT No. 800.011.987-3, quien en
adelante se denominarda LA EMPRESA, -hemos celebrado o presente Convenio de Practicas
Empresanales, previas ias siguientes conskieraciones;

1. Que se suscribe ol presente Convenio de Aprendizaje, conforme a io preceptuado por |a Ley
789 de 2002. - . :
2. Que ol perfodo de prictice es un proceso de aprandizaje que permite a los estudiantes
intervenir en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area
tecnolégica correspondiante, donde podrén ejercitarse on la aplicacién @ implementacion de los
conocimientos adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos teodricos.
metodolégicos, técnicos y de investigacidn brindados por la Institucién. '

3. Que ¢l periodo de préctica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situacionss muy similares a las ¢@ su futuro desempefio laboral y, por lo
tanto. no tiene una finalidad econdmica sino esencialmente académica. Este periodo de
précticas tendrd una duracion de 6 meses. )

4. Que la practica del estudiante on LA EMPRESA representa une forma de contribuir al
desarrollo de la sociedad generando conocimiento y formando tecnélogos integros, forjadores de
empresa, que sean capaces de adoptar, adaptar y crear Clancia y tecno:ogia.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una visidn clara del
proceso administralivo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes areas de
actividad.

8. Que EL POLITECNICO, es una Institucidon de Educacién Superior, de utilidad comun ein
dnimo de lucro, que imparte educacién suparior en & nivel tecnolégico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnoldgicos de EL POLITECNICQ deben realizar
practicas emprosariales entre 5* y 6° semesire.

Por lo antes expuasto convienen:

PRIMEROC. OBJETOQ. El objeto del presante Convenio de Practicas Empresariales, es la
adopclén de las bases de cooperacidén mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la
raalizacion de lag practicas de estudiantes de los diferentss programas que ofrece EL
POLITECNICO, con o fin ds que completan la formacion académica requerida para optar el
titulo de tecndlogo que otorga el mismo. PARAGRAFOQ, La practica empresarial tiene como
objeto permitir al practicante ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes
saclores y niveles locales o insfitucionales, en la aplicacién e implementacién de los elementos
tedricos y practicos, con e fin de culminar su plan da estudios reglamentario.

SEGUNDOQ. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:
1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de

la misma. i
2. Asumir la responsabilidad académica y curricular que confleve &l presente acuerdo dew
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_ voluntades.
3. Designar un Coordinador de Pricticas Idéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE,

4. Realizara un seguimiento @ los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de -

practica, acompariar, orientar, facilitar y co-svaluar su desempefio.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con o siguisnte: a) La obligacién de
guardar la confidencialidad de la informacion que se maneje en el proceso de la practica, asi
- como la prohibicidn de utilizarta fuera de la misma o en actividades diferertes a eka b} La
obligacion de utitizar los equipos sdio para |as tareas objeto de las préacticas. ¢} La obligacion de
garantizar la comecta utilizacién de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de
propledad de LA EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y
responsabilizarse de su reparacién y/o de su reposicidn en caso de dafio o peérdida atribuible a
cualquiera de elios. d) y garantizar que log estudiantes cuenten con una péliza de seguro
estudiantil,

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

8. Las demds propias para la ejacucién del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En vitud del presente Convenio LA
EMPRESA se compromete &: .

1. De ecuerdo a l0s requerimientos de Tenaris TuboCaribe se seleccionars a los estudiantes del
programa “Auxiliar Administrativo® o afines de EL POLITECNICO para realizar las practicas en
LA EMPRESA. :

2. Disponer de los recurscs humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrolio del

proyecto de préactica convenido,

3. Realizar induccidn a los estudiantes que vayan a realizer practicas en LA EMPRESA,

4. Informar a EL POLITECNICO scbre el desarroiio de las practicas.

5. Garantizar que las précticas estén directaments relacionadas con el programa acedémico del
practicante. .

6. Efectuar evaluaciones de desompefic del sprendiz durants el pariodo de la prictica y
diligenciar el formato de svaluacién de acuerdo con los linsamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobrs el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
panticipen del convenio. -

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo econdémico para e
aprendizaje, durante (@ etapa practica de su formacién el equivalente a 1 S.M.M.L.V,

11. Las demas propias para |a sjecucion del presente Convenio. - :

12. Afiliar a los aprendices al Sistema de Seguridad Social y Sistema General de Riesgos
Laborales. . X .

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de practica en la pasantia. '

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacién en 1a
fase practica, en (as actividades que se asigne y que guardan redacibn con su formacion.

3. Entregar los informes penddicos '

4. Cumplir con al reglamento intemo de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacién las salidas para realizar actividades propias de la practica,

6. Atendar cumplidamente las obsarvaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz s& compromete a cumplir con las directivas técnicas y de sequndad que la sean
impartidas por e! personal de'LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario
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que se desarrolle su practica. Asimismo E! Aprendiz deberd adecuarse al cumplimiento de los
horarios an que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.
8. Comprometersa a dejar copla del informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendrd una duracidn de dos (2) afios contados a
partir de su firma, sin perjuicio que las partes dacidan prorrogario por ascrito, previo aviso con un
mes de anticipacion a su vencimiento,

SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacién laboral alguna entre
las partes, y se regira en todas sus partes por el articuko 30 y 8.8, de la Ley 789 de 2002.

'PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. E| Aprendiz declara bajo la gravedad de

juramento que no se ancuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
on una relacién de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculade
mediante una relacién laboral con LA EMPRESA. PARAGRAFOQ 2, Se conviene entre las partes
que la jornada a cumplir por @l Aprendiz serd de veinte (20) horas semanales en LA EMPRESA.
Los horarios que cumpla sl Aprendiz seran compatibles con su actividad académica, de manera
que no interfiera su concurrencia diaria @ EL POLITECNICO, siendo ésta una condicidn
necesaria para o mantenimianto de la pasantia,

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio seré coordinado por parte de EL
POLITECNICO por ol Coordinador de Practicas de! Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Rapresentante Legsl o quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por & cumplimianto dei presents Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su prémoga.

3. Alander las dificultacas que se presenten en desamrolic del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes. -

3. Las demas propias de la coordinacion,

NOVENQ. CESION. Ninguna de las partes podré ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna, sin previa autorizacién escrita de la otra. : .

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Todas las desavenencias, controversias o
reclamos que se deriven del Convenio ¢ que guarden relacidn con el mismo, ya sea de caracter
contractual u otro, Incluyendo sin limitacidn cualquier disputa acerca de la validez de los
Términos o del Contrato, 0 de la terminacién, o del cumplimiente ¢ incumplimiento de los
mismos, serdn resuelitos definitivamente por |a CaAmara de Comercic de Cartagena. Arbitraje se
regird de acuerdo con ¢l Reglamento del Centro de Arbitraje y Concilacién de la Camara de
Comercio de Cartagena vigente a la fecha del inicio del proceso arbitral. El tnbunal arbitral estars
formado por tres (3) drbiros., que aparezcan en la lista de la Camara de Comercio de
Cartagena, de ios cuales dos (2) seran designadcs separadamente por cada Parte. El tercer
arbitro. quien sera el presidente del tribunal arbitral, sera designado por acuerdo entre las Partes.
En caso de que las Partes no se pusieran de acuerdo en la elaccidn del tercer arbitro, el mismo
serd designado por la Camara de Comercio de Cartagena. El lugar del artxtraje serd Bogota,

Republica de Colombia. £l procedimiento del arbitraje sera conducido en el idsoma espafiol. Los:

arbitros serdn de derecho y siempre tomardn en cuenta el Contrato. E! laudo arbitral no podra
ser apelado, y cualquier apelacién adicional no seré aceptada contra el mismo. El laudo arbitral
serd final y definitivo y podra ser ejecutado sn cualquier tribunal que tenga jurisdiccién. Los
arbitros no estaran autorizados a decidir ninguna disputa, controversia ¢ reclamo ex agequo el
bono o como amigables componedores, sino que estaran obligados a aplicar estnctamente 1a ley
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de la Repiblica de Colombia.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. E! prasente Convenio podré teminarse .

por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin Que medie justa causa para ello.
4. Por manifestacién de una de ias partes cuando se configure &l incumplimiento de una sola de
las obligaciones contenidas en las cléusulas de sste Convenio, mediante comunicacidn escrita
enviada con un (1) mes de anlicipacidn a la materializacion de esta decision por la parte
afectada. . .

DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los sstudiantes en practicas se regiran por &f
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, an consecuencia, LA EMPRESA le informara a éste
sobre ias presuntas faltas en que incuma o estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. EI presente Convenio se perfecciona con la
fuma de las partes. :

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los sfectos del presents Convenio las partes sefialan
como domicilio la ciudad de Bogots, D.C.

Para constancia se fima en Cartagena, D.T. Y.C. a los 08 dias de! mes de Junio del afio dos mil
dieciocho (2018), _ _

SILVIAJULIANA DIAZ URIBE
C.C. No. 63.506.7M1

Apoderada General LA EMPRESA
TENARIS TUBOCARIBE LTDA

ANA Loaez PARDO DURANGO

C.C. No. 22.798.661
Apoderada General LA EMPRESA
TENARIS TUBOCARIBE LTDA
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~ CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA Y TENARIS TUBO CARIBE LTDA.

Entre los suscritos a saber: OVIDIO LOPEZ ROBAYO, mayor de edad, identificado con la cédula
No. 17.324.744 expedida en Villavicencio, en su condicion de Rector y Representante Legal del
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucidon de educacién supenor, con personeria
juridica No. 8097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacién Naciona!, quien para |
efectos de este convenio se denominard EL POLITECNICO de una parte y de la otra SILVIA
JULIANA DIAZ URIBE y ANA LORENA PARDO DURANGO, mayores de edad, identificados
con la cédula de ciudadania numero No. 63.506.731 y No. 22.798.561 expedida en Cartagena,
en su condicion de Apoderadas Generalss de TENARIS TUBO CARIBE LTDA, de naturaleza
juridica, domuciliada en el municipio de Turbaco (Bolivar), con NIT No. 800.011.887-3, quien en
adelante se denominard LA EMPRESA,-hemos celebrado ei presente Convenio de Practicas
Empresariales, previas las siguientes consideraciones;

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a ko precepiuado por la Ley !
789 de 2002, ) R

2. Que ol pariodo de prictica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes
intervenir en una realkiad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area
tecnologica correspondiante, donde podran ejercitarse en la aplicacién e implementacion de los
conocimientos adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedncos,
metodolégicos, técnicos y de investigacién brindados por a Institucion. '

3. Que el periodo de prictica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desemperio jaboral y, por lo
tanto, no tiene una finaldad econdémica &ino esenciaiments académica. Esle periodo de
practicas tendrd una duracion de & meses.

4. Que |a practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al
desarrolio de la sociedad generando conocimiento y formando tecndlogos integros, forjadores de
empresa, que sean capaces de adoptar, adaplar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que I3 permanencia del estudiante en LA EMPRESA e proporciona una vision clara del
proceso administrativo, de la organizacién y del funcionamiento de sus diferentes dreas de
actividad. )

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucion de Educacion Superior, de utiidad comin sin
4nimo de lucro, que imparte educacion superior en el nivel tecnolégico.

7. Que los estudiantes de i0s programas tecnologicos de EL POLITECNICO daben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6* semestre.
Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO, OBJETO. E! objeto del preserte Convenio de Pricticas Empresariales, es la
adopcion de las bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la l
realizacion de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL
POLITECNICO, con el fin de que completen la formacion académica requenida para optar el
titulo de tecndlogo que otorga el mismo. PARAGRAFO. La practica empresanal tiene como |
objeto permitir al practicante ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en dderentes !
sectores y niveles locales o institucionales, en la aplicacién e implementacion de los slementos
tedricos y practicos, con el fin de culminar su plan de estudios regtamentanio,

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete 2

1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de :
la misma, i
2. Asumir la responsabilidad académica y curricular que conlleve el presente acuerdo de \ |




voluntades.

" 3. Designar un Coordinador de Pridicas Idéneo que suscriba el Acta de Compromiao que se

fimara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados én la empresa durante su etapa de
practica, acompartar, orientar, facilitar y co-evahkuar su desempefio.

§. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con io sigulente: a) La obfigacion de
guardar la confidencialidad de la informacion que se manaje en el proceso de la practica, asi

- como la prohibicion de utilizaria fuera de la misma ¢ en actvidades diferentes a efia. b) La

obligacion de utilizar (os equipos 36lo para las tareas objeto de las practicas. ¢) La obligacién de
garantizar la corracta utilizacién de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de
propiedad de LA EMPRESA, ‘puestos al servicio de las actividades de la practica y
responsabilizarse de su reparacién y/o de su reposicion en caso de dafho o pérdida atribuible a
cualquiera de ellos. d) y garantizar que los estudiantes cuenten con una péiiza de seguro
estudiantil,

7. Participar en [as reuniones que se programen para ef seguimiento del Convenio.

8. Las deméss propias para la ejacucidn del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En vitud del presente Convenio LA
EMPRESA se compromete a:

1. De acuerdo a l0s requerimiantos de Tonartc TuboCaribe se selaccionars a los estudiantes del
programa “Auxiliasr Administrativo” o afines de EL POLITECNICO para realizar las practicas en
LA EMPRESA.

2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, ybcnﬂmmmmmdduarrouodd
proyecto de practica convenido.

3. Reakzar induccidn a fos estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA,

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desanoiio de las pricticas.

5. Garantizar que las practicas estén directamentes reiacionadas con el programa académico del

‘practicante. .

6. Efectuar svaluacionss de desempefio del aprendiz durante el periodo de la practica y
diligenciar ol formato de evaluacién de acuardo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumpiimiento del trabajo reakizado por log estudiantes que
participan del convaniy. -

8. Hacer ias recomendacionas a que haya luger sobre las pricticas,

9. Participar en (as reuniones que se programen para ol seguimisnto del Convenio,

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concaptc de apoyo econdmico para el
aprendizaje, durante la etapa practica de su formacién &l equivalente 2 1 S MM.L.V,

11. Las demas propias para la ejecucién del presante Convenio.

12. Afiliar a los aprendlooi al Sistema de Segundad Social y Sistems General de Rnsgoa
Laborales.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Apmmioes tendran las siguienies
obligaciones:

1. Cumplir con ol cronograma de practica en la pasantia.

2. Cumplir con les horaries que LA EMPRESA ha acordado pars desarrollar su formacion en ta
fase practica, en las actividades que @ asigng y qua guardan ralawn con su formacién.

3. Entregar los informes penodicos

4. Cumplir con €] reglamento intemo de LA EMPRESA
5. Informar con anlicipacién las salicas para realizar actividades pmpias de la prtctim
6. Atender cumplidameante las cbservaciones de los directores de la prachica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de segundad que e sean -
impartidas por el personal de'LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horano f>
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que se desarroie su practica. Asimismo El Apréndiz deberd adecuarse al cumplimiento de los
horarios en que funcione LA EMPRESA, y al contrgl fijado por fos mismos.
8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA,

QUINTO. DURACION. E! presents Corvenio tendrd una duracién de dos (2) afios contados a
partir de su firma, sin perjuicio que las partes decidan prorogario por escrito, previo aviso con un
mes de anticipacién a su vencimiento. . )

SEXTO. RELACION LABORAL. E| presents Convenio no implica relacién laboral alguna entre
las partes, y se regira en todas sus partes por el articulo 30 y 8.5, de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacion de aprendizaje. Asi mismo, declara que no sa ancuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion iaboral con LA EMPRESA, PARAGRAFO 2. Se conviene entra las paries
que la jornada a cumplic por & Aprendiz serd de veinte (20) horas semanales en LA EMPRESA.
Los horarios que cumpla el Aprendiz serdn compatibles con su actividad académica, de manera
qus no interfiera su concurrencia diaria @ EL POLITECNICO, siendo ésta una condicidn
necesaria para ol mantenimiento de [a pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por @l Repraesentante Legal o quien se ancuentre facultado para elio,

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comlté Coordinador:
1. Vigitar por el cumpiimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar 0 no su prémmoga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrolio del mismo,

4. Hacer seguimiento a ks estudiantes practicantes, :

5. Las demas propias de la coordinacion.

NOVENQ. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el praunto Convenio a favor de persona
alguna, sin previa autorizacién escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Todas las desavenancias, controversias o
reclamos que sa denven del Convenio o que guarden relacién con ef mismo, ya sea de caracter
contractual U oOtro, Incluyerkio sin limitacidn cualquier disputa acerca de (& validez de los
Términes o del Contrato, o de la terminacién, o del cumplimiento o incumpiimiento de los
mismos, sefdn resusitos definitivamente por la Camara de Comercio de Cartagena. Arbitraje se
regira de acuerdo con el Reglamento del Centrc de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de
Comercio de Cartagena vigente a |a fecha del inicio del proceso arbitral. El tribunal arbitral estara
formado por tres {3) arbitros., que aparezcan en la lista de la Cadmara de Comercio de
Cartagena, de los cuales dos (2) serdn designados ssparadamente por cada Parte. El tercer
arbitro, quien sera el presidente del tnibunal arbitral, serd designado por acuerdo entre las Partas.
En caso de que ias Partes no se pusieran de acuerdo en la eleccion del tercer arbitro, el mismo
sara designado por la Camara de Comercio de Cartagena. Ei lugar del arbitraje serd Bogota,

Republica de Colombia. El procedimiento del arbitraje serd conducido en el idioma aspafiol. Los-

arbitros seran de derecho y siempre tomaran en cuenta el Contrato, El laudo arbitral no podra
ser apelado, y cualquier apelacion adicional no serd aceptada contra el mismo. El laudo arbutral
sera final y definitivo y podré ser ejecutade en cualquier tribunal que tenga jurisdiccion. Los
érbxtros no estaran autonzados a decidir ninguna disputa, controversia o reclamo ex aequo et
bono o como amigables componedores, sinc que estardn obligados a aplicar estnctamente la ley
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de la Republica de Colombia.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presents Convenlo podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuarza mayor o caso fortuto. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que madie justa causa para ello.
4, Por manitestacion de una de ias partes cuando se configure el Incumplimiento de una sola de
las obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacién escrita
enviada con un (1) mes de nntuc:pac:én a lo matenislizacion de esta decision por Ia’pdite
afectada.

DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en pricticas se regiran por el
régimen disciplinaric de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a éste
sobre las presunias faltas en que incuma el estudiants. .

DéCIMO TERCERO. PERFECCIONAHIENTO El prounte Convenio se perfecciona -con ia
fima de las partes,

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Parz los ofectoa del presente Convenio las paries sefalan
como domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

Para constanola se firma en Cartagena, D.T. Y.C. a los 08 dias del mes de Junio del afic dos mil
dieciocho (2018).

-

OVIDIO LOPEZ ROBAYO
Representants Logll EL Pomécmco

SILVIA JULIANA DIAZ URIBE
C.C. No. 63.506.731

Apoderada General LA EMPRESA
TENARIS TUBOCARIBE LTDA

ANA LORE;A PARDO DURANGO

C.C. No. 22.798.561
Apoderada General LA EMPRESA
TENARIS TUBOCARIBE LTDA

-
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CONVENIO DE PASANTIAS CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO SANTAFE DE
BOGOTA Y ROYAL FALCON PRODUCTIONS

Entre los suscritos a saber: OVIDIO LOPEZ ROBAYO, mayor de edad, identificado con la cédula
No. 17.324.744 expedida en Viilavicencio, en su condicién de Rector y Representante Legal dei
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucién de educacion superior, con personeria
juridica No. 9097 de Junio de 1.979 emanada de! Ministerio de Educacién Nacional, quien para
efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO de una parte y de ia otra DANIEL
ALEJANDRO CRUZ ROA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.032.479.614 expedida an Bogot4, an su condicion de Representante Legal de ROYAL FALCON
PRODUCTIONS, de naturaleza juridica, domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C., con NIT No.
1.032.479.614-6, quien en adelante se denominara ROYAL FALCON PRODUCTIONS. hemos
celebrado el presente Convenio de Pasantias. previas las siguientes consideraciones:

1. Que el periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir
en una realidad concreta, realizar programas Y prestar servicios referentes al area tecnologica
correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacion e implementacion de {os conocimientos
adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos teéricos, metodoidgicos,
técnicos y de investigacién brindados por la Institucién.

2. Que el periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempefio laboral y, por lo tanto,
no tiene una finalidad econémica sino esenciaimente académica.

3. Que ia practica del estudiante en ROYAL FALCON PRODUCTIONS representa una forma de
contribuir al desarrollo de ia sociedad generando conocimiento y formando tecnologos integros,
forjadores de empresa, que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

4. Que la permanencia del estudiante en ROYAL FALCON PRODUCTIONS ie proporciona una
vision clara del proceso administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes
areas de actividad.

5. Que EL POLITECNICO, es una institucién de Educacién Superior, de utilidad comun sin animo
de lucro, que imparte educacion superior en e! nivel tecnolégico.

6. Que los estudiantes de los programas tecnoldgicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienen:
PRIMERO. OBJETO. El objeto dei presente Convenio de Pasantias, es la adopcidn de las bases

de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y ROYAL FALCON PRODUCTIONS. para la
realizacion de las pasantias de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL
POLITECNICO, con el fin de que completen la formacién académica requerida para optar el tituio
de tecndlogo que otorga &f mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como objeto
permitir al practicante ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores
y niveles locales o institucionales, en la aplicacidn e implementacién de los elementos tetdricos y
practicos, con el fin de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a ROYAL FALCON PRODUCTIONS a ios estudiantes que puedan realizar practicas,

previa solicitud de la misma.
2. Asumir la responsabilidad académica y cumicular que conlieve ef presente acuerdo de

voluntades.

3. Designar un Coordinador de Précticas idéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmara entre EL POLITECNICO, ROYAL FALCON PRODUCTIONS y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los pasantes seieccionados en ROYAL FALCON PRODUCTIONS
durante su etapa de pasantia acompafar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempeo.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacién de
guardar la confidencialidad de la informacién que se maneje en el proceso de la practica, asi como
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la prohibicién de utilizaria fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b) La obligacion de
utilizar los equipos sélo para {as tareas objeto de ias practicas. c) La obligacién de garantizar la
correcta utilizacion de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de
ROYAL FALCON PRODUCTIONS, puesios al servicio de las actividades de la practica y
responsabilizarse de su reparacion y/o de su reposicién en caso de dafo o pérdida atribuible a
cualquiera de ellos. d) Tener su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada
a través de una EPS, ya sea como afiliado cotizante o como beneficiario o Sisben, e informar esta
situacién a ROYAL FALCON PRODUCTIONS, al comenzar ias practicas, debiéndose reaiizar el
control mensuakmente.

6. Afihar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante e desamofto
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una péliza de seguro
estudiantil.

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento de! Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE ROYAL FALCON PRODUCTIONS. En virtud del presente
Convenio ROYAL FALCON PRODUCTIONS se compromete a;

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las précticas en ROYAL
FALCON PRODUCTIONS.

2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para ef desarrollo del proyecto
de practica convenido.

3. Realizar induccién a los estudiantes que vayan a realizar practicas en ROYAL FALCON
PRODUCTIONS.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre ol desarrolio de las practicas.

5. Garantizar que las pricticas estén directamente relacionadas con el programa académico del
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desempefio de! pasante durante el perfodo de la pasantia y diligenciar
el formato de evaluacion de acuerdo con los lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las précticas.

8. Participar en las reuniones que se programen para el segumiento de! Convenio,

10. Las demés propias para la ejecucién del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS PASANTES. Loe Pasantes tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de practica en la pasantia.

2. Cumpilir con los horarics que ROYAL FALCON PRODUCTIONS ha acordado para desarollar
su formacion en la fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacién con su
formacién.

3. Entregar los informes periddicos

4. Cumplir con &f reglamento interno de ROYAL FALCON PRODUCTIONS

5. Informar con anticipacién las salidas para realizar actividades propias de [a pasantla

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la pasantia.

7. El Pasante se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de ROYAL FALCON PRODUCTIONS, debiendo respetar las mismas
durante el horario que se desarrolle su practica. Asi mismo E! Pasante deberd adecuarse al
cumplimiento de los horarios en que funcione ROYAL FALCON PRODUCTIONS, y al control
fijado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la pasantia en ROYAL FALCON
PRODUCTIONS.

QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendrd una duracién de dos (2) afos contados a
partir de su firma, sin perjuicio que las partes decidan profroganio por escrito, previo aviso con un
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mes de anticipacidn a su vencimiento.

SEXTO. EXCLUSION DE RELACION LABORAL. El estudiante practicante no adquiere vinculo
laborai alguno ni con EL POLITECNICO ni con ROYAL FALCON PRODUCTIONS:; sin embargo,
ROYAL FALCON PRODUCTIONS podra pactar libremente una bonificacién o apoyo econémico
para el estudiante, sin que elio constituya salario. PARAGRAFO: Se conviene entre las partes que
la jornada a cumplir por E! Pasante serd de veinte (20) horas semanales en ROYAL FALCON
PRODUCTIONS. Los horarios que cumpla El Pasante seran compatibles con su actividad
académica, de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta
una condicion necesaria para el rnantenimiento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio sera coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por ROYAL FALCON
PRODUCTIONS, por el Representante Legal o quien se encuentre facuitado para ello.
OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no 8u prérroga.

3. Atender las dificuitades que se presenten en desarrolio del mismao.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. Las demas propias de la coordinacidn.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna, sin previa autorizacién escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarrollo de! prasente Convenio 0 an sy interpretacién, buscaran soluciones
dgiles y directas para afrontarias, para tal efecto acudirdn preferentemente al empieo de
mecanismos de golucién directa de controversias como la conciliacién, la amigable composicién y
la transaccién.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION, El presente Convenio podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4,
Por manifestacién de una de ias partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de las
obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacion escrita
enviada con un (1) mes de anticipacién a la materializacién de esta decisién por la parte afectada.
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, ROYAL FALCON PRODUCTIONS
le informara a éste sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERF ECCIONAMIENTO., El presente Convenio se perfecciona con la firma

de las partes.
DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefialan como

domicilio la ciudad de Bogota, D.C.
Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los 29 dfas de! mes de Abril del afio dos mil dieciocho

(2018).

OVIDIO LGB YO M 1032439614
Representfnte Legal EL POLITECNICO /prfé’s;ntinte Legal ROYAL FALCON
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA Y PASAR EXPRESS S.A

Entre los suscrilos a saber: OVIDIO LOPEZ ROBAYO, mayor de edad, identificado con la cédula
No. 17.324.744 expedida en Viltavicencio, en su condicion de Rector y Representante Legal de)
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, instilucion de educacién superior, con personeria
Juridica No. 8097 de Junio de 1.979 emanada del Ministeric de Educacién Nacional, quien para
afectos de este convenio se denominard EL POLITECNICO de una parte y de la otra ALFREDO
CASTELLANOS CRUZ, mayor de edad, idenlificado con la oédula de cludadania No.
19.236.981 expedida en Bogotd D.C,, en su condicibn de Represeniante Legal da PASAR
EXPRESS S.A, de naturaleza juridica, domiciliada en la cludad de Bogota, D.C., con NIT No.
800.210.5656-6, hemos celebrado el presente Convenio de Préclicas Empresariales, previas las

sigulentes considaraciones:
1. Que se suscribe el prasente Convenlo de Aprendizaje, conforme & lo preceptuado por la Ley

789 de 2002.

2. Que o pericdo de préclica es un proceso de aprendizaje que permlte a los esiudiantes
intervenir an una realidad concrela, realizar programas y prestar servicios referentes al area
tecnoldgica correspondients, donde podran ejercitarse en la aplicacion e implementacion de los
conocimientos adquiridos en EL POLITECNICO haclendo énfasis en los elementos teéﬂcos.
msetodoldgicos, técnicos y de Investigacion brindados por la Insliucion,

3. Que ¢ perlodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir siluaciones muy similares a las de su futuro desempefio laboral y, por lo
tanto, no tiene una finalidad acondmica sino ssenclaimente académica.

4. Que la prictica del sstudianie en PASSAR EXPRESS §.A. represanta una forma de contripuir
al desarrolio de le sociodad generando conocimiento y formando tecndlogos integros, forjadores
de empresa, que sean capaces de adoplar, adaptar y crear clencia y tecnologla.

5. Que la permanencia del estudiante en PASSAR EXPRESS 8.A. le proporciona una vision
clara de! proceso administrativo, de ia organizacion y del funcionamiento de sus diferentes areas
de actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucién de Educacion Superior, de utiidad comuin sln
4nimo de lucro, que imparte educacion superior en el nivel lacnoldgico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnolbgloos de EL POLITECNICO deben raaltzar
practicas empresariales enire 5° y 6° semesire.

Por lo anles expuesto convienen:
PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenlo de Praolrcas Empresanales. es Ia

adopcidn de las bases de cooperacién mulua entre EL POLITECNICO y PASSAR EXPRESS
S.A., para la realizacién de las praclicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece
EL POLITECNICO con el fin de que completen la formacién académica requerida para oplar el
tiiuto de tecndiogo que oltorga el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como
objeto permilir al practicante ejercitarse dentro de su respeclivo plan de estudios, en diferentes
seclores y niveles iocales o institucionales, en ia aplicacién e implementacién de los elementos
tedricos y practicos, con el fin de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a PASSAR EXPRESS S.A. a los estudlantes que puedan realizar praclicas, previa

solicltud de la misma.
2. Asumir la responsab:lldad acadénﬂca y ourricuiar que conlleve el presente acuerdo de

voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas Idéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se

femaré enlre EL POLITECNICO, PASSAR EXPRESS S.A. y EL ESTUDIANTE. .
4, Realizara un seguimlento a los aprendices seleccionados en PASSAR EXPRESS S.A. durante

su etapa de practica, acomnpafar, orientar, faciktar y co-evaluar su desempefio. s




5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con 1o siguiente: a) La obligacién de
guerdar la confidencialidad de la informaclén que se maneje en el proceso de la practica, asl
como la prohibicién de ulilizarla fuera de ia misma o en actividades diferentes a eila. b) La
obligacion de utilizar los equipos s6lo para las tarsas objeto de las practicas. ¢) La obligactén de
garantizar la correcta utilizacion de las instalaciones locativas, aqulpos y demds elementos de
propiedad do PASSAR EXPRESS 8.A., puestos al servicio de les actividades de ta préctica y
responsabilizarse de su reparacién y/o de su reposicidn en caso de dafic o pérdida atribuible a
cugiquiera de ellos. d) Tener su seguridad social relacionada oon la salud debidamente
amparada a través de una EPS, ya sea como afiliado colizante o como beneficlario o Sisben, e
informar esta siluacion a PASSAR EXPRESS 8.A., al comenzar las practicas, debiéndose
realizar el conirol mensualmente.

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Rlesgos Laborales - ARL durante el desarrolio
de las précticas formatlvas y garantizar que los estudiantes cuenten con una podliza de seguro
estudiantil,

7. Participar en las reunlones que se programan para el seguimlento del Convenio.

8. Las demas proplas para ia 8jacuclén del presente Convenilo,

TERCERO. OBLIGACIONES DE PASSAR EXPRESS 8.A., E.n virtud del presente Convenlo

PASSAR EXPRESS S.A. 86 compromete a:
1. Selecclonar los estudiantes de EL POLITECNICO para roalizar las practicas en PASSAR

EXPRESS 8.A..
2. Disponer de los recursos humanos, fiskcos, y locativos nocesarioa para el dasarrolo del

proyscto de préctica convenido.
3. Realizar induccién a los gstudlantes que vayan a reallzar pracﬂcas en PASSAR EXPRESS

S.A.

4, Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrollo de las practicas.

8. Garantizar que las préacticas estén directaments relaclonadas con ol progrema académico del
practicants.

6. Efectuar evaluacionas de desempefio del aprendiz durante el periodo de la praclica y
diligenciar el formato de evaluacidn de acuerdo con los linsamientos de EL POLITECNICO.

7. Certllicar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo reallzado por los esludliantes que
participen del convenio. _ .
8. Hacer las reoomendaciones a que haya lugar sobre Ias practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convanio
10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo economico para ol
aprendizaje, durante la etapa préctica de su formacion el equivaiente a 1 S.M.M.L. V ..
11. Las demés propias para la gjecucién del presente Convenio. - - - :
CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran ias ssgurentea

obligacionss:

1. Cumplir con e cronograma de préctica en la pasantla.
2. Cumplir con los horarios que PASSAR EXPRESS 8.A. ha acordado para dssarronar sy

formacién en la fase practica, en las actividades que 50 asighe y que guardan relaclén con su

formacion.

3. Entregar los informes periédicos '

4. Cumplir con el reglamento interno de PASSAR EXPRESS 3.A.

8. Informar con anticipacién las salidas para realizar actlvidades propias de la practica,

8. Atender cumplidamente las observaciones de los direcloros de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de segundad que le sean
Imparlidas por el personal de PASSAR EXPRESS S.A., debiendo respetar las mismas durante

al horario que se desarrolle su practica. Asimismo El Aprendiz deberd adecuarse al cumplimiento . _ __ . _
de los horarios en que funcione PASSAR EXPRESS 8.A., y af conlrol fijado por los mismos. . .

8. Comprometerse a dejar copia del infarme final de la préclaca en PASSAR EXPRESS 8.A..

¥
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QUINTO. DURACION. El presente Convenlo tendré una duracién de dos (2) afos contados a
partir de su firma, sin perjuicio que las partes decidan promogario por escrito, previo aviso con un
mes de anticlpacién a su vencimiento.
SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacion laboral aiguna entre
las partes, y se regird en todas sus partes por el articulo 30 y s.s., de la Ley 789 de 2002,
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. E Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento qua no se encuentra ni ha estado vinculado con PASSAR EXPRESS $8.A. o con otras : -
Empresas en una relacién de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado o
vinculado medlante una relacion laboral con PASSAR EXPRESS S.A.. PARAGRAFO 2, Se
conviene entre las parles que la jornada a cumplir por el Aprendiz seré de veinte (20) horas
semanales en PASSAR EXPRESS S.A.. Los horarios que cumpla el Aprendiz seran compatibles
con su aclividad académica, de manera que no interfliera su concurrencia diaria a EL
POLITECNICO, sierwlo ésta una condicién necesaria para el mantenimiento de la pasantia.
SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio serd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por PASSAR
EXPRESS S.A., por el Representante Legal ¢ qulen se shcuentre facultado para ello.
OCTAVOQ. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimlento del presente Convenlo. _
2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomandar o no su prérroga.
3. Atender ias diflcultades que se presenten en desarrollo del mismo.
4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.
§. Las demés propias de la coordinacién, ' -
NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podré ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna, sin previa autorizaclon escrita de la otra. -
DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las parles acuerdan que de surglr diferencias o
conlroversias en el desarrolio dsl presente Convenio o en su interprelacion, buscaran soluciones
dgiles y directas para afrontarias, para tal efecto acudirdn prelerentemente al empleo de
mecanismos da solucién directa de controversias como ta conciliacion, ia amigable composicion
y la transaccion.
DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podra terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por fos casos de fuerza mayor ¢ caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello.
4. Por manifestacién de una de las partes cuando se configure el incumpfimiento de una sola de
las obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicackon escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a la materializacién de esta decislén por la parle
afectada., : ~er e
DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los esludiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinarioc de EL POLITECNICO, en consecuencia, PASSAR EXPRESS S.A. le

informara a éste sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.
DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. El presents Convenio se perfecciona con la

firma de las partes.
DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefalan

como domicilio 18 ciudad de Bggeta, D.C.
Para constancia se {lrma A D.C. a los 06 dlas gel mps,.de abri del afio dqs mil
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA Y KBT S.A.S

Entre los suscritos a sabsr. OVIDIO LOPEZ ROBAYO, mayor de edad, identificado con la céduta
No. 17.324.744 expedida en Villavicencio, an su condicién de Rector y Reprasentante Legal de
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, Institucion de educacién superior, con personeria
juridica No. 9087 de Junio de 1,978 emanada del Ministero de Educacién Naclonal, quien para
efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO de una parte y de la otra YASMIN
HERNANDEZ GOMEZ, mayor de edad, idantificada con la cédula de ciudadania No. 65.758.390
expedida en ibagué, en su condicién de Representante Legal de KBT 8.A.8, domicliada en la
cludad de Bogotd, D.C., con NIT No. 800.319.755-8, quien en adelante se denominard LA
EMPRESA, hemos acordado celebrar of presente Contrato de Practicas Empresariales, previas
las sigulentes consideraciones: 1. Que se suscribe el presente Contrato de Aprendizaje,
conforme a lo preceptuado por la Ley 789 de 2002. 2. Que e! periodo de prictica es un proceso
de aprendizaje que permite a los estudlantes intervenir en una realidad concreta, realizar
programas y prestar servicios referenties al drea tecnolégica correspondients, donde podrén
ejercitarseé en la apficacién e Implementacion de los conocimlentos adquiridos en EL
POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos, metodoldgicos, técnicos y de
Investigacién brindados por la Institucidn. 3. Que el periodo de préctica debe entenderse como la
oportunidad que se proporciona a los estudlantes de vivir sltuaciones muy simllares a las de su
futuro desempefio laboral y, por lo tanto, no tiens una finalidad econdmica sino esencialmente
académica. 4. Que Ia préctica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de
contribulr &l desarrollo de la sociedad generando conocimiento y formando tecnélogos integros,
forjadores de empresa, que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia. 5.
Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA le proporciona una visién clara del proceso
administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes areas de actividad. 8.
Que EL POLITECNICO, es una Institucién de Educacién Superior, de utilidad comun sin dnimo
de lucro, que imparte educacién superior sn el nivel tecnoidgico. 7. Que los estudiantes de los
programas tecnolégicos de EL POLITECNICO deben realizar pricticas empresariales entre 5° y
8° semestre. Por lo antes expuesto convienen: PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente
Convenio de Practicas Empresariales, es la adopclén de las bases de cooperacién mutua entre
EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la realizacién de las practicas de estudiantes de los
diferentes programas que ofrece EL. POLITECNICO, con el fin de que completen la formacién
académica requerida para optar el titulo de tecndlogo que otorga el mismo. PARAGRAFO. La
practice empresarial tiene como objeto permitir al practicante ejercitarse dentro de su respectivo
plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o institucionales, en la aplicacién e
implemantacion de los elementos tedricos y praclicos, con ef fin de culminar su plan de estudios
reglamentario. SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se
compromete a: 1. Presentar a LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas,
previa solicitud de la misma. 2. Asumir la responsabilidad académica y curricular que conlieve el
presente acuerdo de voluntades. 3. Designar un Coordinador de Practicas iddneo que suscriba
ol Acta de Compromiso que se firmard entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL
ESTUDIANTE. 4. Reslizara un seguimiento a los aprendices selecclonados en la empresa
durante su etapa de practica, acompafar, orientar, facllitar y co-evaluar su desempefio. 5.
Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacién de
guardar la confidencialidad de la informacidn que se maneje en el proceso de la practica, asf
como la prohibicion de utilizarla fuera de la misma o en actividades diferentes a ela. b) La
obligacion de utilizar los equipos sélo para las tareas objeto de las practicas. ¢) La obligacién de
garantizar {a correcta ulilizacion de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de
propledad de LA EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la préctica y
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responsabilizarse de su reparacién y/o de su reposicién en caso de dafio o pérdida atribuible a
cualquiera de ellos. d) Tener su segunidad social relacionada con la salud debidaments
amparada a ravés de una EPS, ya sea como aflliado cotizante o come beneficiario o Sisben, o
informar esta situacién a LA EMPRESA, al comenzar las practicas, debiéndose realizar el
control mensualmente. 6. Participar en {as reuniones que se programen para el seguimiento del
Convenio. 7. Las demas propias para la ejecucién del presente Convenio. TERCERO.
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud def presente Convenlo LA EMPRESA se
compromete a: 1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas
on LA EMPRESA. 2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el
desarrolio del proyecto de practica convenido. 3. Realizar induccién a los estudiantes que vayan
a reslizar practicas en LA EMPRESA. 4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desarrolio de las
practicas. 5. Garantizar que ias pricticas estén directamente relacionadas con ef programa
académico de! practicante. 6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante el
perlodo de la practica y dlligenciar el formato de evaluacién de acusrdo con los lineamientos de
EL POLITECNICO. 7. Afilliar a ios estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL
durante el desarrollo de las pricticas formativas. 8. Certificar sobre e adecuado cumplimiento
del trabajo realizado por los estudiantes que pasticipen del convenio. 9. Hacer las
recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas. 10. Participar en las reuniones que se
programen para el seguimiento del Convenlk. 11. Reconocer mensuaimente al Aprendiz, por
concepto de apoyo econdémico para e aprendizaje, durante la etapa practica de su formacién el
aquivalente a 1 SMM.L.V. 12. Las demas proplas para la ejecucisn del presente Convenio,
CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendrdn las sigulentes
obiigaciones: 1. Cumplir con ol cronograma de practica en la pasantia. 2. Cumplir con los
hararios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacion en la fase practica, en las
actividades que se asigne y que guardan relacidn con su formacién. 3. Entregar los informes
periodicos. 4, Cumplir con el reglamento ntemo de LA EMPRESA. 5. Informar con anticipacién
las salidas para realizar actividades propias de la practica. 6. Atender cumplidamente las
observaciones de log directores de ia préctica. 7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las
directivas técnicas y de seguridad que l¢ sean kmpartidas por ef personal de LA EMPRESA,
deblendo respetar las mismas durante & horario que se desarrolle su prictica. Asimismo Ef
Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento de los horarias en que funcions LA EMPRESA, y al
control fijado por los mismos. 8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en
LA EMPRESA. QUINTO. DURACION. El presente Convenio tendrd una duracién minimo de un
(1) affo y maximo de dos (2) afios contados a partir de su frma, sin perjulcio que las partes
decidan prorrogario por escrito, previo aviso con un mes de anticipacién a su vencimiento.
SEXTO. RELACION LABORAL. El presants Convenio no implica relacién taboral alguna entre
las partes, y <o regird en todas sus partes por el articulo 30 y 8.8, de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encusentra nl ha astado vinculado con LA EMPRESA 0 con otras Empresas
en una relacién de aprendizaje. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes que la jomada a
cumplir por el Aprendiz seré de cuarenta y ocho {48) horas semanales en LA EMPRESA. Los
horarios que cumpla el Aprendiz serdn compatibies con su actividad académica, de manera que
no interfiera su concurrencia diaria a EL POLITECNICO, siendo ésta una condicion necesarta
para el mantenimiento de la pasantia. SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente
Convenlo serd coordinado por parte de EL POLITECNICO por o Coordinador de Précticas del
Programa Académico y por LA EMPRESA, por el Representante Legal o quien se encuentre
facultado para ello. OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del
Comité Coordinador: 1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio. 2, Estar pendiente de
su vencimiento a fin de recomendar 0 no su profroga. 3. Atender las dificulades que se
presenten en desarrollo del mismo. 4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

5. L.as demas propias de la coordinacién. NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podré ceder

KK

Knowl

Ry



el presente Convenio a favor de persona alguna, sin previa autorizacién escrita de s ofra.
DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surglr diferencias o
controverslas en el desarrollo del presente Convenio o en su Interpretacién, buscardn soluciones
dglles y directas para afrontarlas, para tal efecto acudiran preferentemente al emplec de
mecanismos de solucidn directa de controversias como la conclliacién, la amigable composicion
y la transaccién. DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. EI prasente Convenlo
podra terminarse por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o
B . I caso fortuito. 3. Por Incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medle
S.usB causa para ello. 4. Por manifestacién de una de las partes cuando se configure el
S rasenes " Mimpiimiento de una sola de las obligaciones contenklas en las clausulas de este Convenio,
medlante comunicacion escrita enviada con un (1) mes de anticlpacién a la materializaclén de
esta decision por la parte afectada. DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los
estudiantes en practicas se regirdn por el régimen disclplinaro de EL POLITECNICO, en
consecuencia, LA EMPRESA le informaré a éste sobre las presuntas fallas en que incuma el
estudiante. DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. Ef presents Convenlo se perfecciona
oon la fema de las partes. DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente
Convenio las partes sefialan como domicillo la cludad de Bogota, D.C.
Pare constancla se firma en Bogota, D.C. a los 19 dias del mes de abrl del afo dos mil
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CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA Y SEVAL LOGISTICA SAS

Entre los suscritos a saber: OVIDIO LOPEZ ROBAYO, mayor de edad, identificado con la cédula
No. 17.324.744 expedida en Villavicencio, en su condicion de Rector y Representante Legal del
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucién de educacion superior, con personeria
juridica No. 8097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacion Nacional, quien para
efectos de este convenio se denominard EL POLITECNICO de una parte y de la otra ALFREDO
DUQUE MARTINEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.79.355.359
expedida en Bogota, en su condicién de Representante Legal de SEVAL LOGISTICA SAS, de
naturaleza juridica, domiciliada en la ciudad de Bogotd, D.C., con NIT No. 800.755.015-5, quien
en adelante se denominard LA EMPRESA, hemos celebrado el presente Convenio de Practicas
Empresariales, previas las siguientes consideraciones:

1. Que se suscribe el presente Convenic de Aprendizaje, conforme a ko preceptuado por la Ley
789 de 2002.

2. Que ol perlodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes
intervenir en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area
tecnologica correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacién @ impiementacion de los
conocmientos adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos,
metodolégicos, técnicos y de investigacion brindados por la Institucion.

3. Que el periodo de practica debe entenderss como la oportunidad que se proporciona a ios
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempefio laboral y, por lo
tanto, no tiene una finalkdad econémica gino esenciaimente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al
desarrollo de la sociedad generando conocimiento y formando tecnblogos integros, forjadores de
empresa, que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante an LA EMPRESA le proporciona una vision clara del
proceso administrativo, de la organizacién y del funcionamiento de sus diferentes areas de
actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucidn de Educacibn Superior, de utilidad comin sin
animo de lucro, que imparte educacion superior en el nivel tecnologico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnokigicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales antre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO. OBJETQ. Ei objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es la
adopcion de las bases de cooperacidon mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA, para la
realizacién de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL
POLITECNICO, con el fin de que completen la formacion académica requerida para optar el
titulo de tecnéioge que otorga el mismo. PARAGRAFO. La practica empresanal tiene como
objeto permitir al practicante ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes
sectores y niveles locales o institucionales, en la aplicacion e implementacion de los elementos
tedricos y practicos, con el fin de culminar su plan de estudios reglamentano.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presentar a LA EMPRESA a ios estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud de
la misma.

2. Asumir la responsabildad académica y curricular que conlleve e presente acuerdo de
voluntades. - Ryl

3. Designar un Coordinador de Practicas idoneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firmara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4 Realizara un seguimiento a los aprendices seleccicnados en la empresa durante su etapa de
practica, acompafar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempeio.
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5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacion de
guardar la confidenciaidad de la informacion que se maneje en el proceso de la practica, asi
como la prohibicion de ulllizaria fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b) La
obligacion de utilizar los equipos s6io para las tareas objeto de las practicas. c) La obiigacion de
garantizar la correcta utilizacion de las instalaciones locativas, equipos y demas edementos de
propiedad de LA EMPRESA, puestos al servicio de ias activdades de la practica y
responsatrlizarse de su reparacion y/o de su reposicion en casc de dafo o pérdida atribuible a
cualquiera de ellos. d) Tener su seguridad social relacionada con la salud debidamente
amparada a través de una EPS, ya sea como afiliado cotizante 0 como beneficiario o Sisben, e
informar esta situacion a LA EMPRESA, al comenzar las practicas, debiéndose realizar el
control mensualmente.

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrollo
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una péliza de seguro
estudiantil.

7. Participar en ias reuniones que se programen para el seguimiento de! Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucién del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En vitud del presents Convenio LA
EMPRESA se compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en LA
EMPRESA.

2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desamolio del
proyecto de practica convenido.

3. Realizar induccién a los estudiantes que vayan a realizar practicas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICOQ sobre el desamrollo de las practicas.

5. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con el programa académico det
practicante.

6. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante el periodo de la practica y
diigenciar el formato de evaluacion de acuerdo con los ineamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para &l seguimiento del Convenio.

10. Reconocer mensualimente al Aprendiz, por concepto de apoyo economico para el
aprendizaje, durante [a etapa practica de su formacién el equivalente a 1 SM.M.L.V.

11. Las demas propas para la ejecucion del presente Convenio,

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendrdn las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el cronograma de practica en la pasantia.

2. Cumpiir con ios horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacion en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan redacion con su formacion.

3. Entregar los informes penddicos

4. Cumplir con ef reglamento interno de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de la practica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de segundad que e sean
impantidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar ias mismas durante el horario
que se desarrolle su practica. Asimismo El Aprendiz debera adecuarse at cumplimiento de ilos
horanos en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. EI presente Convenio tendra una duracién de dos (2) affos contados a
partir de su firma, sin perjuicio que las partes decidan prorogario por ascrito, previo aviso con un
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mes de anticipacion a su vencimiento.

SEXTO. RELACION LABORAL. Ei presente Convenio no implica relacién laboral afguna entre
las partes, y se regira en todas sus partes por el articuio 30 y 8.8, de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. E! Aprendiz declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
en una relacién de aprendizaje. Asi mismo. declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacidn laboral con LA EMPRESA PARAGRAFO 2. Se conviene entre las partes
gue 13 jornada a cumplir por el Aprendiz sera de veinte (20) horas semanales en LA EMPRESA.
Los horanos que cumpla el Aprendiz serdn compatibles con su actividad académica, de manera
que no interflera su concurrencia diaria @ EL POLITECNICO, siendo ésta una condicion
necesarna para el mantenimiento de [a pasantia.

SEPTIMQ. COMITE COORDINADOR. EI presente Convenio sera coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal ¢ quien se encuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su promroga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrolio del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes.

§. Las demas propias de la coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podré ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna. sin previa autorizacién escrita de a otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarrolio del presente Convenio o en su interpretacion, buscaran soluciones
agiles y directas para afrontarias, para tal efecto acudiran preferentemente al empleo de
mecanismos de solucién directa de controversias como la conciliacion, la amigable composicion
y la transaccion.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podré terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre |as partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello.
4. Por manifestacion de una de las partes cuando se configure el incumpiimiento de una sola de
las obligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacion escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a la matenalizacion de esta decision por [a pane
afectada.

DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por &
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a éste
sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. E| presente Convenio se perfecciona con la

firma de las partes.
DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para ks efectos del presente Convenio las partes sefialan

como domicilio la ciudad de Bogota, D.C.
Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los xx dias del mes de o000 del afio dos mil

dieciocho (2018).

DUQUE MARTINEZ
epr¢sentante Legal SEVAL LOGISTICA SAS




CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA Y AREPAS EL CARRIEL

Entre los suscritos a saber: OVIDIO LOPEZ ROBAYO, mayor de edad, identificado con la cédula
No. 17.324.744 expedida en Villavicencio, en su condicion de Rector y Representante Legal del
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucién de educacién superior, con personeria
juridica No. 9097 de Junio de 1.879 emanada del Ministerio de Educacion Nacional, quien para
efectos de este convenio se denominard EL POLITECNICO de una parte y de la otra Luis
Alberto Valencia, mayor de edad, identificado con ia cédula de ciudadania No. 79.445 585
expedida en Bogotd, en su condicidn de Representante Legal de La Empresa Arepas el Camiel,
de naturaleza juridica, domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C., con NIT No. 800.804.607-6,
quien en adelante se denominara AREPAS EL CARRIEL, hemos celebrado el presente
Convenio de Practicas Empresariales, previas las siguientes consideraciones:

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
789 de 2002,

2. Que ol pericdo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los estudiantes
intervenir en una reaiidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area
tecnolégica correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacion e implementacion de los
conocimientos adquiridos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos,
metodolégicos, técnicos y de investigacién brindados por la Institucion.

3. Que el periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempeno laboral y, por lo
tanto, no tiene una finalidad econ6mica sino esencialmente académica.

4. Que la practica del estudiante en AREPAS EL CARRIEL representa una forma de contribuir al
desarrollo de la sociedad generando conocmiento y formando tecnélogos Integros, forjadores de
empresa, que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia.

5. Que la permanencia del estudiante en AREPAS EL. CARRIEL le proporciona una vision clara
del proceso administrativo, de la organizacion y del funcionamiento de sus diferentes areas de
actividad.

6. Que EL POLITECNICO, es una Institucidn de Educacién Superior, de utilidad comun sin
animo de lucro, que imparte educacién superior en el nivel tecnolégico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnologicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5% y 6° semestre,

Por lo antes expuesto convienen:

PRIMERO, OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresarales, es la
adopcion de las bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y AREPAS EL CARRIEL,
para la realizacion de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL
POLITECNICO, con el fin de que completen la formacién académica requernda para optar el
titulo de tecndlogo que otorga el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como
objeto permitir al practicante ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes
sectores y niveles locales o institucionales, en la aplicacion e implementacion de ios elementos
tedricos y practicos, con el fin de culminar su plan de estudios reglamentano.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO. EL POLITECNICO se compromete a:

1. Presantar a AREPAS EL CARRIEL a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa

solicitud de la misma.
2. Asumir la responsabilidad académica y curricular que conlleve el presente acuerdo de

voluntades.

3. Designar un Coordinador de Practicas idéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se
firara entre EL POLITECNICO, AREPAS EL CARRIEL y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en AREPAS EL CARRIEL durante

su etapa de practica, acompafiar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempefio.



5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con o siguiente: a) La obligacién de
guardar la confidencialidad de la infformacion que se maneje en el proceso de la practica, asi
como la prohibicidn de utilizaria fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. b) La
obligacion de utilizar los equipos sélo para ias tareas objeto de las practicas. ¢) La obligacién de
garantizar la correcta utilizacidon de las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de
propiedad de AREPAS EL CARRIEL, puestos al servicio de las actividades de la practica y
responsabilizarse de su reparacion y/o de su reposicion en caso de daflo o pérdida atnbuible a
cualquiera de ellos. d) Tener su segundad social relacionada con la salud debidamente
amparada a través de una EPS, ya sea como afiliado cotizante 0 como beneficiario o Sisben, e
informar esta situacion a AREPAS EL CARRIEL, al comenzar las practicas, debiéndose realizar
el control mensualmente,

6. Afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL durante el desarrollo
de las practicas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una pdliza de seguro
estudiantil.

7. Participar en las reuniones que se programen para el sequimiento del Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucidn del presente Convenio.

TERCERO. OBLIGACIONES DE AREPAS EL CARRIEL. En virtud del presente Convenio
AREPAS EL CARRIEL sa compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL POLITECNICO para realizar las practicas en AREPAS EL

CARRIEL.
2. Disponar de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el desarrolio del

proyecto de practica convenido.

3. Realizar induccién a los estudiantes que vayan a realizar practicas en AREPAS EL CARRIEL.
4. Informar a EL POLITECNICO sobre ei desarrolic de las practicas.

5. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con el programa académico dei
practicante,

8. Efectuar evaluaciones de desampefio del aprendiz durante el periodo de !a prictica y
diligenciar el formato de evaluacién de acuerdo con ks lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Cerlificar sobre el adecuado cumplimento del trabajo realizado por los estudiantes que
participen dei convenio. .

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en las reuniones que se programen para el seguiniento del Convenio.

10. Reconocer mensualmente al Aprendiz, por concepto de apoyo economico para el
aprendizaje, durante la etapa practica de su formacion el equivalente a 1 SMM.LV.

11. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con ef cronograma de practica en la pasantia.

2. Cumplir con los horarios que AREPAS EL CARRIEL ha acordado para desarroliar su
formacion en la fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacion con su

formacién.

3. Entregar los informes peribdicos

4. Cumplir con el reglamento interno de AREPAS EL CARRIEL

5. Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de la practica.

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. El Aprendiz se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de AREPAS EL CARRIEL, debiendo respetar las mismas durante el
horario que se desarrolle su practica Asimismo Ei Aprendiz debera adecuarse al cumplimiento
de los horarios en que funcione AREPAS EL CARRIEL, y al control fijado por los mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de la practica en AREPAS EL CARRIEL.
QUINTO. DURACION. E! presente Convenio tendrd una duracién de dos (2) aflos contados a
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partir de su firma, sin perjuicio que las partes decidan prorrogario por escrito, previo aviso con un
mes de anticipacion a su vencimiento.

SEXTO. RELACION LABORAL. El presents Convenio no implica relacién laboral alguna entre
las partes, y se regird en todas sus partes por el articulo 30 y s.8., de [a Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA El Aprendiz declara bajo a gravedad de
juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con AREPAS EL CARRIEL o con otras
Empresas en una relacidn de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado
vinculado mediante una relacién laboral con AREPAS EL CARRIEL. PARAGRAFO 2. Se
conviens entre las partes que la jornada a cumplir por el Aprendiz serdé de veinte (20) horas
semanales en AREPAS EL CARRIEL. Los horarios que cumpla el Aprendiz seran compatibles
con su actividad académica, de manera que no interfiera su concurrencia diaria a EL
POLITECNICO, siendo ésta una condicién necesaria para el mantanimiento de la pasantia.
SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. £l presente Convenio sera coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por AREPAS EL
CARRIEL, por el Representante Legal ¢ quien se sncuentre facultado para ello.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigilar por &l cumphmiento de! presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencimiento a fin de recomendar ¢ no su prorroga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrollo del mismo,

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes. :

5. Las demas propias de la coordinacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente Convenio a favor de persona
alguna. sin previa autornizacion escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en el desarrollo del presente Convenio 0 en su interpratacidn, buscaran soluciones
agiles y directas para afrontarlas, para tal efecto acudiran preferentemente al empieo de
mecanismos de solucion directa de controversias como la conciliacién, la amigable composicion
y la transaccion.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podrd terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortutto. 3. Por
incumplimiento a las obligaciones derivadas de! Convenio, sin que medie justa causa para elio.
4. Por manifestacion de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola de
las obligaciones contenidas en las cladusulas de este Convenio, mediante comunicacién escrita
enviada con un (1) mes de anticipacién a la materiaiizaciéon de esta decisidn por ‘a parte
afectada.

DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se regiran por el
régimen disciplinario de EL POLITECNICO, en consecuencia, AREPAS EL CARRIEL le
informara a éste sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO. E| presente Convenio se perfecciona con la
firma de |las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Conv las partes sefalan

como domicilio la ciudad de Bogota, D.C.
Para constancia se firma en Bogotd, D.C. a los 06 dlas det m Abril del afo dos mil

dieciocho (2018). = A
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CONVENIO DE COOPERACION DE PASANTIA Y PRACTICAS EMPRESARIALES
CELEBRADO ENTRE
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA Y DOMUCOL SA

Enire los suscriios MARIA FERNANDA MERINO MALDONADO mayor edad. dentificado con la
CeOu 08 Cludadania No 65 7553.607 de Bogold queen obra en nombre y represeniacdn DONUCOL
8.A, en su caldad de Represoniants Legal do ung parte, y de La ore OVIDIO LOPEZ ROBAYQ,
kentficado con ls chduls No 17 324 744 de Vawoenco. en su condcidn de RECTOR Y
REPRESENTANTE LEGAL del POLITECMICO SANTAFE DE BOGOTA con personeris juritics
9097 de Junio da 1 979 emanads del Mirusteno de Educacion Neconal, hemos acordaco celedrar ol
presonde CONVENIO DE PASANTIA ¥ PRACTICAS EMPRESARIALES, que 3o regvé por las
cléusulss sguonies. previas ine sigulemes CONSIDERACIONES : t°.- Ef presente Convenio se
Ceiebra con o fin de estabiecer s CONGICIONAS 08 COOPErCON entre DOMUCOL S.A, para brindar 3
los asludhanias de esla I complementanedsd aCatHMICa Que Jemanda & lommacin tecnoidgice
adquinda deniro de e respeciva mala cumicular Bn loa drferenies programes académcos ofrecidos
por of POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA y sutonzados por e Mrusienc de Educacidn
naconal. 2*.- Ls naturaleza del Conveno 3 calebrar Bene L naturaleza del coniralo de aprendizaje.
¥.- L fingudad perseguda por ol Conveno os s oe i prdctca que deban sev profundizados denio
de & mapeciva EMPRESA. debiendo esle certificar su idonexted 4°. DOWUCOL S.A por of hecho
de satisiacer ¢l obyalio oed presenie Convenio y de recibir o 08 esludiantes en sus préclicas adquiene
s calgiad de empresa patrocnadors 5° - La intensidad horaria del prachcante serd defincda entre ol
DONUCOL S.A ¥ EL POLITECHICO SANTAFE DE BOGOTA #°.- Ls sventual contribucidn
aConOMmca qua 1a EMPRESA preste sl ESTUDIANTE la hace 8 Hlulo de mera Eberainiad,
conatuyendo salano 0 apoyo de soskerwruanio mensusl Podré consaiir n dinero 0 &N especia.
PRIMERA: QBJETO- Lo serd desarolar cooparacdn empresanal. de acuercdo a las neceswdades
especihcas DONUCOL $.A Y EL POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA en aspocios scadémicos,
fendientss 3 meOral procetos de b empreza y complementar la lormacin de los estudiemies que
a4 foman en POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA. en el marco e su obyelo socal y de
conformudad & sus esiatulos y reglamentos. SEGUMDA; COMPROMISOS: A) EL POLITECMICO
SANTAFE DE BOGOTA se comgromete con la EMPRESA a bandar 8poyo en k3 procesos de
megoTamiento de su 3Cthadad productive y olros que concuerden con el obyeto deol presente Convenio.
En la mplameniacon da este compromiso peneral. EL POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA e
obbga especificamenie 8. 1) Seleccionar Instrur, supervisar. Oneidr y dir &t $0D0MNe 3CAIATICO &)
sstudianie qua & requiaran para garanhizar e cumplimsento del obseto el presente convens). 2
Designer dertro 88 su aulonomla 8l docante o Socentes que FLeren NECcesarios para proyecier. dwigir,
mwu.ww.mmwywammcdmamaMmemm:c&m
asignadat. quwn rendirs LN nforme, sobre ol eslado ¥ avance del proyecto y demds aoes,
vanficar que 163 personas aspnadas se comprometan 8 utdizar la informacsdn que obtengan solo

on las achwdades objelo de 18 cOoperacdn, a cumplir CON 1 (@3ATVA y NOXMas sobre derochos d-_

autor B) DONUCOL S.A. se compromete a 1} Ejecutar las ackvidpdes que permAsn & desmmolio
del obyerio del presente convenio. 2) Faciar 3 los pasanies ta ubhzacion de equipos. miormacon,
materistes de comuta, entre otros medios, pard efechiar ke acividades relaconadas con su
pasaniia, ukkzacon que eskand supia 2 fa daponibddiad que pevmRan |as aclividades (rdnanas de
la EMPRESA Elaborar y eniregar instrucives, slmenies al desamolo del rabajo on las &reas que
requeera I3 EMPRESA para ustracion del o esludiantes asignados por EL POLITECNICO SANTAFE
DE BOGOTA. en conrginacdén con loa elaborados por asta para ¢ mismo aiecio. 3} Fomentar of
mercambio de nformacidn y documentos entre ias dos sttucones sobre los temds de osle
converwo, salvo la informacidn amparade con 18 reserve de confulenciskdad. 4) Suminisiiar ks
nformacdn perinente para ol andksis y desarrolic de s cooperacdn. 5} Asugner, donde fuere
necesario, ol especo f8:co para la ubicaadn def rcurso humano en los kgares a desacrollar ol
convenio B) Permitir of ingreso del 0 eshudiantes sagnados 3 convenio a aqueils parte de 1a plania
fisica donds se vaya a cesariollar ka cooperacion 7) Conficar sobxe 8l adecusdo cumphmento del
webap realizado por los eatudiantes que participen del convenio TERCERA: DURACION - El
converio enirard an vigencia a parir de su perfecoonamenio y lendrd LNa dutacon de dos afos
FCAGEMICOs profrogables de comin acuerdo entre [as partes, pero podrd davie por kenminado antes
de Su CUIMINACXIN PO [A Gourmancia de uno cuaiquiera de 08 sguMnies evendos 1) Por acuerdo de
las pares 2) Por camibnos en los fings y propusstas acaddmicas de tas partes 3) Cuanda cuaiquers
d¢ Las partes consitere mposibie cumpin a cabaldad con e objeto y fines propuesios en & convenio,
i QUD 3€8 NECESANS NNGUNA MOtVaCHN Por pane de POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA
pary dar por WIminado & convenio 4) Cuardo de manera urdaersl alguna de Las partes manifieshs
au deasidn de no conlinual con e converkd de Cooperaciin, caso en i cual los estudiantes que o
vangan realizando deberan termmarta en las condiciones paciadas §) Por lgudacion obigatona ¢
extncidn pridica da 18 panes inlervinientes. SUSPENSION PROVISIONAL: Por crcunslancas de
hoerza mayor o caso lorwto se podkd de COMON Acuerdo entre (as paries. suspender temporaimante
18 ejecucxdn del conveno, meduants Lo suscripadn de un acts donde conste 1al evenlo. Sn que, para
efecios del plozo del Conveno. se compuie & tempo de suspenudn CUARTA: PRORROGA - Pana
alectuar prtirogas al presonta COMVErso. Serd NECESM0 13 maniesiacin oxpresa y 83Ciia o¢ 3iguna
de las partes dento de jos enia (30} dlas calendano antencres al venomeento del plazo fio
paCtado Lay prorrogas serdn por Mmunos iguales al incisimende pactado QUINTA: DIRECCHON.
- Para ¢ desamollo ¥ macucsdn del presents acuerdos se nombrack un Coorgmador desgnado por
ol represantanie Legal DEL POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA. SEXTA: FUNCIONES DEL



COORDINADOR. 1} Formutat planes operskvos que permitan ¢l cumpimeenio de 108 obsetvos vy ol
kgro de 0% resultacos 2) Reakzar evalusciin M conveno. con el hn de efectusd los srusies
requendos y proyeciar acciones futuras 3} Eleborar y someter 3 aprobecon de las nsiancas
corraspondientes. 108 plates cparalivos del convendo, k0 Cudles INCluyen (05 CYONOQVaMmas oe
trabajo. recursos humancs. fisicos etc 4) Esiablecer 108 Crtenos o8 $elocOOn du s eMuchantas y
conformacon de crupos migidrsciphnanes §) Cowdinar el segurmenio 8 ios rabaos ndrduties o
da grupo SEPTMMA: SUPERVISION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACIKON. - Lo supenassin y maneo
del converno astard o cargo det POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA quien ofrecerd al estuckanie
BIE3nia permantie & Wavés del Coocthnetor Osignado para olio, y da LA EMPRESA gua
desgne b un funconano respONEabie del CoNVEND, $0bre Quien receers L conduccain y oneniacidn
del estudiante en o cumplmenio de Jos obyeivos reshzados por ol Coordinador. Dursnie s
raakzecxin det convenso rended DONUCOL S.A un nlorme de evaluacxin del rendimeento, e cusl
smam3 3 POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA con ¢f fin e que ésis 19 conozcs €1 resullade
o8l converio se dafme 3 Iravés d8 U9 SvalaGON ConuNLa QuUe COMPIANds COMO MmO los
siguientas Homs 2) Del informe presentado por ol estuceanta al Coordmador, b) Del conceplo del
Coordinador designedo por POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, quen deberd evalum e
cahded del trabajc reshzado, c) Del concaplo nel gue emitxa LA EMPRESA 500re & Cumphmeonio
da ios obpMivos propuestos ol nucio del conveny OCTAVA: COSTO. - El presemie conveno no
generars coslo alguno pava [as partes conralanias Pof SU NNWMEZS Nelaments CAOMCA. e3he
CONVENG NO QENETa mngun Bpo de retaciin [aboral. oWl 0 adminsiraliva de pane da LA EMPRESA
para con los estudanies pracicanies. lunaonanos del POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA pars
con (08 watudnies que inlerviensn on este Converse. NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL. - Todos
ot estudipnies palGpantas de este Convemo dabersn aster alkados s una EP S en cabdad de
colizantes 0 benaiciancs. 0 en 3u Jetecio suscnby una pohza con ung compatia de sagUICs Que
cubra lodos log riesgos, quedando asl. LA EMPRESA y POLITECNICO SANTAER DE BOGOTA
oxentos de tode oblgecion o respecto. DECIMA: MODIFICACIONES. - Las momhcasc:ones o
AICIONAS 8 O8le CONVEN 38 hardn 38 COMUN 3CLrdo ¥ POr #3CNto WMBAD POf 108 raprosenianies
legaias de as partet. DECIMA PRIMERA: CESION, -E] prasanis CONVENo NO Podrs Sav Osdado kotal
™ parciaiments

DECIMA SEGUNOA: PERFECCIONAMIENTD, - El proseris cormenio se parfeccions con s mens
firna de las pared. Pava conslancia se frma an Bogotd 0.C. A 1os xx dias del mes de xx de 2.018

-\"Pona -"ch *Pg,:-r\D
ANDA NERO ALOOHADO

MARIA FERN
C.C 85.755.6407 de Bogots

Representants
DONUCOL S.A




CONVENIO DE COOPERACION DE Y PRACTICAS EMPRESARIALES

CELEBRADO ENTRE
POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA Y IOFFICE COLOMBIA S.A.S

Entre los suscritos ANDREA DEL PILAR SANCHEZ edad, identificada con la cédula de ciudadania
No 1.014.193.536 de Bogota qusen obra en nombre y representacion IOFFICE COLOMBIA S.A.S,
en su caldad de Representante Legal de una para. y de la otra OVIDIO LOPEZ ROBAYO,
identificado con la cédula No. 17 324 744 de Villavicencio . en su condicidbn de RECTOR Y
REPRESENTANTE LEGAL del POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA con personeria jurldica
8097 de Junio de 1.979 emanada del Ministerio de Educacsdtn Nacional, hamos acordado celebrar el
presente CONVENIO DE PASANTIA Y PRACTICAS EMPRESARIALES, que se regira por las
cldusulas siguentes, previas las siguientes CONSIDERACIONES : 1*.- El presente Convenio se
celebra con el fin de establecer las condiciones de cooperacion entre POLITECNICO SANTA FE DE
BOGOTA Y IOFFICE COLOMBIA S.A.S, para bnndar a los estudiantes de esta la
complementaredad académica que demanda la formacidn tecnologica adquinda dentro de la
respectiva malla curricular en los diferentes programas académicos ofrecidos por el POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA y autorizados por el Ministerio de Educacion nacional . 2°.- La naturaleza
del Convenio a celebrar hene la naturaleza del contrato de de aprendizaje. 3°.- La finaldad
persequiia por el Convenio es la de la practica que deban ser profundizados dentro de a respectiva
EMPRESA, debiendo esta certificar su idoneidad 4°*. IOFFICE COLOMBIA S.A.S por el hecho de
satisfacer el objeto del presente Convenio y de recibir a los estudiantes en sus practicas adquiere |a
calidad de empresa patrocinadora. 5°.- La intensidad horana del practicante sera definida entre
IOFFICE COLOMBIA S.A.S y EL POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA 8'.- La eventual
contribucién econdmica que la EMPRESA preste al ESTUDIANTE Ia hace a tituko de mera
liberalidad, no constituyendo salario ni apoyo de sostenimiento mensual. Podra consistir en dinero o
en aspacie PRIMERA: OBJETO- Lo sera desarrollar cooperacidn empresanal. de acuerdo a las
neceskiades especificas IQFFICE COLOMBIA S.A.S Y EL POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA
en aspectos académicos, tendientes a mejorar procesos de la empresa y complementar la formacion
de los estudiantes que se forman en POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA. en el marco de su
objeto social y de conformidad a sus esltatutcs y reglamentos SEGUNDA; COMPROMISOS A) EL
POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA se compromele con la EMPRESA a bnindar apoyo en los
procesos de mejoramento de su actividad productiva y otros que concuerden con el objeto del
presente convenio En la implementacion de este compromiso general, EL POLITECNICO SANTA
FE DE BOGOTA se obliga especificamente a 1) Seteccionar Instruir, supervisar, orientar y dar el
soporte académico al estudiante que se requieran para garantizar el cumplimento del objeto del
presente convenio. 2) Designar dentro de su autonomia al docente o docentes que fueren necesarios
para proyectar, dingiw, asesorar, corregir, veriicar y evaluar las actividades de los estudiantes en los
temas y mrsiones asignadas, queien rendird un informe, sobre el estado y avance del proyecto y
demas actividades, verificara que I1as personas asignadas se comprometan a utihzar I informacion
que obtengan solo en las actividades objeto de 1a cooperacidn, a cumplir con 1a reserva y normas
sobre derechos de autor. B) IOFFICE COLOMBIA S.A.8. se compromete a. 1} Ejecutar las
actividades que permitan el desarrollo del objeto del presente convenio. 2) Facilitar a los pasantes la
utiizacidn de equipos, informackdn, matenales de consuita, entre olros medios, para efectuar las
actividades relacionadas con su pasantla, utilizacion que estard sujeta a la disponibiidad que
peimitan las actividades ordinanas de la EMPRESA. Elaborar y entregar instructivos, atinentes al
desarrollo del trabajo en 1as areas que requwera la EMPRESA para ilusiracidon del o estudiantes
asignados por EL PCLITECNICQ SANTA FE DE BOGOTA, en coordinacion con i0s elaborados por
esta para el mismo efecto 3) Fomentar el intercambio de informacion y documentos entre Ias dos
instiuciones sobre 10s temas de este convenio, salvo la informacidn amparada con la reserva de
confidencialidad. 4) Surministrar la informacién perinente para el analisis y desarrollo de la




cooperacidn  5) Asignar, gonde fuere necesario, el espacio fisico para la ubicacidn del recurso
humano en los lugares a desarrollar el convenio §) Permitir el ingreso del 0 estudiantes asignados
al convenio a aquelia parte de la planta fisica donde se vaya a desarroliar Ia cooperacidn. 7) Certificar
sobre el adecuado cumplimento del trabaio realizado por i0s estudiantes que participen del convenio,
TERCERA: DURACION - El convenio entrard en vigencia a partr de su perfeccicnamiento y tendra
una duracion de un afto académico profrogable de comun acuerdo entre 1as partes, pero podra darse
por terminado antes de su culminacion por la ocurrencia de uno cualquiera de ios siguentes svenltos:
1) Por acuerdo de las panes 2} Por cambios en los fines y propuestas académicas de 1as partes 3)
Cuando cualquiera de las partes considere imposible cumphr a cabalidad con el objeto y fines
propuestos en el convenio, sin que $8a necesana ninguna motivacion por parte de POLITECNICO
SANTA FE DE BOGOTA para dar por terminado el convenio 4) Cuando de manera unilateral alguna
de 1as partes manifieste su decision de no continuar con el convenio de cooperacién, ¢aso en el cual
los estudiantes que K0 vengan realizando deberan terminaria en las condiciones pactadas 5) Por
liquidacidn obligatoria o extincidn jurldica de las pares intervinientes. SUSPENSION
PROVISIONAL: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comin acuerdo entre
las partes, suspender temporalmente la ejecucidn del convenio, mediante ia suscripcion de un acta
donde conste tal evento, sin que para efectos del plazo del convenio, se compute el tiempo de
suspension. CUARTA: PRORROGA - Para efectuar prorrogas al presente convenio, sera necesano
la manifestacion expresa y escrita de alguna de las partes dentro de los treinta (30) dlas calendario
anteriores al vencimento del plazo fijo tado. Las prérrogas seran por terminos wuales al
inicialmente pactado QUINTA: DIRECCION.- Para el desarrolio y ejecucién del prasente acuerdos
se nombrard un Coordinador designado por el representante Legal DEL POLITECNICO SANTA FE
DE BOGOTA. SEXTA: FUNCIONES DEL COORDINADOR. 1) Formular planes operativos que
permitan el cumplimiento de Ios objelivos y el logro de los resultados. 2) Reaizar evaluacion al
convenio, con el fin de efectuar los ajustes requesrdos y proyectar acciones futuras. 3) Elaborar y
someter a aprobacion de las instancias correspondientes, los planes operativos del convenio, los
cuales incluyen ks cronogramas de trabajo, recursos humanos, fisicos, etc 4) Establecer los criterios
de seleccion de 10s estudiantes y conformacion de grupos interdisciphinanos. 5) Coordinar el
sequimiento a Ios trabajos individuales o de grupo. SEPTIMA: SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.- La supervisidn y manejo del convenio estara a cargo del POLITECNICO SANTAFE
DE BOGOTA quien ofrecera al estudiante asesoria permanenle a través del Coordinador designado
para ello, y de LA EMPRESA que designara un funcionario responsable del convenio, sobre guien
recaer4 la conduccion y ofrientacion del estudiante en el cumplimiento de l0s objetivos realizados por
el Coordinador. Durante la reatizacitn del convenio JOFFICE COLOMBIA S.A.S rendira un inlorme
de evaluacion del rendimiento, el cual enviara a POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA con el fin
de que ésta la conozca El resultado del convenio se define a través de una evaluacion conjunta que
comprenda como mimimo los siguientes items a) Del informe presentado por el estudiante al
Coordinador, b) Del concepto del Coordinador designado por POLITECNICO SANTAFE DE
BOGOTA, quien debera evaluar la calidad del trabajo realizado, ¢) Del concepto final que emitira LA
EMPRESA sobre el cumphmiento de los objelivos propuestos al inicio del convenio. OCTAVA!
COSTO.- El presente convenio no generara costo alguno para las partes contratanies por su
naturaleza netamente académica, este convenio no genera ningun tipo de relacion laboral, cvil 0
adminislrativa de parte de LA EMPRESA para con l0s estudiantes practicantes, funcionanos del
POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA para con los estudiantes que intervienen en este convenio.
_NOVENA: SEGURIDAD SOQCIAL.- Todos los estudiantes participantes de este convenio deberan
estar ahliados a una E.P S en calkdad de colzantes o beneficianos, 0 en su defecto suscnbir una
poliza con una compafiia de seguros que cubra todos los nesgos, quedando asi, LA EMPRESA y
POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA exentos de toda obligacién al respecto. DECIMA:
MODIFICACIONES.- Las medificaciones o adiciones a este convenio se haran de comun acuerdo y
por escrito firmado por 10s representantes legales de las partes. DECIMA PRIMERA: CESION.-E!I
presente convenio no podra ser cedido total ni parcialmente
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DECIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTOQ.- El presente convenio se perfecciona con la mera
firma de las partes. Para constancia se firma en Bogotd D.C. A los 12 dias del mes de Octubre de

ANDREA DEL PILAR SANCHEZ
C.C. 1.014.193.536 de Bogota
Representante Legal
iOffice Colombia S.A.S
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CONVENIQO DE COOPERACION DE PASANTIA Y PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO
ENTRE POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA Y GIVAUDAN COLOMBIA S.A.S

Entre los suscritos MIGUEL JOSE PRADILLA BARAJAS mayor edad, identificado con ia
céduia de ciudadania No. 19.472.33 de Bogotd D.C.,, quien obra en nombre y
representaclén de la compafla GIVAUDAN COLOMBIA S.AS., en su calidad de
Representante Legal de una parte, y de la otra OVIDIO LOPEZ ROBAYO, identificado con
la cédula No. 17.324.744 de Villavicencio, en su condicion de RECTOR ¥ REPRESENTANTE
LEGAL del POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA con personeria juridica N° 9097 de Junio
de 1.979 emanada del Ministerio de Educacién Nacional, hemos acordado celebrar of
presente CONVENIO DE PASANTIA Y PRACTICAS EMPRESARIALES, que se regira por las
cldusulas sigulentes, previas las sigulentes CONSIDERACIONES :

1°.- El presente Convenio se celebra con &l fin de establecer las condiciones de
cooperacién entre GIVAUDAN COLOMBIAS.A.S, para brindar & los estudiantes de asta la
compiementariedad académica que demanda la formacién tecnolégica adquirkia dentro
de la respectiva malla curricular en ios diferentes programas académicos ofrecidos por el
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA y autorizados por el Ministerio de Educacion
nacional.

2°.- La naturaleza del Convenio 2 celebrar tiene |a naturaleza del contrato de aprendizaje.
3*.- La finalidad perseguida por el Convenio es la de la prictica que deban ser
profundizados dentro de ia respectiva EMPRESA, deblendo esta certificar su idoneidad.
4*.- GIVAUDAN COLOMBIA S.A.S. por ¢ hecho de satisfacer el objeto del presente
Convenio y de recibir a los estudiantes en sus practicas adquiere la calidad de empresa
patrocinadora.

5°, - La intensidad horaria del practicante serd definida entre el GIWVAUDAN COLOMBIA
S.A.S y el POUTECNICO SANTAFE DE BOGOTA.

6°. - La eventua! contribucidn econémica que la EMPRESA preste al ESTUDIANTE la hace a
titulo de mera liberalidad, constituyendo salaric o apoyo de sostenimiento mensual.

Podréa consistir en dinero o en especie.

PRIMERA: OBJETO- Lo serd desarrollar cooperacidn empresarial, de acuerdo a las
necesidades especificas GIVAUDAN COLOMBIA S.A.S., v el POLITECNICO SANTAFE DE
BOGOTA en aspectos académicos, tendientes a mejorar procesos de |8 empresa y
complementar la formacién de los estudiantes que se forman en POLITECNICO SANTAFE
DE BOGOTA, en el marco de su objeta soclal y de conformidad a sus estatutos y
reglamentos,

SEGUNDA: COMPROMISOS: A) El POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA se compromete
con la EMPRESA a brindar apoyo en los procesos de mejoramiento de su actividad
productiva y otros que concuerden con el objeto del presente convenio. En h
implementacion de este compromiso general, el POUTECNICO SANTAFE DE BOGOTA se
obliga especificamente a: 1) Seleccionar Instrulr, supervisar, onientar y dar el soporte
académico al estudiante que se requieran para garantizar el cumplimiento del objeto del
presente convenio. 2) Designar dentro de su avtonomfa al docente o docentes que
fueren necesarios para proyectar, dirigir, asesorar, corregir, verificar y evaluar las
actividedes de los estudiantes en los temas y misiones asignadas, quien rendird un



informe, sobre el estado y avance del proyecto y demds actividades, verificard que las
personas asignadas se comprometan 3 utiizar |a Informacién que obtengan solo en las
actividades objeto de la cooperacion, 8 cumplir con la reserva y normas sobre derechos
de autor. B) GIVAUDAN COLOMBIA $.A.5. se compromete a: 1) Efecutar las actividades
que permitan el desarrollo del objeto del presente convenio. 2) Fadilitar a los pasantes {a
utilizacion de equipos, informacién, materiales de consulta, entre otros medios, para
efectuar las actividades refacionadas con su pasantia, utilizacion que estard sujeta a la
disponibilidad que permitan tas actividades ordinarias de la EMPRESA. Elaborar y
entregar instructivos, atinentes al desarrollo de! trabajo en las dreas que requiera ta
EMPRESA para liustracion del o estudiantes asignados por EL POUTECNICO SANTA FE DE
BOGOTA, en coordinacién con los elaborados por esta para el mismo efecto. 3) Fomentar
¢l intercambio de informacién y documentos entre las dos Instituciones sobre los temas
de este convenio, salvo la informacién amparada con la reserva de confidenclalidad. 4)
Suministrar | informacidn pertinente para el andlisis y desarroilo de la cooperacién. 5)
Asignar, donde fuere necesario, el espacio fisico para la ubicacidn del recurso humano en
los lugares a desarrollar el convenio. 6} Permitir el ingreso del o estudiantes asignadaos al
convenio a aquella parte de la planta fisica donde se vaya a desarrollar la cooperacién. 7}
Certificar sobre e adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudlantes que
participen del convenio.

TERCERA: DURACION. - El convenio entrars en vigencia a partir de su perfeccionamiento
y tendrd una duracion de dos afios académico prorrogable de comun acuerdo entre as
partes, pero podra darse por terminado antes de su culminacién por la ocurrencia de uno
cualquiera de los sigulentes eventos: 1) Por acuerdo de las partes. 2) Por cambios en los
fines y propuestas académicas de las partas. 3) Cuando cualgulera de las partes considere
imposible cumplir a cabalidad con el objeto y fines propuestos en el convenio, sin que sea
necesaria ninguna motivacion por parte del POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA para dar
por terminado el convenio. 4) Cuando de maners unilateral alguna de las partes
manifieste su decisién de no continuar con el convenio de cooperacion, caso en el cual
los estudiantes que lo vengan realizando deberan terminaria en las condiciones pactadas.
5) Por liquidacién obligatoria o extincidn juridica de las partes intervinientes.
SUSPENSION PROVISIONAL: Por circunstancias de fuerza mayor 0 Caso fortuito se podra
de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente i3 ejecucién del convenlo,
mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que, para efectos del
plazo del convenio, se compute el tiempo de suspension,

CUARTA: PRORROGA. - Para efectuar prérrogas 3l presente convenio, serd necesario |a
manifestacién expresa y escrita de alguna de las partes dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores al vencimiento del plazo fijo pactado. Las prérrogas serdn por
términos iguales al inicialmente pactado.

QUINTA: DIRECCION. - Para el desarrollo y ejecucion del presente acuverdos se nombrard
un Coordinador designado por el representante Legal DEL POLITECNICO SANTA FE DE
BOGOTA,

SEXTA: FUNCIONES DEL COORDINADOR. 1) Formular planes operativos que permitan el
cumplimiento de los objetivos y el logro de los resultados. 2) Realizar evaluacién al
convenio, con el fin de efectuar los ajustes requeridos y proyectar acciones futuras. 3)
Elaborar y someter a aprobacion de las instancias correspondientes, los planes operativos
del convenio, los cuales incluyen los cronogramas de trabajo, recursos humanos, fisicos,
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etc. 4) Establecer los criterios de seleccién de los estudiantes y conformacdion de grupos
Interdisciptinarios. 5} Coordinar el seguimiento a los trabajos individuales o de grupo.
SEPTIMA: SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. - La supervisién y manejo del
convenio estard 8 cargo del POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA quien ofrecerd al
estudiante asesorfa permanente a través det Coordinador designado para ello, y de LA
EMPRESA que designars un funcionario responsable del convenio, sobre quien recaers la
conduccion y orientacion del estudiante en el cumplimiento de los objetivos realizados
por el Coordinador. Durante la realizacién del convenio rendird GIVAUDAN COLOMBIA
S.A.S un informe de evaluaci6n del rendimiento, el cual enviars a POLITECNICO SANTAFE
DE BOGOTA con el fin de que ésta la conozca. Ei resultado del convenio se define a través
de una evaluaclén conjunta que comprenda como minimo los siguientes items: a) Del
informe presentado por el estudiante al Coordinador, b) Del concepto del Coordinador
designado por POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, quien deberd evaluar la calidad del
trabajo realizado, ¢) Dei concepto final que emlitird LA EMPRESA sobre el cumplimiento
de los objetivos propuestos &l inicio del convenio.

OCTAVA: COSTO. - El presente convenio no generard costo alguno para las partes
contratantes por su naturaleza netamente académica, este convenlo no genera ningun
tipc de relacién laboral, civil 0 administrativa de parte de LA EMPRESA para con los
estudiantes practicantes, funcionarios del POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA para con
los estudiantes que intervienen en este convenio.

NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL. - Todos los estudiantes participantes de este convenio
deberadn estar afillades a una E.P.S. en calidad de cotizantes o beneficiarios, o en su
defecto suscribir una pdiiza con una compaiiia de seguros que cubra todos los riesgos,
quedando asl, LA EMPRESA y el POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA exentos de toda
obligacién al respecto.

DECIMA: MODIFICACIONES. - Las modificaciones o adiciones a este convenlo se hardn de
comun acuerdo y por escrito firmado por los representantas legales de las partes.
DECIMA PRIMERA: CESION. -€i presente convenic no podrd ser cedido totl o
parciaimente,

DECIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO, - El presente convenio se perfecciona con |a

mera firma de las partes. Para constancia se firma en Bogotd D.C. A los 27 dias del mes de
junio de 2.017

M

A Y ,
—AGUEL JOSE PRADILLA BARAJAS

L L.C 19.472.33 de Bogotd

Representante legal
GIVAUDAN COLOMBIA S.A.S
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CONVENIO DE COOPERACION DE PASANTIA Y PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO
ENTRE POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA Y GIVAUDAN COLOMBIA $.A.S

I
Entre los suscritos MIGUEL JOSE PRADILLA BARAJAS miayor edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 19.472.33 de Bogotd D.C, quien obra en nombre y
representacion de la compaila GIVAUDAN COLOMBIA S.AS., en su calidad de
Representante Legal de una parte, y de la otra OVIDIO LQPEZ ROBAYO, identificado con
la céduia No. 17.324.744 de Villavicenclo, en su condicidnide RECTOR Y REPRESENTANTE
LEGAL del POUTECNICO SANTAFE DE BOGOTA con ria juridica N° 9097 de Junio
de 1.979 emanada del Ministeric de Educacién Nacional, hemos acordado celebrar el
presente CONVENIO DE PASANTIA ¥ PRACTICAS EMPRESARIALES, que se regird por las
cldusulas siguientes, previas las siguientes CONSIDERACIOI;S :
I

1°.- El presente Convenlo se celebra con e fin de establecer las condiclones de
cooperaciéon entre GIVAUDAN COLOMBIAS.A.S, para brindar a los estudiantes de esta la
complementariedad académica que demanda |a formaci@in tecnolégica adquirida dentro
de la respectiva malla curricular en los diferentes programas académicos ofrecidos por el
POLITECNKCO SANTAFE DE BOGOTA y autorizados pop el Ministerio de Educacién
nacional. I

2°.- La naturaleza del Convenio a celebrar tiene |a naturalega dei contrato de aprendizaje.
3°.- La finalidad perseguida por el Convenio es la de la prictica que deban ser
profundizados dentro de la respectiva EMPRESA, debiendd esta certificar su idoneidad.
4°.- GIWVAUDAN COLOMBIA S.A.S. por &l hecho de satisfacer el objeto del presente
Convenio y de recibir a los estudiantes en sus practicas dquiefo la calidad de empresa
patrocinadora,

5. - La intensidad horarla del practicante serd definida
S.A.S y el POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA.

6°. - La eventual contribucion econdémica que fa EMPRESA breste al ESTUDIANTE la hace a
titulo de mera liberalidad, constituyendo salario o a de sostenimiento mensual,
Podra consistir en dinero o en especie.

el GIWVAUDAN COLOMBIA

PRIMERA: OBJETO- Lo serd desarrollar cooperacién presarial, de acuerdo a las
necesidades especificas GIVAUDAN COLOMSBIA S.A.S., y| el POUTECNICO SANTAFE DE
BOGOTA en aspectos académicos, tendientes a3 mejorar procesos de ka empress y
complementar la formacion de los estudiantes que se forman en POLITECNICO SANTAFE
DE BOGOTA, en el marco de su objeto social y de cpnformidad a sus estatutos y

reglamentos, !

SEGUNDA: COMPROMISOS: A} El POLITECNICO SANT. DE BOGOTA se compromete
con la EMPRESA a brindar apoyo en los procesos de mejoramiento de su actividad
productiva y otros que concuerden con el objeto presente convenio. En la
implementacién de este compromiso general, el POUTECNICO SANTAFE DE BOGOTA se
obliga especificamente a: 1) Seleccionar Instrulr, supervisar, orientar y dar el soporte
académico al estudiante que se requieran para garantizar|ef cumplimiento del objeto del
presente convenio. 2) Designar dentro de su autonomfa al docente o docentes que
fueren necesarios para proyectar, dirigir, asesorar, , verificar y evaluar fas

actividades de los estudiantes en los temas y misuom: asignadas, quien rendlréu__’ﬁnr_,q
T m




|
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Informe, sobre el estado y avance del proyecto y demds actividades, verificard que las
personas asignadas se comprometan a utilizar la informacién que obtengan solo en las
actividades objeto de la cooperacién, a cumplir con la reserva y normas sobre derechos
de autor. B) GIVAUDAN COLOMBIA S.A.S. se compromete a: 1) Ejecutar las actividades
que permitan el desarrollo del objeto del presente converlio. 2) Facilitar a jos pasantes la
utllizactén de equipos, informacion, materiales de consylta, entre otros medios, para
efectuar las actividades relacionadas con su pasantia, ut{izacién que estard sujeta a la
disponibilidad que permitan las actividades ordinarias [de la EMPRESA. Elaborar y
entregar instructivos, atinentes al desarralo del trabajd:en las dreas que requiera la
EMPRESA para llustracion del o estudiantes asignados pog EL POLITECNICO SANTA FE DE
BOGOTA, en coordinacién con los elaborados por esta parp el mismo efecto. 3) Fomentar
¢l intercambio de informacién y documentos entre las instituciones sobre lgs temas
de este convenio, salvo la informacién amparada con la de confidencialidad. 4)
Suministrar la informacién pertinente para el andlists y desarrolio de la cooperacién. 5)
Asignar, donde fuere necesario, el espacio fisico para la utjicacién del recurso humano en
los lugares a desarrollar el convento. 6) Permitir e ingresd del o estudiantes asignados al
convenio a aqueila parte de la planta fisica donde se vaya ja desarrollar la cooperacién. 7)
Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo rejlizado por los estudiantes que
participen del convenio.

TERCERA: DURACION. - El convenio entrard en vigencla a rtir de su perfecclonamiento
¥ tendrd una duracién de dos aflos académico prorrogabje de comuin acuerdo entre las
partes, pero padrd darse por terminado antes de su culmihacién por la ocurrencia de uno
cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por acuerdo de las partes. 2) Por cambios en los
fines y propuestas académicas de las partes. 3) Cuando cupiquiera de las partes considere
Imposible cumpiir a cabalidad con el objeto y fines propuebtos en el convenio, sin que sea
necesaria ninguna motivacion por parte del POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA para dar
por terminado el convenio. 4} Cuando de manera upllateral alguna de las partes
manifieste su declsién de no continuar con el convenio de cooperacién, caso en e cual
los estudlantes que lo vengan realizando deberén terminatia en las condiciones pactadas.
S) Por Hquidacién obligatoria o extincién juridica e las partes intervinientes.
SUSPENSION PROVISIONAL: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podrd
de comun acuerdo entre las partes, suspender temporaimente (a ejecucion del convenio,
mediante la suscripcién de un acta donde conste tal nto, sin que, para efectos del
plazo del convenio, se compute el tiempo de suspensién. |

CUARTA: PRORROGA. - Para efectuar prérrogas al presente convenio, serd necesario la
manifestacién expresa y escrita de alguna de las partes tro de los treinta {30) dfas
calendario anteriores al vencimiento del plazo fijo pacthdo. Las prérrogas serdn por
términos iguales al inicialmente pactado. i

QUINTA: DIRECCION. - Para el desarrollo y ejecucién del presente acuerdos se nombrard
un Coordinador designado por el representante Legal OEL POUTECNICO SANTA FE DE
BOGOTA. [T

SEXTA: FUNCIONES DEL COORDINADOR. 1) Formular plahes operativos que permitan el
cumplimiento de los objetivos y el logro de los resultados. 2) Reakizar evaluacién al
convenio, con el fin de efectuar los ajustes requeridos y| proyectar acciones futuras. 3)
Elaborar y someter a aprobacion de las instancias correspondientes, los planes operativos
det convenio, los cuales incluyen los cronogramas de trabajo, recursos humanos, fisicos,
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etc. 4) Establecer los criterios de sefeccién de los estudiafites y conformacion de grupos
interdisciplinarios. §) Coordinar el seguimiento a los trabajds individuales o de grupo.
SEPTIMA: SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. |- La supervisién y manejo del
converdo estard a cargo del POLITECNICO SANTAFE BOGOTA quien ofrecerd al
estudiante asesorfa permanente a través del Coordinador designado para ello, v de LA
EMPRESA que designard un funcionario responsable del cgrwvenio, sobre quien recaers la
conduccion y orientacion del estudiante en el cumplimiehto de los objetivos realizados
por el Coordinador. Durante la realizacién del convenio fendird GIVAUDAN COLOMBIA
S.A.S un informe de evaluaci6n del rendimiento, el cual erjviars a POLITECNICO SANTAFE
DE BOGOTA con el fin de que ésta la conozca. El resultado jdel convenio se define a través
de una evaluacléon conjunta que comprenda como minimo los siguientes ftems: a) Del
informe presentado por e estudiante ai Coordinador, b)LDel concepto def Coordinador
designado por POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, quieq deberd evaluar la calidad del
trabajo realizado, ¢) Del concepto final que emitird LA ENMPRESA sobre el cumplimiento
de los objetivos propuestos al inicio dei convenio.

OCTAVA: COSTO. - El presente convenio no generard |tosto alguno para las partes
contratantes por su naturaleza netamente académica, eqte convenio no genera ningin
tipo de relacién laboral, civil o administrativa de parte [de LA EMPRESA para con los
estudiantes practicantes, funcionarios del POUTECNICO AFE DE BOGOTA para con
los estudiantes que intervienen en este convenio. |

NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL - Todos los estudiantes participantes de este convenio
deberan estar afiliados a una E.P.S. en calidad de cotizhntes o beneficiarios, o0 en su
defecto suscribir una pdliza con una compafia de segurds que cubra todos los riesgos,
quedando asi, LA EMPRESA y el POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA exentos de toda
obligacién al respecto. [
DECIMA: MODIFICACIONES. - Las modificaciones o adiciones a este convenio se hardn de
comun acuerdo y por escrito firmado por los representantés legales de las partes.
DECIMA PRIMERA: CESION. -] presente convenio nh podrd ser cedido total ni

parcialmente. t
DECIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO, - El presente ponvenio se perfecciona con la

mera firma de las partes. Para constancia se firma en Bogdta D.C. A los 27 dias del mes de
Junio de 2.017

GIVAUDAN COLOMBIA 5.A5 Politécnicg Samafé de Bogotd
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RENOVACION CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CELEBRADO ENTRE EL
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA Y GUALTEROS VILARO TELEVISION S.A.S

Entre los suscritos a saber: OVIDIO LOPEZ ROBAYQ, mayor de edad, identificado con la
cédula No. 17.324.744 expedida en Vilavicencio, en su condicion de Rector y Representante
Legal del POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, institucion de educacion superior, con
personeria juridica No. 9097 de Junio de 1.979 emanada del Ministeric de Educacion Nacional,
quien para efectos de este convenio se denominara EL POLITECNICO de una parte y de la otra
JORGE DANIEL GUALTEROS SANCHEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.945.180 expedida en Bogota, en su condicion de Representante Legal de
GUALTEROS VILARO TELEVISION SAS, de naturaleza juridica, domiciliada en la ciudad de
Bogota, D.C.. con NIT No. 900.503476-8, quien en adelante se denominara LA EMPRESA,
hemos celebrado el presente Convenio de Practicas Empresariales, previas las siguientes
consideraciones.

1. Que se suscribe el presente Convenio de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley
789 de 2002.

2. Que ol periodo de préactica es un proceso de aprendizaje que permite a fos estudiantes
intervenir en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area
tecnoldgica correspondiente, donde podran ejercitarse en la aplicacion e implementacion de los
conocimientos adquiridos en EL POLITECNICO haciendo éntasis en los elementos teéricos,
metodologicos, técnicos y de investigacidn brindados por la Institucion.

3. Que el periodo de practica debe entenderse como la oportuniiad que se proporciona a los
estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro desempelflo taboral y, por lo
tanto, no tiene una finalidad econdmica sino esencialmente académica.

4. Que la practica del estudiante en LA EMPRESA representa una forma de contribuir al
desarrolio de la sociedad generando conocimiento y formando tecndlogos integros, forjadores
de empresa, que sean capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologla.

5. Que la permanencia del estudiante en LA EMPRESA, le proporciona una vision clara del
proceso administrativo, de ta organizacion y del funcionamiento de sus diferentes areas de
actividad.

8. Que EL POLITECNICO, es una Institucidon de Educacidn Superior, de utiidad comun sin
animo de lucro, que imparte educacion suparior en el nivel tecnoldgico.

7. Que los estudiantes de los programas tecnologicos de EL POLITECNICO deben realizar
practicas empresariales entre 5° y 6° semestre.

Por lo antes expuesto convignen:

PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Practicas Empresariales, es la
adopcion de las bases de cooperacion mutua entre EL POLITECNICO y LA EMPRESA para la
realizacion de las practicas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL
POLITECNICO, con el fin de que completen la formacion académica requerida para optar el
titulo de tecndlogo que otorga el mismo. PARAGRAFO. La practica empresarial tiene como
objeto permitir al practicante ejercitarse dentro de su respectivo plan de estudios, en diferentes
sectores y niveles locales o institucionales, en la aplicacion e impiementacion de jos elementos
tedricos y practicos, con el fin de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO, EL POLITECNICO se compromete 8:

1. Presentar 3 LA EMPRESA a los estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud

de la misma.
2. Asumir la responsabiidad académica y cumicular que conlleve el presente acuerdo de

voluntades.




3. Designar un Coordinador de Précticas idéneo que suscriba el Acta de Compromiso que se

fimara entre EL POLITECNICO, LA EMPRESA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizaré un seguimiento a los aprendices seleccionados en LA EMPRESA, durante su

etapa de practica, acompafiar, orientar, faciltar y co-evaluar su desempefio.

5. Informar a los estudiantes practicantes y comprometerios con lo siguiente: a) La obligacion de

guardar la confidenciahdad de la informacion que se maneje en el proceso de la practica, asl

como |a prohibicién de utilizaria fuera de la misma o en actiidades diferentes a ella. b} La

obligacibndoutilizarlosequipooséiopamlastwmob}etodol&sprécﬁc&s‘c)uoblig@edéndo

garantizar la correcta utilizacion de |as instalaciones locativas, equipos y demas elementos de

propiedad de LA EMPRESA, puestos al servicio de las actividades de la practica y

responsabilizarse de su reparacion y/o de su reposicién en caso de dafio o pérdida atribuible a

cusiquiera de ellos. d) Tener su seguridad social relacionada con la salud debidamente

amparada a través de una EPS, ya sea como gfiliado cotizante o como beneficianio o Sisben, e

informar esta situacion a LA EMPRESA, al comenzar las practicas, debiéndose realizar el

control mensuaimente.

8. Afiliar & los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laboraies - ARL durante el desarrollo

de ias pricticas formativas y garantizar que los estudiantes cuenten con una poliza de seguro

7. Participar en las reuniones que se programen para el seguimiento del Convenio.

8. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

TERCERO. OBUGACIONES DE LA EMPRESA. En vitud del presente Convenio LA

EMPRESA se compromete a:

1. Seleccionar los estudiantes de EL. POLITECNICO para realizar las précticas en LA

EMPRESA.

2. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para ol desarrolio del

proyecto de practica convenido. .

3. Realizar induccion a los estudiantes que vayan a realizar précticas en LA EMPRESA.

4. Informar a EL POLITECNICO sobre el desamolio de las practicas.

5. Garantizar que las practicas estén directaments relacionadas con el programa académico del
icante

practicants.

8. Efectuar evaluaciones de desempefio del aprendiz durante el perfodo de la préctica y
diligenciar el formato de svaluacion de acuerdo con los kneamientos de EL POLITECNICO.

7. Certificar sobre el adecuado cumplimiento del trabajo realizado por los estudiantss que
participen del convenio.

8. Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

9. Participar en las reunsones que se programen para ol seguimiento del Convenio.

10. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES. Los Aprendices tendran las siguientes
obligaciones;

1. Cumplir con el cronograma de préctica en la pasantia.

2. Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacién en |a
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacion con su forrmaciin.

3. Entregar los informes periddicos

4. Cumplir con &l reglamento intemo de LA EMPRESA

5. Informar con anticipacin las salidas para realizar actividades propias de la practica.

8. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la practica.

7. B Aprendiz se compromete a cumplir con ias directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de LA EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante ol horano
que se desarrolle su practica. Asimismo El Aprendiz deberd adecuarse al cumplimiento de los
horanos en que funcione LA EMPRESA, y al control fijado por kos mismos.

8. Comprometerse a dejar copia del informe final de |a practica en LA EMPRESA.

QUINTO. DURACION. E! presente Convenio tendrd una duracion de dos {2) afos contados a
partir de su firma, sin perjuicio que |as partes decadan Prorogano por 8sciito, Previo avwiso con
un mes de anticipacion a su vencimiento. _



SEXTO. RELACION LABORAL. El presente Convenio no implica relacion laboral alguna entre
las partes, y se regiré en todas sus partes por ol articuio 30 y s.8., de la Ley 789 de 2002.
PARAGRAFO 1. DECLARACION JURAMENTADA. El Aprendiz dedara bajo la gravedad de
juramento que No s& encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA o con otras Empresas
on una relaciéon de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
modianie una relacion taboral con LA EMPRESA. PARAGRAFO 2. Se conviene entre las
partes que la jornada a cumplir por e Apreniz serk de veinte (20} horas semanales en LA
EMPRESA. Los horaros que cumpla el Aprendiz seran compatibles con su actividad
académica, de manera que no interfiera su concurrencia diaria @ EL POLITECNICO, siendo
ésta una conxdicion necesana para ef mantenimeento de la pasantia.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. E| presente Convenio seréd coordinado por parte de EL
POLITECNICO por el Coordinador de Practicas del Programa Académico y por LA EMPRESA,
por el Representante Legal 0 guien se encuentre facultado para efio.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité
Coordinador:

1. Vigilar por el cumplimianto del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su venadmiento a fin de recomendar 0 no su prrroga.

3. Atender |las dificultades que se presenten en desamolo dal MIsmo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes prachcantes.

5. Las demas propias de la coordinacion.

NOVENO. CE . Ninguna de las pertes podrd ceder el presente Convenio a favor de
persona alguna, sin previa autonzacion escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias o
controversias en ol desarmolio del presente Convenio o en su interpretacion, buscaran
soluciones agiles y directas para afrontarias, para tal efecto acudirén preferentemente al empleo
de mecanismos de solucion directa de controversias como la condliacién, la amigabie
COMPOSICIOn y la transaccion.

DECIMO PRIMERQ. CAUSALES DE TERMINACION. E! presente Convenio podré terminarse
por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumpkmiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello.
4. Por manifestacion de una de las partes cuando se configure &l incumplimeento de una sola de
las obligaciones contenidas en las déusutas de este Convenio, mediante comunicacion escrita
enviada con un (1) mes de anticipacion a la matenalizacion de esta decision por la parte
afectada.

DECHO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en précticas se regiran por
ol régimen discipiinano de EL POLITECNICO, en consecuencia, LA EMPRESA le informara a
éste sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante.

DECIMO TERCERQ. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con [a
firma de las partes.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes sefialan
como domiciiio la cudad de Bogota, D.C.

Para constancia se firma en Bogotd, D.C. a los 11 dias del mes de Julio dol afio dos mil
dieciocho (2018).
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CONVENIO DE PRACTICAS CELEBRADO ENTRE EL POLITEC
NICO SANTAFE DB
BOGOTA Y INGESO INGENIEROS EXPERTOS SAS

No. 17.324 744 expedida en Villavicencio, en su condicion de Rector
: ¥ Representanie Legal del

meﬁ:'%_’sgnj"_% DE BOGOTA, inslitucrn de educecion superior, con personeria

electos e -este 8 ufnro de 1.979 emanada del Ministerio de Educacin Nacional, quien pars

STEPrAny ijor?;en @ 86 denominard EL POLITECNICO de una parte y 0o Ia otra ,LAURA

No. 1.030 578 880 RERO JAIMES mayor de edad, identificado con la cécdula de ciudadania

lNGEI"JIEROS ‘EXPEOXDOdida en Bogota, en su condicion de Represantante Legal de INGESO

INGESO INGENIE RTOS SAS. con NIT No.900.788 2681, quien en adeiante se denominard
_ 3ENIEROS EXPERTOS SAS, hemas celsbrado el presente Convenio de Pasantias,

previas las siguientes consideraciones:

1. Que el periodo de practica s un proceso de aprendizaje que permie @ los estudiantes

m!ervem_r on una realidad concreta, reakizer programas y presiar servicros referentes al drea

tncmlgsg,ca cormqurydante. donde podran sjercitarse en la aplicacion 8 mplamentacidn de los

conocimientos adquindos en EL POLITECNICO haciendo énfasis en los elementos tedricos,

metodoldgicos, técnicos y de nvestigacion brindados por [a Institucidn.

2 Quaoiperlododopréclicldlbemendersooomolaoportunidadwonopromiomalol

estudiantes dae vivir situaciones muy similares a las de su fuluro desempefio laboral y, por o

tanto, no tiene una finalidad econdmica sino esencialments académica,

3. Que la practica del estudiants en INGESO INGENIEROS EXPERTOS SAS representa una

forma de contnibuir &l desarrotio de la sociedad generando conocimiento y formando tecndlogos

Integros, forjadores de empress, Gue sean capaces de adoplas, sdaplar y crear ciencia y

tecnoiogia.

4. Que la pemanencia del estudiante en lo proporciona una visitn clara de! proceso

administrativo, de la organizacién y del funcionamiento de sus diferantes dreas de actividad.

5. Que EL. POLITECNICO, es una Institucion de Educacion Superior, de ulikdad comun sin

#nimo de lucro, que imparte educacion superior en el nivel tacnoldgico.

6. Que los estudiantes de los programas tecnoidgicos de EL POLITECNICO deben resiizer

practicas empresariales entre 5° y 6° samestre,

Por o antes axpuesto convienan:

PRIMERQ. OBJETO, El objeto del presante Convenio de Pasantias. es la adopcién de las bases

de cooperacién mutue entre EL POLITECNICO y INGESO INGENIEROS EXPERTOS SAS,

para la reglizacion de las pasantlas de estudiantes de los diferentes programas que ofrece EL

POLITECNICO, con el fin de que completen ia formacién académica requerida para optar e}

tulo de tecnélogo que otorga o mismo. PARAGRAFO. La practica smpresariat tiene como

objeto permitir al practicante ejerctarse dentro de su respectivo pian de ea_tmlios. on diferentes

sectores y niveles iocales o institucionales, en la aplicacion @ implamentacion de los elementos

tedricos y practicos, con el fin de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL POLITECNICO.EL POUTE_CNFCQ_ 8 compromete &:

1. Prasentar a los estudiantas que puedan realizar pricticas. previa solicitud de la misma,

2. Asumic la responsabikidad académica y cumcular que conlleve el presente acuerdo de

kintades. )

;?Designar un Coordinador de Practicas idéneo que suscriba e Acta da Compromiso que se

fumara entre EL POLITECNICO, PARMALAT COLOMBIA LTDA y EL ESTUDIANTE.

4. Realizara un segumiento a los pasanies seleccionados en INGESO INGENEROS

EXPERTOS SAS durante su etaps de pasentls acompafiar, onentar, facitar y co-evaluar su

desempeflo.
5. Informar a los estudiantes practicantes y compromatarios con fo siguiente: a) La obtigacién de
gwﬂrhmnﬁdmmmwahmmodénqmum}omdmdohp#wmw
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a ella. b) La odligacitén de utikzar los equipos sdio para las tareas objeto de las practicas. c) Le
obkgacion de garantizar la correcta utdizacidn de las instalaciones locativas, equipos y demds
defn_entoa de propiedad de INGESO INGENIEROS EXPERTOS SAS. puestos al servicio de las
sctividedes de ia prictica y responsabilizarse da su reparacion y/o de su reposicién en caso de
dafio o pérdida atribuible a cuaiquiera de elios. d) Tener su seguridad social relacionada con la
sakud dapmmnlo amparada a través de una EPS, ya sea como afillado cotizante o como
beneficiario o Sisben, e informar asta situacién a INGESO INGENIEROS EXPERTOS SAS, al
comenzas Ias pricticas, debidndose reakizar el control mensualmente.

6. Afibar a jos astudiantes al Sistema General de Riesgas Laborales - ARL durante el desarolto
d:ul;? p::cﬁcu formativas y garantizar que los estudiantas cusnten con una pdiiza de seguro
sstudianti,

7. Participar en las reuniones que se programen para e seguimiento del Convenio,

8. Las demae propias para la ejecucion del presente Convenio.

TERCEROQO. OBLIGACIONES INGESO En virtud del presente Convenio INGESO INGENIEROS
EXPERTOS SAS se8 compromele a:

1. Seleccionar los estudantes de ELPOLITECNICO para reafizar |ss précticas en INGESO

INGENIEROS EXPERTOS SAS

2. Disponer de kos recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios pars o desarrolio del
proyacto de préctica convenido.

3. Realizar induccién a ios estudiantes que vayan a reslizar pricticas en INGESO INGENIEROS
EXPERTOS SAS

4. Informar a EL POLITECNICO sobre o dessrrofio de ias pricticas.

5. Garantizar que |as pricticas estén directaments relacionedas con ef programa académico del
practicante.

8. Efectuar svaluaciones de desempefio del pasanie durante el periodo de la pasantis y
dligenciar of formato de evahiacion de acuerdo con 0 lineamientos de EL POLITECNICO.

7. Cerificar scbre & adecuado cumpimisnio del trabajo realzado por oS estudianies que
participen del convenio.

8. Hacar las recomendaciones 8 que hays lugar sobre las pricticas.

$. Participar en las reuniones que 86 programen para el seguimianto del Convenlo,

10. Las demas propias para la ejecucion del presente Convenio. '
CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS PASANTES. Los Pasantes tendrin las siguientes

cbligacionss.
1. Cumplir con el cronograma de prictica en la pasantia.
2. Cumplir ¢con los horarios que INGESO INGENIEROS EXPERTOS SAS he acordado para

desarrollar su formacidn en ta fase praciica, en !ss actividedes que 38 asigne y que guardan

ralacion con su formacién,

3. Entregar los informes periddicos
4. Cumplir con el reglamento interno de INGESO INGENIEROS EXPERTOS SAS

5. Informar con anticipacion las safidas para realizar actividades propias de la pasantia

6. Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la pasantia.

7. €l Pasante se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por ol personal de INGESO INGENIEROS EXPERTOS SAS,debiendo respetsr las
mismas durante el horaro que sa desamolls su prictica. Asl mismo El Pasante deberd
adecuarse al cumplimiento de los horarios en que funcions INGESO INGENIEROS EXPERTOS

SAS. v al control fifade por log mismos.
8 Cornprometefso}aa dejar copia del lnforme finsl de la pasentia en INGESO INGENIEROS

EXPERTOS SAS )
QUINTO. DURACION. E1 presente Convenio tendrd una duracién de dos (2) afios contados a

pmifdamfimm.shpujuicioquelnpumdoddmptwogaﬂopwewm.mmcmm
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de seguros que cubra todos los riesgos, quedando asi, CCU TELEVISION LTDA y
POLITECNICO SANTA FE DE BOGOTA exentos de toda obligacion al respecto.
DECIMA: MODIFICACIONES.- Las modificaciones o adiciones a este convenio se
haran de comun acuerdo y por escrito firmado por los representantes legales de -
las partes. DECIMA PRIMERA: CESION.-El presente convenio no podra ser
cedido total ni parciaimente.

DECIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO. - El presente convenio se
perfecciona con la mera firma de las partes. Para constancia se firma en Bogoté
D.C. A los 10 dias del mes de Febrero de 2.017.
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mes de anticipacion a sy vencimiento,

SE X

hbﬁf?fﬁz"&xﬁ;ﬂ DE RELACION LABORAL. E! estudiante practicante adquiere vinculo
compatible &0 un conirato de aprendizaje. Los horanos que cumpia E1 Pasante seran
EL l?(ngT gcmsu actividad académica, de manera que no interfiera su concurrencia diaris a
SEPTING co'“g.éswndo ésta una condicidn necesaria para el mantenimiento de la practica.
POLITEC!:llco COORDI!_MDOR. El presente Convenio serd coordinado por parte de EL
INGENIEROS EDOr 6l Coordinador de Practicas del Programa Académico y por INGESO
para ello XPERTOS SAS, por el Representante Legal o quien se ancuentre facuitado
OCTQVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité Coordinador:
1. Vigitar por el cumplimiento del presente Convenio.

2. Estar pendiente de su vencinwento a fin de recomendar 0 no su prorroga.

3. Atender las dificultades que se presenten en desarrofio del mismo.

4. Hacer seguimiento a los estudiantes practicantes,

5. Las dem3s propias de la coordnacion.

NOVENO. CESION. Ninguna de ias partes podrd ceder el presenie Convenio a favor de persona
alguna, sin previa aulorizacién escrita de la otra.

DECIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes scuerdan que de surgir diferancias o
controversias en el desarrolio del presente Convenio 0 en su interpretacion, buscarén soluciones
égiles y directas pera afrontarlas, para tal efecto ecudirdn preferentemente & empieo de
mecanismos de solucién directa de controversias como la conciliacion, |a amigable composicion
y la transaccién.

DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. E! presente Convenio podré terminarse
por: 1. Muluo acuerdo entre las pates. 2. Por los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por
incumplmiento a las obligacionas derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello.
4. Por manifestacidn de una de (as partes cuando se configure af iIncumplimiento de una sola de
las cbligaciones contenidas en las clausulas de este Convenio, mediante comunicacion escrita
enviada con un (1) mes da anticipacidn a ia malenalizacidn de esta decision por s parte
afectada.

DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los sstudisntes en priclicas se regirén por eof
régimen disciplinario de ELPOLITECNICO, en consecuencia, INGESO INGENIEROS
EXPERTOS SAS le informara a éste sobre las presuntas falias en que incurra el estuckante.
DECIMO TERCEROQ. PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se perfeccona con M
fema de las partes,

DECIMO CUARTO. DOMICILIO. Para los efecios del presente Convenio las partes seflalan
como domicidio la cludad de Bogotd, D.C.

Para constancia se firma an Bogotd, D.C. & los 09 dins, dol mes Agosto del afic dos mil
dieciocho {2018},

\

OVIDIO LOPEZ STE ERRERO
Gerentas de onal Reprasentante Legal
EL POLITRCNICO SANTAFE DE BOGOTA  INGESO- INGENIEROS EXPERTOS SAS
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